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En el documento CP/CAAP-3096/11 fechado el 21 de marzo de 2011, se presentó una propuesta para abordar el atraso actual acumulado de concursos y reclasificaciones y para facilitar en el futuro el trámite oportuno de este tipo de acciones. La SG/OEA recomendó como una medida para regularizar la situación de los funcionarios que aguardan estos trámites de concursos y reclasificaciones que la Asamblea General autorice un procedimiento, a realizarse por única vez, para agilizar el trámite de un grupo de 79 casos en los cuales se ha registrado un retraso que supera los límites establecidos por las Normas Generales.  
En el Anexo 1 se presenta información sobre la distribución geográfica de los 79 casos mencionados en comparación con la distribución geográfica general del personal de la OEA.

El Anexo 2 contiene un proyecto de resolución mediante el cual el Consejo Permanente autorizaría el procedimiento expedito recomendado.

ANEXO I
PLAN INTEGRAL DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

PROPUESTA DE UN PROCEDIMIENTO EXPEDITO DE CONCURSOS
DISTRIBUCIÓN GEOGRÁFICA DE LOS 79 CASOS AFECTADOS
POR NACIONALIDAD Y REGIÓN
	NACIONALIDAD
	# DE FUNCIONARIOS DE LA OEA *
	% DE FUNCIONARIOS DE LA OEA
	# DE FUNCIONARIOS INCLUIDOS EN LOS 79 CASOS
	% DE FUNCIONARIOS INCLUIDOS EN LOS 79 CASOS

	Centroamérica

	Costa Rica
	8
	1,1%
	
	

	República Dominicana
	9
	1,2%
	2
	3%

	El Salvador
	20
	2,7%
	1
	1%

	Guatemala
	15
	2%
	1
	1%

	Honduras
	5
	0,7%
	
	

	Nicaragua
	10
	1,3%
	
	

	Panamá
	11
	1,5%
	1
	1%

	Total América Central
	78
	10,5%
	5
	6%

	Norteamérica
	
	
	
	

	Canadá
	17
	2,3%
	1
	1%

	México
	36
	4,8%
	3
	4%

	EE.UU.
	120
	16,2%
	17
	22%

	Total Norteamérica
	173
	23,3%
	21
	27%

	Sudamérica

	Argentina
	47
	6,3%
	9
	11%

	Bolivia
	30
	4%
	3
	4%

	Brasil
	28
	3,8%
	1
	1%

	Chile
	39
	5,2%
	6
	8%

	Colombia
	92
	12,4%
	10
	13%

	Ecuador
	18
	2,4%
	2
	3%

	Paraguay
	8
	1,1%
	1
	1%

	Perú
	68
	9,2%
	7
	9%

	Uruguay
	26
	3,5%
	1
	1%

	Venezuela
	39
	5,2%
	2
	3%

	Total Sudamérica
	395
	53,2%
	42
	53%

	CARICOM

	Antigua
	4
	0,5%
	
	

	Bahamas
	4
	0,5%
	1
	1%

	Barbados
	6
	0,8%
	
	

	Belize
	3
	0,4%
	
	

	Dominica
	4
	0,5%
	
	

	Grenada
	3
	0,4%
	1
	1%

	Guyana
	4
	0,5%
	1
	1%

	Haití
	4
	0,5%
	
	

	Jamaica
	3
	0,4%
	1
	1%

	Saint Kitts & Nevis
	4
	0,5%
	
	

	Santa Lucía
	8
	1,1%
	2
	3%

	San Vicente y las Granadinas
	5
	0,7%
	1
	1%

	Suriname
	6
	0,8%
	1
	1%

	Trinidad y Tobago
	15
	2%
	1
	1%

	Total CARICOM
	73
	9,8%
	9
	11%

	NACIONALIDAD
	# DE FUNCIONARIOS DE LA OEA *
	% DE FUNCIONARIOS DE LA OEA
	# DE FUNCIONARIOS INCLUIDOS EN LOS 79 CASOS
	% DE FUNCIONARIOS INCLUIDOS EN LOS 79 CASOS

	Otros

	Benín
	1
	0%
	
	

	Bulgaria
	1
	0%
	
	

	Inglaterra
	1
	0%
	
	

	India
	1
	0%
	1
	1%

	Países Bajos
	3
	0%
	
	

	República de Corea
	1
	0%
	
	

	Portugal
	2
	0%
	
	

	España
	10
	1%
	1
	1%

	Suecia
	3
	0%
	
	

	Total de otros
	24
	3,2%
	2
	3%

	Total
	743
	100%
	79
	100%


*Total de funcionarios al 28 de febrero de 2011.

**Se redondearon los porcentajes al primer decimal.
ANEXO II

PROYECTO DE RESOLUCIÓN

EXCEPCIÓN A LOS ARTÍCULOS 20 Y 44 DE LAS NORMAS GENERALES 
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARÍA GENERAL: 
SUSPENSIÓN DEL REQUISITO DE CONCURSO

EL CONSEJO PERMANENTE DE LA ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS,

VISTO el Plan Integral de Gestión de Recursos Humanos presentado por la Secretaría General (CP/CAAP-__________) 

CONSIDERANDO que, con base en la Sección III del Plan de Gestión de Recursos Humanos, la Secretaría General solicita que se suspenda el requisito de concurso previsto en los artículos 20 y 44 de las Normas Generales, tanto para el caso de aquellos funcionarios que hasta el 30 de junio de 2011 sea imprescindible que los cargos que ocupan, financiados por el Fondo Regular, salgan a concurso, como para aquellos que, a la fecha de esta resolución, vienen ocupando cargos que han sido reclasificados, de manera que se pueda proceder a su correspondiente nombramiento;

CONSIDERANDO que para el nombramiento de los funcionarios referidos en el considerando anterior, la Secretaría General cumplirá con el procedimiento descrito en la Sección III del Plan de Gestión de Recursos Humanos;

TENIENDO EN CUENTA que esta medida excepcional permitirá que la Secretaría General actúe en forma expedita y la misma representará un ahorro importante de recursos; y

TENIENDO PRESENTE que la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios, en su reunión celebrada el ____ de abril de 2011, consideró la excepción solicitada por la Secretaría General,

RESUELVE:

1. Aprobar, ad referendum de la Asamblea General, la suspensión del requisito de concurso previsto en los artículos 20 y 44 de las Normas Generales en los casos específicos solicitados por la Secretaría General conforme a la Sección III del Plan de Gestión de Recursos Humanos, sin perjuicio de los derechos adquiridos del personal del Servicio de Carrera.
2. Elevar la presente resolución a la Asamblea General para su debida consideración.
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