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ET BUDGÉTAIRES

___________________________________________________________________________

PROPOSITIONS RELATIVES AU PROJET DE RÉSOLUTION INTITULÉ:

“POLITITIQUE DU SECRÉTARIAT GÉNÉRAL DE L’OEA EN MATIÈRE

DE RESSOURCES HUMAINES - CP/CAAP-3166/12”

Proposition optionnelle de la délégation d'El Salvador 

5bis 
Les directeurs de département qui, antérieurement à la date de la présente résolution, bénéficient d'un contrat continu, jouiront du droit de continuité de service, conformément au prescrit de l'article 19 des Normes générales et ils ne seront pas requis de participer à un nouveau concours lorsqu'ils ont été précédemment choisis par voie de concours externe pour un poste de la même classe.

Propositions optionnelles de la délégation des États-Unis  

1. De demander au Secrétariat de soumettre ’approuver une mise en oeuvre du Plan pour la Stratégie globale révisée relative aux ressources humaines d'ici le 15 juillet, y compris toute révision requise du chapitre III – « Personnel » des Normes générales, ainsi que le recours à des instruments traitant d’information concernant les ressources humaines, notamment des organigrammes, des descriptions de postes et des dispositions de contrôle pour tous les postes du personnel de sorte que cette stratégie puisse être approuvée [d’ici novembre 2012].  La Stratégie globale révisée relative aux ressources humaines devrait aussi inclure un plan de réforme du jeu actuel de mécanismes d’engagement sous contrat et de classement, en vue d’assurer un processus de recrutement qui soit performant, transparent et compétitif pour tout le personnel sous contrat; y compris pour qui détiennent des contrats à durée déterminée de la catégorie A..

2. D’approuver la révision suivante de l’article 21 “Personnel de confiance” des Normes générales: 

a. Identification de postes de confiance: “Les postes de confiance financés par le Fonds ordinaire comprennent les postes de direction, les conseillers et les assistants du Secrétaire général et du Secrétaire général adjoint, et leur nombre ne doit pas dépasser quatre pour cent du nombre total de postes approuvés dans le budget pour le Fonds ordinaire.”
b. Description et dispositions spéciales: Les titulaires d'un poste de confiance qui n'ont pas été nommés par voie de concours au Secrétariat général ne recevront pas d'offre d'emploi à quelque titre que ce soit ou en vertu d'un mécanisme de recrutement quelconque à l'expiration de leur temps de service à un poste de confiance. 
7. De modifier comme suit l'article 20 des Normes générales pour assurer un processus de recrutement performant, transparent et compétitif pour les contrats de la catégorie A et les candidats:

Article 20. Personnel engagé en  vertu de contrats à durée déterminée

a. Caractéristiques générales: Un contrat à durée déterminé est un contrat d'engagement qui est octroyé  par voie de concours pour un nombre spécifique de jours, de mois ou d'années expressément indiqués dans le contrat. Ce contrat peut durer jusqu'à cinq ans. Il arrive à expiration sans préavis, à la date  indiquée dans le contrat ou dans toute clause de reconduction ou de renouvellement. Le contrat n'octroie pas de droit au renouvellement, mais il peut être renouvelé à la discrétion du Secrétaire général. Il ne peut être résilié que pour un motif déterminé, comme l'établissent les Normes générales et le Règlement du personnel.  .


8. De modifier l’article 47 des Normes générales pour établir que le registre du personnel doit inclure les échelons ( à part la classe) ainsi que l’information faisant savoir si le fonctionnaire reçoit une indemnité de fonctions spéciales en sus de l’information déjà requise par cet article. L’article se lirait comme suit: 

Article 47: Registre du personnel  Le Secrétariat général communique chaque trimestre aux États membres un registre actualisé des membres du personnel par service.  Y sont portés le nom, la catégorie d’emploi, la classe et l’échelon, la nationalité, le pays d’origine, le lieu d’affectation, le fonds qui finance le poste, le nom du projet et sa durée, le sexe, la date d’entrée en fonctions au Secrétariat général, la date d’admission à la classe. Il sera aussi indiqué si le membre du personnel reçoit une indemnité de fonctions spéciales.  
7. 9. 
De demander au Secrétaire général, en sus des mesures soulignées ci-dessus visant à élargir les débouchés de perfectionnement professionnel, de chercher à perfectionner et à promouvoir de l’intérieur de l’Organisation, un personnel qualifié grâce à des pratiques transparentes et compétitives en matière de recrutement.

Proposition optionnelle de la Délégation de la République dominicaine
7.
De charger le Secrétaire général De demander au Secrétaire général, en sus des mesures soulignées ci-dessus visant à élargir les occasions de perfectionnement professionnel, d’adopter les mesures nécessaires propres à assurer la promotion et le perfectionnement de chercher à perfectionner et à promouvoir, au sein de  l’Organisation, du personnel qualifié au moyen de la mise en place de grâce à des pratiques transparentes et compétitives en matière de recrutement. 
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