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* Nuevos funcionarios en contratos de Serie A (Corto Plazo) nombrados directamente

sin concurso
UNICAMENTE PARA EL FONDO REGULAR:
+ Después de 3 afios en contrato de Serie A, concurso externo para contrato de Serie B

Largo Plazo
Después de cinco afios adicionales en contrato de Serie B, concurso por un Contrato

Continuo

PARA TODOS LOS FUNCIONARIOS SIN CONSIDERAR LA FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

+ Nuevos funcionarios en contrato de Serie A (Corto Plazo) nombrados a través de
concurso externo Articulo 20. (a)(b)
Después de 4 afios en contrato de Serie A, si califica, promocién a contrato de Serie B
Largo Plazo
Articulo 20. (b)
Después 4 afios en contrato de Serie B, si califica, conversién a Contrato Continuo
Articulo 19





CONSEJO PERMANENTE DE LA
OEA/Ser.G

ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS
CP/CAAP-3186/13 add. 1


30 enero 2013

COMISIÓN DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Original: inglés

Y PRESUPUESTARIOS

NOTA INFORMATIVA PARA LA CAAP
ESTRATEGIA DE RECURSOS HUMANOS Y MODIFICACIONES A LAS NORMAS GENERALES:
HERRAMIENTA ANALÍTICA ADICIONAL

RESUMEN
La Secretaría General presentó la Propuesta de Estrategia de Recursos Humanos (CP/CAAP/3186/12) en septiembre de 2012.

Con la finalidad de ayudar en el análisis y facilitar el estudio de los documentos ya entregados, la Secretaría General ha preparado el archivo adjunto en PDF, con vínculos activos a la información incluida en la Propuesta de Estrategia de Recursos Humanos y en las modificaciones propuestas a las Normas Generales.

En el presente documento se incluyen también instrucciones para desplazarse por el documento PDF.

INSTRUCCIONES PARA DESPLAZARSE POR EL DOCUMENTO PDF
El documento adjunto incluye vínculos a la información incluida en la Propuesta de Estrategia de Recursos Humanos y a la versión con control de cambios de las modificaciones propuestas a las Normas Generales.
En el archivo en PowerPoint (de la página 1 a la 18) hay referencias a los artículos de las Normas Generales que ya están configuradas como vínculos al documento con control de cambios. Se muestran en color rojo con subrayado en color azul:
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Vínculo al artículo 20 de las Normas Generales (página 24 del archivo PDF)

En el documento de las Normas Generales (de la página 19 en adelante) hay vínculos al documento sobre la Estrategia de Recursos Humanos, indicados como “(link)”.
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que haya tenido buena conducta, no haya tenido una evaluacion de mantener dicho contrato
desempefio insatisfactoria cuando presto servicios con un_ contrato Continuo; sin embargo, enloz
continuo y el cargo para el que haya sido seleccionado satisfaga los fordos comespondicntes o las
requisitos establecidos en el inciso (2)(iv) supra del presente articulo necesidades y lot recursor de
Gichos fondos permitan o
| Derechos jubilatorios: Los miembros del personal con contrato continuo establecimients de una resenva

para solventar los derechos ds
Eerminacion dal miembro del
personal adquiridos durante =u
| Ascenso: Los miembros del personal con contrato continuo sélo podran ‘ocupacién de ese cargo, ol
ascender mediante un proceso de seleccion por concurso sujeto a las disposiciones ‘Secretario General puede

! c it ue o miembro del
sobre seleccion contenidas en el articulo 44 de estas Normas Generales. arsonal mantenga el contrato

tendrén que incorporarse al Plan de Jubilaciones y Pensiones de la OEA.

Continuo,
| Capacitacién: La Secretaria General estimularé y asistird a los miembros del Deleteds 3
personal con contratos continuos en el mejoramiento de sus habilidades y —
calificaciones, sujeto a la disponibilidad de recursos asignados a tales efectos en el Delete:
programa-presupuesto. Deleted:
| Sueldo y dems heneficios: El sueldo y demss emolumentos del personal con Deleted:
contratos continuos estan dispuestos en los articulos 40, 48-52 y 61-63,
conjuntamente con Ias disposiciones pertinentes del Reglamento de Personal.
20. b (i) (rapigna2)
3. Caracteristicas generales: El contrato a término fijo s un contrato de empleo
PO U niimero especifico de dias, meses o afios expresamente establecido en el
“emismo; puede tener una duracién de hasta afios y_ vence sin notificacién Deleted: cinco

previa en la fecha de terminacion estipulada en &l o en una prorroga o renovacion
No existe derecho de renovacion, pero puede ser renovado a discrecion del
Secretario General. Este contrato solo puede ser terminado por causa justificada,
conforme lo establecen estas Normas Generales y el Reglamento de Personal
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Para activar el vínculo, pase el cursor sobre éste y haga clic cuando cambie de forma (al de una mano con el índice apuntando hacia arriba).

[image: image3.png]‘i Jan-30-13 Binder HR hyperlinks espaiol.pdf - Adobe Acrobat Pro

Fle Edt Vew Document Comments Forms Tooks Advanced Mindow Help

) croste + 52 conbine < &) cotoborae -5 secre ~ /7 Sgn <[5 Foms < [y kimedo <7 conment - R o BB SR 2

OB HL® #elis 2O g oo o [ -

Contenido — Estrategia de Recursos Humanos:

Recursos Humanos distintos a funcionarios iondellog

Es.tad,os Americanos
Adicionalmente a los funcionarios, la SG/OEA en la actualidad también emplea a
“Otros Recursos Humanos”:

o Contratistas Independientes

o Pasantes

Articulo 17. (b)
o Voluntarios

La estrategia propone el establecimiento de una nueva categoria de “Otros Recursos
Humanos”, en el modelo de muchas otras Organizaciones Internacionales:

o Jovenes Profesionales  Articulo 17. (b)





http://scm.oas.org/pdfs/2013/CP30092S.pdf  











El vínculo lleva a la página 6 del documento sobre la Estrategia de Recursos Humanos donde se menciona el artículo 20.
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