- 2 -


[image: image1.wmf] 

 

 

CONSEJO PERMANENTE

 

OEA/Ser.G
CP/INF.6614/12 add.1
21 diciembre 2012
Original: español

SESIONES EXTRAORDINARIAS DEL CONSEJO PERMANENTE CON ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, OTROS ACTORES, Y USUARIOS DEL SISTEMA INTERAMERICANO DE DERECHOS HUMANOS CELEBRADAS EL 7 DE DICIEMBRE DE 2012 EN LA SEDE DE LA OEA EN WASHINGTON

(Presentación de la Red Latinoamericana y del Caribe para la Democracia)
/
RECOMENDACIONES PARA LA COMISIÓN INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS:

I Desafíos y objetivos de mediano y largo plazo de la CIDH:

A. Recomendaciones a la CIDH:

-Realización de foros generales sobre doctrina de derechos humanos para crear conciencia sobre temas de DDHH, vigorizar su importancia como norma social e internacional y establecer la necesidad de su observancia mediante la CIDH. 
-Posibilitar mayor divulgación de sus decisiones a manera de generar confianza en los procesos y trámites dentro del sistema de la CIDH.  Ello debe incluir nuestro punto infra, la sistematización de la información y la posibilidad de acceder en línea. De igual forma la interacción entre una base de datos de la CIDH con bases de datos de sistemas judiciales y links de diversas asociaciones de jueces, ONGs, etc.
-Alcanzar mayor presencia en los medios de comunicación y hacer diversas publicaciones escritas con artículos de autores nacionales e internacionales. 
-Garantizar acceso a la información, por medio de boletines con resúmenes de fallos, clasificados por tema y derechos protegidos.
-Integrar voluntarios, jueces-juezas pensionados, que colaboren en el análisis de la prueba de los casos en trámite. 
-Eliminar la duplicidad de funciones, la tramitología excesiva y lograr la optimización de procedimientos con apoyo de  tecnologías, especialización laboral y gestión por resultados.
-Implementación de un sistema en línea para el seguimiento de casos, aumentando la transparencia y utilizando herramientas tecnológicas para mejorar la eficiencia.
II Medidas Cautelares:

A. Recomendaciones a la CIDH:

-Expeditar las respuestas de los casos más urgentes y reducir la lentitud de los trámites mediante una oficina de investigación que actúe como un intermediario para reunir información y comunicarse con los Estados, organizaciones pertinentes y los autores de las solicitudes en relación con la CIDH. 
-Facilitar el trabajo en línea es un paso necesario dado que la región se muestra aún más interconectada a través del internet y la rapidez de la comunicación por esta vía.
-Procurar la mayor difusión de las medidas cautelares para impulsar el cumplimiento de las mismas. 
-Establecer un sistema de seguimiento de las medidas existentes, su cumplimiento y una pagina Web que identifique cuando no se están cumpliendo las mismas.
III Asuntos de procedimiento en la tramitación de los casos y peticiones individuales:

A. Recomendaciones a la CIDH:

-Facilitar la admisibilidad de peticiones al acortar los lapsos de respuesta del Estado. 
-Utilizar la Gestión por Resultados a nivel interno para mejorar el trabajo que se viene realizando.
-Dividir funciones por unidades regionales o temáticas. 
-Maximizar el uso del Sistema de Manejo de Peticiones y Casos y el Sistema de Manejo de Documentos, así como el uso de tecnologías de información y comunicación basadas en la eficiencia laboral.
-Aprovechar el artículo 36 inciso 4 del reglamento que faculta a la CIDH para combinar las acciones de admisibilidad y fondo.
-División de casos según urgencia temática con el fin de delimitar prioridades y utilizar casos precedentes que delimiten someramente la ruta a seguir en nuevos casos similares.
-Reglar estrictamente la asignación de prórrogas a las partes involucradas.
-Dentro del sistema de seguimiento de casos que se establezca, incluir una sección de seguimiento a casos desde su entrada al sistema, su admisión o no y los avances de los mismos.

IV Soluciones amistosas:

Recomendaciones a la CIDH:

-Se deben mejorar los mecanismos internos de la CIDH para que pueda darse la oportunidad real de una solución amistosa de los casos.
-Ampliar la disponibilidad del proceso de solución amistosa y evitar la judicialización mediante técnicas de conciliación y arbitraje con expertos seleccionados por las partes en sede nacional o dentro de la misma CIDH. 
-Fomentar la aplicabilidad y formación de los funcionarios de la CIDH en RAS (Resolución Alterna de Conflictos) con el fin de que puedan promover su uso e impulsar a profundidad las soluciones amistosas.
-Exhaustiva utilización de medios alternativos como proceso inicial de conciliación correspondiente con la recolección de información para avanzar la investigación en caso de que no se llegue a una conclusión durante el proceso de solución amistosa. 

VI Promoción de los derechos humanos:

A. Recomendaciones a la CIDH:

-Mayor presencia general en las redes sociales así como en los medios de comunicación para la divulgación de sus decisiones, misión y oportunidades de contribuir a la defensa de los derechos humanos dada la importancia de su observancia. 
-La difusión de boletines estratégicos que den a conocer el funcionamiento de la CIDH con mayor detalle y dar a conocer temas como el del control de convencionalidad. 
-Colaborar con organizaciones de la sociedad civil que busquen fortalecer y apoyar a la CIDH y buscar apoyo en otros organismos relacionados con el respeto y defensa de los DDHH. 
-Abrir cursos de capacitación y actualización en DDHH aprovechando las facilidades del IIDH y

hacer alianzas con ONGs y/o con universidades de países miembros para promover y fortalecer el apoyo de la CIDH a las instituciones o autoridades nacionales de los Estados miembro en procuración de justicia. Así también, abrir cursos virtuales que faciliten esta concientización y capacitación.
-Fortalecer la comunicación de la CIDH con las organizaciones del Foro de Sociedad Civil de la OEA con el fin de obtener información de primera mano sobre la realidad específica que vive algún caso en particular y además, lograr el apoyo de la Sociedad Civil Organizada en la investigación y visitas in situ.
VII Fortalecimiento financiero del SIDH:

A. Recomendaciones a Estados Miembros: Financiamiento

-Incrementar el aporte de la OEA al SIDH y el cumplimiento de los Estados de las cuotas existentes. De igual forma evaluar la asignación de cuotas especiales para el fortalecimiento del Sistema.
-Promover el aporte de fondos nacionales sin que afecte la imparcialidad de la CIDH a través de becas para funcionarios, activistas y abogados para cursos en materia de DDHH y el funcionamiento de la CIDH. 
-Promover la imparcialidad, neutralidad, transparencia y vocación democrática de las decisiones y actuaciones de la CIDH y con ello atraer el apoyo de los Estados Miembros dando a conocer las bondades de una CIDH vigorosa en la defensa de los Derechos Humanos y Libertades Fundamentales.
-Se debe procurar un mecanismo optimo de financiamiento que garantice no sólo el funcionamiento del sistema sino que se logre que parte de su estructura se vuelva permanente (Presidente y algunos Comisionados semi permanentes)

B. Recomendaciones a la CIDH: Financiamiento

-Priorizar los recursos existentes en el fortalecimiento de la difusión y acceso a la información, la expedición de los trámites de los casos más urgentes y la concientización y capacitación sobre temas de DDHH y la CIDH. 
-Fomentar la cooperación internacional con especialistas en búsqueda de cooperación internacional, formulación, ejecución y evaluación de proyectos con el fin de fortalecer el presupuesto que requiere la CIDH para su adecuado funcionamiento.
-Establecer acuerdos con redes y ONGs para el desarrollo de actividades y estrategias conjuntas. de igual forma procurar acuerdos con centros académicos.
-Generar esquemas de búsqueda de donantes potenciales y entablar comunicaciones con ellos a través de la promoción de la CIDH. 
-Abrir la recepción de fondos de empresas privadas y ciudadanos, no depender exclusivamente de los Estados.
-Recaudar fondos mediante cenas benéficas, conciertos con artistas de buena reputación en DDHH y hacer uso de redes sociales para llamar la atención a estos eventos.
-Atraer financiamiento mediante cursos, publicaciones, becas y pasantías.  
-Establecer acuerdos estratégicos con Universidades y centros académicos para dictar cursos con compartimiento de ingresos y programas de formación extensos abiertos al pago de matriculas.
-Desarrollo de estrategias de cogestión de labores de promoción con redes y organizaciones de la sociedad civil para el manejo conjunto de proyectos específicos presentados a la cooperación internacional.
-Impulso de un fondo (endowment) para el funcionamiento del sistema con aportes de gobiernos, sector privado, Unión Europea y cooperantes (incluyendo el Fondo de Democracia de Naciones Unidas) que facilite la inversión del capital y el uso de los intereses y las ganancias de la inversión del fondo semilla.
C. Recomendación al Secretario General de la Organización:

-Desarrollo de un sistema de planificación estratégica a corto, mediano y largo plazo que permita evaluar las necesidades del Sistema.
-Especificar cuánto y cómo se destinan los recursos mediante la difusión de cuánto cuesta atender un caso concreto ante la comisión y luego la corte.
-Difundir información clara y oportuna, que los presupuestos detallados se den a conocer.
-Proveer mejor acceso a las pruebas de los casos tramitados y analizar instancias de atención efectiva de denuncias en otras organizaciones y así mejorar el sistema interamericano.
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-Difusión de actividades de la CIDH a través de medios de comunicación 2.0 pero además fortaleciendo intercambios en la realización y participación en actividades, simposios, conferencias virtuales y presenciales, ferias, festivales, efemérides con el fin de lograr una mejor promoción del SIDH. Alianzas con Organizaciones de la Sociedad Civil, gobiernos democráticos a través de ministerios, medios de comunicación y personalidades de la región para la realización de dichas actividades. 
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�.	 La documentación del Consejo Permanente sobre este proceso de reflexión puede consultarse visitando el siguiente enlace: � HYPERLINK "http://www.oas.org/consejo/sp/reflexion.asp" ��http://www.oas.org/consejo/sp/reflexion.asp�
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