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AG/RES. 1 (LI-E/16)
PLANO ESTRATÉGICO INTEGRAL DA ORGANIZAÇÃO

(Aprovada na sessão plenária realizada em 31 de outubro de 2016,

e revisada pela Comissão de Estilo)
A ASSEMBLEIA GERAL,
TENDO VISTO:

A resolução AG/RES. 2814 (XLIV-O/14), mediante a qual se aprova a Declaração de Visão Estratégica da Organização dos Estados Americanos; 

A resolução AG/RES. 1 (XLVII-E/14) rev.1, por meio da qual se aprovam as orientações e objetivos da Visão Estratégica; e 

A resolução AG/RES. 2890 (XLVI-O/16), que aborda o Plano Estratégico Quadrienal da Organização, a decisão CP/doc.5108/15 e a resolução CP/RES. 1061 (2063/16), sobre a priorização de mandatos; e
CONSIDERANDO:

Que o Conselho Permanente, mediante a resolução CP/RES. 1061 (2063/16), acordou enviar todos os elementos expressos no documento GT/VE-22/16, inclusive a priorização de mandatos, à Secretaria-Geral, a fim de que, no âmbito de sua competência, os incorpore como contribuição para os planos de trabalho quadrienais de cada um dos quatro pilares, bem como para a gestão administrativa e o fortalecimento institucional, e os submeta à consideração de cada uma das comissões do Conselho Permanente e ao Conselho Interamericano de Desenvolvimento Integral (CIDI);

Que a Secretaria-Geral, em cumprimento à resolução CP/RES. 1061 (2063/16)

, enviou contribuições para a elaboração do Plano Quadrienal da Organização a cada Comissão do Conselho Permanente e ao CIDI;

Que o Conselho Permanente, mediante a resolução CP/RES. 1061 (2063/16), resolveu enviar os elementos mencionados no parágrafo anterior a cada uma das comissões do Conselho Permanente e ao CIDI para posterior encaminhamento ao Grupo de Trabalho Ad Hoc sobre a Visão Estratégica da OEA, que faria a compilação final e o submeteria à consideração do Conselho Permanente;
Que, na mesma resolução, o Conselho Permanente encarregou a Secretaria-Geral de, a partir da aprovação do Plano Estratégico Quadrienal, adequar seus planos e programas, bem como suas estratégias de planejamento, funcionamento e avaliação, a fim de cumprir o referido Plano;

Que a resolução AG/RES. 2890 (XLVI-O/16) encarregou o Conselho Permanente de concluir esse processo antes de 15 de setembro de 2016, e que a resolução CP/RES. 1067 (2088/16) prorrogou o respectivo prazo de entrega; e

Que as comissões do Conselho Permanente e do CIDI concluíram seus trabalhos com a formação de consenso a respeito das linhas estratégicas e objetivos, e transmitiram ao Grupo de Trabalho Ad Hoc os resultados de suas deliberações, 

RESOLVE:

1.
Aprovar as linhas estratégicas e os objetivos do Plano Estratégico Integral para cada um dos pilares da Organização, bem como para as áreas de fortalecimento institucional e gestão administrativa descritos no Anexo I desta resolução.


2.
Instruir a Secretaria-Geral a que, em um prazo de três meses contados a partir da data de aprovação desta resolução, complemente o Plano Estratégico Integral com os seguintes elementos: metas, atividades, indicadores, tempo de cumprimento e responsáveis, para ser submetido à consideração dos Estados membros e, se aplicável, para aprovação no próximo período ordinário de sessões da Assembleia Geral. A Secretaria-Geral introduzirá as modificações necessárias em seus planos e programas, bem como em suas estratégias de planejamento, operação e avaliação, a fim de torná-los coerentes com o Plano Estratégico.

3. 
Encarregar o Conselho Permanente de instruir as comissões competentes a que analisem, no prazo de um mês, as propostas adicionais de linhas estratégicas e objetivos constantes do Anexo II desta resolução para possível incorporação ao Plano Estratégico Integral a ser adotado no Quadragésimo Sétimo Período Ordinário de Sessões da Assembleia Geral.


4. 
Encarregar a Secretaria-Geral de incluir no Plano Estratégico Integral mecanismos claros de acompanhamento, atualização e avaliação, bem como de informar regularmente a respeito da implementação desse Plano ao Conselho Permanente e ao Conselho Interamericano de Desenvolvimento Integral (CIDI). Essa atualização será feita em conformidade com os novos mandatos adotados pela Assembleia Geral na vigência do mencionado Plano.


5. 
Que, tão logo se disponha de todos os elementos necessários ao Plano Estratégico Integral descritos no parágrafo dispositivo 2, a Secretaria-Geral, elaborará, com base nesse Plano, os próximos projetos de orçamento-programa da Organização. Todas as contribuições voluntárias deverão estar em conformidade com as linhas estratégicas desse Plano.


6.
Que a gestão da Secretaria-Geral será baseada em resultados e que as ações projetadas deverão: 

a)
determinar uma medida de referência da situação ou condição atual antes da implementação da atividade ou projeto; 

b)
definir um resultado para as ações estratégicas e a avaliação do andamento até o alcance desse resultado; 

c)
complementar esforços de outras entidades regionais e multilaterais e com eles ser coerentes; e 

d)
estabelecer coordenação com as áreas pertinentes da Organização, bem como com as de organismos internacionais e do Sistema Interamericano, a fim de otimizar recursos, evitar duplicação de esforços e promover o uso eficiente e eficaz dos recursos humanos, financeiros e tecnológicos para alcançar os objetivos propostos;

e)
respeitar os mecanismos diplomáticos de relacionamento com os Estados membros por intermédio das Missões Permanentes.
ANEXO I

MATRIZ COM LINHAS ESTRATÉGICAS E OBJETIVOS DOS PILARES DE DEMOCRACIA, DIREITOS HUMANOS, DESENVOLVIMENTO INTEGRAL, SEGURANÇA MULTIDIMENSIONAL, BEM COMO DAS ÁREAS DE FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL E GESTÃO ADMINISTRATIVA



ANEXO II

MATRIZ COM PROPOSTAS ADICIONAIS DE LINHAS ESTRATÉGICAS E OBJETIVOS DO PILAR DE DIREITOS HUMANOS E DA ÁREA DE FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL
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