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ASAMBLEA  GENERAL

QUINCUAGÉSIMO PRIMER PERÍODO EXTRAORDINARIO DE SESIONES
OEA/Ser.P
31 de octubre de 2016
AG/RES. 2 (LI-E/16) rev. 4
Washington, D. C.
5 abril 2017

Original: español
AG/RES. 2 (LI-E/16)
PROGRAMA-PRESUPUESTO DE LA ORGANIZACIÓN PARA 2017
/
(Aprobada en la sesión plenaria celebrada el 31 de octubre de 2016
y revisada por la Comisión de Estilo)

LA ASAMBLEA GENERAL,

TENIENDO EN CUENTA:

Que, de conformidad con los artículos 54(e) y 55 de la Carta de la Organización de los Estados Americanos, la Asamblea General aprueba el programa-presupuesto de la Organización y establece las bases para fijar la cuota con que debe contribuir cada uno de los Gobiernos al sostenimiento de la Organización, tomando en cuenta la capacidad de pago de los respectivos países y la determinación de éstos de contribuir en forma equitativa; 

Que la Asamblea General, en su trigésimo cuarto período extraordinario de sesiones, mediante la resolución AG/RES. 1 (XXXIV-E/07) rev.1, aprobó la Metodología para el Cálculo de la Escala de Cuotas para el Financiamiento del Fondo Regular de la Organización; que conforme a esa metodología las cuotas de los Estados Miembros fueron recalculadas para el período 2015-2017; 
Que en la resolución CP/RES. 1065 (2081/16), “Financiamiento del programa-presupuesto de la Organización 2017”, se fijaron, ad referendum de la Asamblea General, las cuotas con las que los Estados Miembros financiarán el Fondo Regular de la Organización para el año 2017 y se estableció el nivel global presupuestario para 2017 del programa-presupuesto del Fondo Regular, incluido el ajuste por costo de vida e inflación, en US$84.975.442, y se autorizó un nivel de gastos para 2017 no mayor a US$72.499.742; y 
Que el financiamiento del programa-presupuesto incluye los ingresos por concepto de cuotas, ingresos por concepto de intereses y reembolsos, y otros ingresos, de conformidad con el capítulo IV de las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General de la Organización de los Estados Americanos (Normas Generales); 
VISTOS:

El proyecto de programa-presupuesto para el primer año del bienio 2017-2018 (CP/doc.5234/16 corr. 1) presentado por el Secretario General el 1 de agosto de 2016 y el informe anual de la Junta de Auditores Externos (CP/doc.5191/16) presentado al Consejo Permanente el 18 de mayo de 2016
/; 
La resolución AG/RES. 2774 (XLIII-O/13) mediante la que se encomendó a la Secretaría General que adoptara un sistema de programa-presupuesto bienal a partir del ciclo presupuestario del año 2015; 
La resolución AG/RES. 2814 (XLIV-O/14) con la cual se aprobó la Declaración de Visión Estratégica de la Organización; 
TENIENDO EN CUENTA que, sin perjuicio del Fondo Regular, los fondos específicos constituyen una importante fuente complementaria de financiamiento para las actividades de la Organización y que deben respetar la naturaleza, los propósitos y los principios de la Organización previstos en la Carta de la Organización de los Estados Americanos; 
CONSIDERANDO:

El Informe del Presidente de la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios al Consejo Permanente sobre el Proyecto de Programa-Presupuesto de la Organización para 2017 (CP/CAAP-3436/16), presentado conforme al artículo 60(b) de la Carta de la Organización de los Estados Americanos; 
Que el Consejo Permanente aprobó la resolución CP/RES. 1055 (2036/15) corr. 1, “Estructura de la Secretaría General”, el 30 de septiembre de 2015, con la cual se aprobaron los cambios a la estructura de la Secretaría General; 
El informe sobre “Definición de los objetivos, lineamientos y áreas temáticas de las Secretarías” [AG/doc. 6 (L-E/15) rev. 1], presentado por el Grupo de Trabajo Ad Hoc sobre la Visión Estratégica de la OEA, en cumplimiento del mandato incluido en el párrafo dispositivo 4 de la resolución CP/RES.1055 (2036/15) corr. 1; 
Que el Consejo Permanente aprobó la resolución CP/RES. 1061 (2063/16), “Conclusión del proceso de priorización de mandatos y elaboración del Plan Estratégico cuatrienal de la Organización”; 
Que mediante la resolución AG/RES. 2890 (XLVI-O/16), “Plan Estratégico cuatrienal de la Organización”, la Asamblea General resolvió que a partir de la aprobación por parte del Consejo Permanente del Plan Estratégico Integral Cuatrienal de la OEA, la elaboración del programa-presupuesto 2017 deberá alinearse a dicho Plan Estratégico;  
La resolución AG/RES. 2889 (XLVI-O/16), “Avance en la rendición de cuentas, la eficiencia y la eficacia y los resultados en la Secretaría General de la OEA”; 
Que en octubre de 2014, la Secretaría General presentó el “Plan Estratégico para la Modernización de la Gestión de la Organización de los Estados Americanos” (CP/doc.5077/14) y que en diciembre de 2014 el Secretario General remitió al Consejo Permanente el “Plan y cronograma para implementar las recomendaciones que le corresponden a la Secretaría General contenidas en el Plan Estratégico para la Modernización de la Gestión de la OEA” (CP/doc.5085/14); 
Que mediante la resolución AG/RES. 2892 (XLVI-O/16), “Modernización de la gestión”, la Asamblea General resolvió continuar apoyando la implementación de la Visión Estratégica y la Iniciativa para la Modernización de la Gestión, como un marco integral; 
Que la Asamblea General estableció en la resolución AG/RES. 1 (L-E/15) rev. 1 que los gastos totales para el rubro de personal (objeto 1, artículo 85 de las Normas Generales) no deberán exceder el 64,38% del nivel global presupuestario del Fondo Regular para 2017-2018, incluido cualquier incremento reglamentario que sea requerido; 
Que, de conformidad con la política de paridad de sueldos con las Naciones Unidas, establecida en la resolución AG/RES. 1319 (XXV-O/95) y el artículo 40 de las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General de la Organización de los Estados Americanos, en 2016 el Secretario General realizó ajustes en las escalas de sueldos básicos de la Secretaría General e implementó los ajustes por lugar de destino promulgados por la Comisión de Administración Pública Internacional; 
Que el Subfondo de Reserva del Fondo Regular no cuenta con recursos suficientes para financiar los gastos que superen el ingreso total recibido durante el actual año fiscal;  
Que es importante mantener una cultura y práctica de austeridad, eficacia, rendición de cuentas, eficiencia, transparencia y prudencia en el uso, ejecución y gestión de los recursos de la Organización, y asegurar la asignación financiera adecuada y sostenible para realizar su labor;

Y reconociendo la importancia de los cuatro pilares de la Organización, expresamos la necesidad de que todos los pilares cuenten con el financiamiento adecuado, reflejando una asignación equitativa que apunte al cumplimiento de los mandatos acordados por los órganos políticos de la Organización; y
Que el sistema interamericano de derechos humanos no fue afectado por el límite de gastos determinado por el Consejo Permanente para el programa-presupuesto de 2017 y que los Estados Miembros están comprometidos a continuar buscando soluciones para lograr el pleno financiamiento de los órganos del sistema interamericano de derechos humanos a través del Fondo Regular de la OEA, tal como se expresa en las resoluciones AG/RES. 2887 (XLVI-O/16) y AG/RES. 1 (XLIV-E/13), incluida la evaluación de la reasignación de fondos provenientes del Fondo Regular, así como el análisis de distintas opciones de financiamiento incluido, entre otros, un mecanismo de financiamiento similar al de la Corte de Justicia del Caribe, que aseguren la sustentabilidad a mediano y largo plazo de la Comisión y de la Corte Interamericana de Derechos Humanos sin que ello vaya en detrimento del financiamiento de los otros mandatos de la Organización.
RESUELVE:

I. APROPIACIONES PRESUPUESTARIAS

1. Aprobar y autorizar el programa-presupuesto de la Organización para el ejercicio fiscal comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017, financiado por los fondos y sin exceder los montos que se indican a continuación: 
a)
Fondo Regular (FR)
US$73.500.100
b)
Recuperación de costos indirectos (RCI)
US$4.500.000
Instruir a la Secretaría General que efectúe las transferencias de personal que se relacionan en el anexo III, identificando dentro del Registro de Personal, a las personas con la experiencia y el perfil idóneo para asumir las funciones que se detallan en el anexo III
/ 
/.
2. Aprobar los niveles de apropiación del Fondo Regular, por capítulo y programa, con las recomendaciones, instrucciones o mandatos que se especifican a continuación: 
	
	
	FR
	RCI

	
	
	(en US $1.000)

	
	
	
	

	1.- SECRETARIO GENERAL
	2.766.3
	-

	14A
	Oficina del Secretario General
	2.206.0
	-

	14B
	Oficina de Protocolo
	560.3
	-

	
	
	
	

	2 - SECRETARIO GENERAL ADJUNTO
	12.054.7
	98.3

	24A
	Oficina del Secretario General Adjunto
	1.821.6
	-

	24B
	Oficina de la Secretaría de la Asamblea General, la Reunión de Consulta, el Consejo Permanente y Órganos Subsidiarios
	1.071.2
	-

	24C
	Oficina de Coordinación de las Oficinas y Unidades de la Secretaría General en los Estados Miembros
	5.307.9
	98.3

	24D
	Conferencias y Reuniones
	2.764.2
	-

	24E
	Asamblea General Ordinaria
	156.5
	-

	24F
	Reuniones del Consejo Permanente
	163.9
	-

	24N
	Reuniones del CIDI
	110.8
	 

	24G
	Reuniones de la Comisión Preparatoria
	68.3
	-

	24H
	Reuniones de la Comisión General
	68.3
	-

	24I
	Reuniones de la CAJP
	139.8
	-

	24J
	Reuniones de la CSH
	139.8
	-

	24K
	Reuniones de la CAAP
	110.8
	-

	24L
	Asamblea General Extraordinaria
	45.4
	-

	24M
	Reuniones de la CISC
	86.2
	-

	
	
	
	

	3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS
	12.492.9
	35.0

	34A
	Secretaría de la Corte Interamericana de Derechos Humanos
	2.756.2
	-

	34B
	Secretaría Ejecutiva de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH)
	5.643.0
	-

	34C
	Secretaría de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM)
	1.370.5
	-

	34D
	Dirección General del Instituto Interamericano del Niño, la Niña y Adolescentes
	713.0
	-

	34E
	Comité Jurídico Interamericano (CJI)
	358.7
	35.0

	34F
	Secretaría de la Comisión Interamericana de Telecomunicaciones (CITEL)
	364.8
	-

	34G
	Reuniones de la Asamblea de la CITEL
	57.3
	-

	34H
	Junta Interamericana de Defensa (JID) 

	817.9
	-

	34K
	JID- Mantenimiento de Casa del Soldado
	144.5
	 

	34I
	Fundación Panamericana para el Desarrollo
	72.5
	-

	34J
	Fundación para las Américas
	194.5
	-

	
	
	
	

	4 - CONSEJERÍA ESTRATÉGICA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y LA GESTIÓN POR RESULTADOS
	2.713.4
	888.7

	44A
	Oficina de la Consejería Estratégica para el Desarrollo Organizacional y la Gestión por Resultados
	486.7
	246.9

	44B
	Departamento de Planificación y Evaluación
	520.6
	641.8

	44C
	Departamento de Prensa y Comunicación
	1.209.1
	-

	44E
	Departamento de Relaciones Externas e Institucionales
	497.0
	-

	
	
	
	

	5 - SECRETARÍA DE ACCESO A DERECHOS Y EQUIDAD
	1.731.5
	-

	54A
	Secretaría de Acceso a Derechos y Equidad
	603.7
	-

	54B
	Departamento de Inclusión Social
	1.127.8
	-

	
	
	
	


	6 - SECRETARÍA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA
	3.368.8
	568.6

	64A
	Secretaría para el Fortalecimiento de la Democracia
	1.429.6
	568.6

	64C
	Departamento para la Cooperación y Observación Electoral
	1.049.5
	-

	64D
	Departamento de Sustentabilidad Democrática y Misiones Especiales
	889.7
	-


	
	
	
	

	7 - SECRETARÍA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
	6.229.1
	212.2

	74A
	Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral
	1.499.3
	212.2

	74C
	Departamento de Desarrollo Económico
	1.392.6
	-

	74D
	Departamento de Desarrollo Humano y Empleo
	1.777.0
	-

	74I
	Departamento de Desarrollo Sostenible
	1.248.2
	-

	74F
	Reuniones Ministeriales del CIDI y Comisiones Interamericanas 
	140.3
	-

	74G
	Secretaría de la Comisión Interamericana de Puertos
	171.7
	-


	
	
	
	

	8 - SECRETARÍA DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL
	3.633.4
	745.5

	84A
	Secretaría de Seguridad Multidimensional
	874.2
	644.5

	84H
	Departamento contra la Delincuencia Organizada Transnacional
	456.9
	-

	84D
	Secretaría del Comité Interamericano contra el Terrorismo (CICTE)
	243.7
	-

	84E
	Departamento de Seguridad Pública
	991.3
	-

	84F
	Reuniones de Seguridad Multidimensional
	54.5
	-

	84G
	Secretaría Ejecutiva de la Comisión Interamericana para el Control del Abuso de Drogas (CICAD)
	1.012.8
	101.0

	
	
	
	

	9 - SECRETARÍA DE ASUNTOS HEMISFÉRICOS
	2.492.6
	-

	94A
	Secretaría de Asuntos Hemisféricos
	768.5
	-

	94B
	Departamento para la Gestión Pública Efectiva
	499.7
	-

	94C
	Museo de Arte de las Américas
	314.6
	-

	94D
	Secretaría de Cumbres
	360.9
	-

	94E
	Biblioteca Colón
	548.9
	-

	
	
	
	

	10 - SECRETARÍA DE ASUNTOS JURÍDICOS
	3.597.5
	-

	104A
	Secretaría de Asuntos Jurídicos
	592.1
	-

	104B
	Departamento de Asesoría Legal
	1.153.1
	-

	104C
	Departamento de Derecho Internacional
	1.014.2
	-

	104E
	Reuniones de la REMJA
	18.2
	-

	104F
	Departamento de Cooperación Jurídica
	819.9
	-

	
	
	
	


	11 - SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
	8.376.3
	1806.5

	114A
	Secretaría de Administración y Finanzas
	359.4
	353.3

	114B
	Departamento de Recursos Humanos
	1.724.1
	244.2

	114C
	Departamento de Servicios de Gestión Financiera y Administrativa
	2.246.4
	788.5

	114D
	Departamento de Servicios de Información y Tecnología
	2.309.2
	-

	114E
	Departamento de Servicios de Compras
	744.7
	325.5

	114F
	Departamento de Servicios Generales
	992.5
	95.0

	
	
	
	

	12 - INFRAESTRUCTURA BÁSICA Y COSTOS COMUNES
	12.971.5
	-

	124A
	OEA Servicios de Tecnología e Infraestructura de Redes
	1.241.4
	-

	124B
	Equipos de Oficina y Suministros
	26.8
	-

	124C
	OEA Sistema de Planificación de Recursos Empresariales (ERP/OASES)
	643.0
	-

	124D
	Administración y Mantenimiento de Edificios
	1.096.3
	-

	124E
	Seguros Generales
	381.9
	-

	124G
	Reclutamiento y Transferencias
	85.5
	-

	124H
	Terminaciones y Repatriaciones
	1.061.5
	-

	124I
	Viaje al País de Origen
	211.0
	-

	124J
	Subsidio de Educación e Idiomas y Exámenes Médicos
	44.7
	-

	124K
	Pensiones para Ejecutivos Retirados y Seguro Médico y de Vida para Funcionarios Retirados
	3.853.2
	-

	124L
	Desarrollo de Recursos Humanos
	18.1
	-

	124M
	Contribución a la Asociación de Personal
	4.6
	-

	124N
	Contribución a la AROAS
	4.6
	-

	124O
	Subfondo de Reserva
	-
	-

	124P
	Reembolsos al Fondo de Capital de Becas
	-
	-

	124Q
	Servicio de Infraestructura IPSAS
	-
	-

	124U
	Servicios de Limpieza
	1.736.5
	-

	124V
	Servicio de Seguridad
	1.086.9
	-

	124Y
	Servicios de Infraestructura de Telecomunicaciones de la OEA
	263.0
	-

	124Z
	Servicios Públicos
	1.193.7
	-

	124F
	Auditoría de puestos (124F)
	18.8
	-

	
	
	
	

	13 - CUERPOS DE CONTROL Y SUPERVISIÓN
	1.072.1
	145.2

	133A
	Secretaría del Tribunal Administrativo de la OEA (TRIBAD)
	174.6
	-

	134B
	Oficina del Inspector General
	577.7
	-

	134C
	Junta de Auditores Externos
	86.4
	145.2

	134D
	Ombudsperson
	233.4
	-

	TOTAL
	73.500.1
	4,500.0


3. Encomendar a la Secretaría General que los recursos de la Organización sean utilizados para dar cumplimiento a los mandatos de los órganos políticos, de conformidad con el artículo 107 de la Carta de la Organización de los Estados Americanos. 
4. Encomendar a la Secretaría General que asigne cualquier recurso financiero adicional que se reciba en el Fondo Regular, que no esté previsto en el programa-presupuesto 2017, para pagar como prioridad el préstamo interno existente del Fondo de Tesorería y del Fondo de Capital de Becas.  Todos los recursos adicionales deben ser asignados inmediatamente al Subfondo de Reserva.  Cualquier uso de este subfondo estará sujeto a la evaluación de la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP) y a la aprobación del Consejo Permanente, priorizando el/las área (s) con necesidades más urgentes
/ 
/. 
II.
RENDICIÓN DE CUENTAS ANTE LOS ESTADOS MIEMBROS

1.
Encomendar a la Secretaría General que presente a la CAAP, a más tardar el 30 de noviembre de 2016, un calendario con fechas específicas en las que se presentarán los informes, estrategias y planes mencionados en la presente resolución, de tal manera que los Estados Miembros puedan corroborar oportunamente la información que se les proporcione y den el debido seguimiento al cumplimiento de los mandatos y la ejecución presupuestaria del Fondo Regular y de los fondos voluntarios, específicos, fiduciarios y de servicio, incluida la recuperación de costos indirectos. 
III.
DISPOSICIONES DE CARÁCTER ADMINISTRATIVO Y PRESUPUESTARIO

A.
PRESUPUESTARIAS Y FINANCIERAS

1. Financiamiento del programa-presupuesto de la Organización 2017 
/ 
/ 
/ 
Aprobar la resolución CP/RES. 1065 (2081/16), “Financiamiento del programa-presupuesto de la Organización 2017” adoptada por votación, de acuerdo con el artículo 55 de la Carta de la Organización de los Estados Americanos por el Consejo Permanente el 29 de junio de 2016 ad referendum de esta Asamblea General. 
2. Programa-presupuesto para el ciclo presupuestario 2018

a) Encomendar a la Secretaría General que presente a la Comisión Preparatoria un proyecto de nivel global presupuestario para el año 2018, así como el nivel global presupuestario tentativo para 2019, incluido el ajuste por costo de vida e inflación, cuando proceda, de conformidad con las normas vigentes. 
b) Solicitar al Consejo Permanente que convoque un período extraordinario de sesiones de la Asamblea General, que se celebre a más tardar el 31 de octubre de 2017, con el fin de considerar y aprobar el programa-presupuesto para 2018. 
c) Los gastos totales para el rubro de personal (rubro 1, artículo 85 de las Normas Generales) no deberán exceder el 64,38 % de la cifra tentativa del nivel global presupuestario del Fondo Regular para 2018, incluido cualquier incremento reglamentario que sea necesario. 
d) El Consejo Permanente estará autorizado para ajustar de manera excepcional, a su criterio y con el debido asesoramiento de la CAAP, el porcentaje contenido en el párrafo III.A.2.c anterior, en respuesta a cambios en los factores económicos o financieros que incidan en la ejecución del Fondo Regular. 
e)
Solicitar al Secretaría General que una vez que sea presentado el programa-presupuesto 2018 al Consejo Permanente informe oportunamente los movimientos entre capítulos tanto de personal como de no personal, de manera que las deliberaciones del programa-presupuesto cuenten con información al día, permitiendo tomar decisiones informadas. 
3. Informes semestrales sobre la administración de los recursos y el desempeño

Solicitar a la Secretaría General que continúe presentando semestralmente sus informes de gestión de recursos y desempeño a la CAAP, incluido un resumen ejecutivo, de conformidad con el anexo I de la resolución AG/RES. 1 (XLVIII-E/14) rev. 1 y la resolución AG/RES. 2889 (XLVI-O/16). 
4. Movilización de recursos externos

Encomendar al Secretario General que redoble sus esfuerzos para que se movilicen recursos externos en la implementación de los mandatos de la Asamblea General y que se mantenga la transparencia y gestión responsable en el uso y elaboración de informes relativos a esos fondos a ser presentados en el marco de los informes semestrales sobre la administración de los recursos y el desempeño. 
Encomendar al Secretario General que incluya en el Informe Semestral sobre Administración de los Recursos y el Desempeño, bajo el capítulo de Proyectos presentados por el Comité de Evaluación de Proyectos, información adicional sobre todos los proyectos que se encuentran aprobados y en ejecución, incluida información sobre su alcance, mandatos que los sustentan, periodicidad, estado de ejecución y fuente de financiamiento con la finalidad de contar con un documento consolidado de la utilización de los recursos de fondos específicos.  

5. Recursos del Programa de Becas y Capacitación de la OEA
a) Autorizar a la Secretaría General a que utilice en 2017 hasta US$800.000 del Programa de Becas y Capacitación de la OEA para financiar el Programa de Alianzas para la Educación y la Capacitación (PAEC). El propósito de este programa será atraer y complementar ofertas de becas de los Estados Miembros y observadores permanentes, así como de organizaciones privadas y de universidades, a fin de aumentar el número de becas ofrecidas por el Programa de Becas y Capacitación de la OEA. 
b) Tomar nota del Plan de Implementación y Términos de Referencia (CIDI/doc.86/14 y CIDI/doc.86/14 add. 1) con la finalidad de iniciar una evaluación integral del Programa de Becas y Capacitación de la OEA y reiterar la solicitud hecha al Secretario General para que haga esfuerzos para movilizar recursos para este propósito según se indica en la resolución AG/RES. 1 (L-E/15) rev. 1. 
c) Encomendar al Secretario General que durante el ejercicio presupuestario 2017 identifique recursos subejecutados y realice el pago por US$740.000 del préstamo del Fondo de Capital para los Programas de Becas y Capacitación de la OEA, que equivale al pago de un año. 
d)
Encomendar a la Secretaría General que, con miras a llevar adelante la internacionalización del PAEC, si es posible, incluya un componente de capacitación y/o inmersión en idiomas en los programas a fin de facilitar el acceso para todos a las oportunidades educativas. 
e) 
Encomendar a la Secretaría General que en 2017 utilice no menos de US$150,000 para el Programa de Becas para Desarrollo Profesional; asimismo que, además de la convocatoria regular para cursos conforme al Manual de Procedimientos de los Programas de Becas y Capacitación, realice un esfuerzo concertado para buscar socios entre los Estados Miembros de la OEA, los observadores permanentes, las organizaciones regionales e internacionales, e instituciones de educación superior. 
6. Fundaciones y otras organizaciones creadas por la Secretaría General 
/ 
Solicitar a aquellas fundaciones y otras organizaciones creadas y subsidiadas por la OEA que mantengan una cultura y práctica de austeridad, eficacia, eficiencia, transparencia, prudencia y rendición de cuentas en el uso, ejecución y gestión de los recursos asignados por la Organización.

7. Establecimiento de un proceso estructurado de preparación y presentación del presupuesto

Reiterar las decisiones y mandatos de la Asamblea General contenidos en el párrafo operativo 3 de la resolución AG/RES. 2889 (XLVI-O/16), con respecto al proceso de revisión presupuestaria. 
8. Revisión de las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General de la Organización de los Estados Americanos 
a) Reiterar lo acordado en la resolución AG/RES. 1 (XLVIII-E/14) rev.1 en la que se encomienda al Consejo Permanente que, por conducto de la CAAP, lleve a cabo una revisión integral de las Normas Generales, en particular los capítulos VII y VIII. 
b) 
Autorizar al Secretario General que prorrogue el nombramiento del Inspector General Interino hasta que el nuevo Inspector General asuma el puesto, tan pronto sea posible, lo cual deberá ser a más tardar el 30 de abril de 2017. 
9. Viajes

Solicitar al Secretario General y al Secretario General Adjunto que presenten al Consejo Permanente de manera trimestral un informe detallado de todas sus actividades fuera de la Sede. 
10. Oficina del Ombudsperson 
Solicitar que la Oficina del Ombudsperson presente un plan de trabajo al Consejo Permanente a más tardar el 31 de enero de 2017 y un informe anual de actividades a la Asamblea General a través del Secretario General, y que el mismo responda a las recomendaciones del Ombudsperson.
11. Recursos humanos

a) Reemplazar la disposición transitoria prevista en el artículo 20(e) de las Normas Generales en los términos siguientes:
“e) 
Disposición transitoria: Los miembros del personal que tengan un contrato de la Serie A al 29 de octubre de 2014 que no hayan sido contratados por concurso según lo previsto en el artículo 44 no podrán renovar sus contratos más allá del 31 de diciembre de 2017, a no ser que sean confirmados en sus puestos conforme a esos procedimientos. Sin embargo, se tomará cabal cuenta del tiempo que hayan tenido los contratos de la Serie A antes de cumplir con el requisito de concurso a efectos de determinar su derecho a contratos de la Serie B. En caso de requerirse más tiempo, el Consejo Permanente aprobará una extensión de esta disposición. Estas disposiciones serán eliminadas de estas Normas Generales el 31 de diciembre de 2018”. 
b) Los concursos antes mencionados deberán llevarse a cabo conforme al “Plan de trabajo 2015 y 2016 para concursos de selección” (CAAP/GT/RPP-86/15). 
c) Encargar a la Oficina del Inspector General que en sus informes semestrales compruebe que las transferencias de personal, concursos internos y externos, así como las reclasificaciones que se incluyen en este programa-presupuesto se hayan efectuado en estricto cumplimiento de la normativa aplicable.
12. Políticas de equidad e igualdad de género

Instar al Secretario General a que continúe con la labor de ejecutar políticas de equidad e igualdad de género en el lugar de trabajo y asegurar la rendición de cuentas sobre la aplicación de dichas políticas.
13. Representación geográfica

Reiterar al Secretario General que continúe actuando de conformidad con el artículo 120 de la Carta de la Organización de los Estados Americanos según el cual “para integrar el personal de la Secretaría General se tendrá en cuenta, en primer término, la eficiencia, competencia y probidad; pero se dará importancia, al propio tiempo, a la necesidad de que el personal sea escogido, en todas las jerarquías, con un criterio de representación geográfica tan amplio como sea posible”.
B.
OTRAS DISPOSICIONES

14. Honorarios

Mantener en US$150 diarios los honorarios de los miembros de los siguientes órganos que tienen derecho a tal pago: Tribunal Administrativo, Junta de Auditores Externos y Comité Jurídico Interamericano. Los honorarios de los miembros de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos y de la Corte Interamericana de Derechos Humanos se pagarán a razón de US$300 diarios.
15. Comisión Interamericana de Derechos Humanos

Mantener la autorización presupuestaria de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos para cubrir pagos a los miembros de la Comisión por concepto de servicios especiales, de conformidad con el artículo 21 del Reglamento de la Comisión, hasta un máximo de US$4.000 por mes, por miembro. Esta medida presupuestaria se tomará sin perjuicio del derecho al pago de honorarios según lo dispuesto por la Asamblea General en el párrafo III.B.14 de esta resolución.
16. Corte Interamericana de Derechos Humanos

Mantener la autorización presupuestaria de la Corte Interamericana de Derechos Humanos para cubrir el pago de emolumentos otorgados a los jueces miembros de la Corte, fijados de conformidad con el artículo 17 del Estatuto de la Corte, hasta un máximo de US$4.000 por mes, por juez. Esta medida presupuestaria se tomará sin perjuicio del artículo 26 del Estatuto de la Corte y sin perjuicio del derecho al pago de honorarios según lo dispuesto por la Asamblea General en el párrafo III.B.14 de esta resolución.
17. Se instruye a la Secretaría General y al Consejo Permanente a que analicen esquemas de financiamiento para apoyar a los órganos del sistema interamericano de derechos humanos cuando se presenten cuestiones presupuestales que pongan en riesgo la operatividad de sus actividades y el cumplimiento de sus funciones sin perjuicio del financiamiento de los otros pilares de la Organización. Para tal efecto y en caso necesario cada órgano presentará, en su momento, un informe con la descripción de dichas cuestiones y la solicitud de apoyo. 
18. Límite respecto a los puestos de trabajo financiados por el Fondo Regular 
a) El número de puestos de trabajo financiados por el Fondo Regular que se aprueba para el período comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017 es de 366, y durante el ejercicio del presupuesto este número no deberá ser superior al aprobado. 
b) En caso de requerirse incrementos en el número aprobado de puestos de trabajo, la Secretaría General lo someterá para la aprobación del Consejo Permanente con el debido asesoramiento de la CAAP.

c) Los gastos totales para el rubro de personal (rubro 1, artículo 85 de las Normas Generales) no deberán exceder el 64,82% del nivel global presupuestario del Fondo Regular para 2017, incluido cualquier incremento reglamentario que sea necesario.

d) El Consejo Permanente estará autorizado para ajustar de manera excepcional, a su criterio y con el debido asesoramiento de la CAAP, el porcentaje contenido en el párrafo III.B.18.c anterior, en respuesta a cambios en los factores económicos o financieros que incidan en la ejecución del Fondo Regular.

19. Eficiencias en costos 
Encomendar a la Secretaría General que transfiera los ahorros que se generen de y como resultado de la eficiencia en las operaciones de la Secretaría General, incluidos aquellos relativos a los costos comunes, al Subfondo de Reserva de la Organización.  El uso de estos fondos estará supeditado a la aprobación del Consejo Permanente
/.
20. Departamento de Prensa y Comunicación
Solicitar al Secretario General que la política comunicacional de la OEA se sujete a los propósitos y principios de la Carta de la Organización de los Estados Americanos y las Normas Generales. Además, encomendar al Secretario General que en el marco de la política de austeridad de la organización, optimice y priorice el trabajo del personal existente en la OEA y evite asignar a personas jurídicas, atribuciones y funciones que solo deben ser ejercidas por los miembros del personal de la Secretaría General.
21.
Solicitar al Secretario General que instruya al Departamento de Prensa y Comunicación que elabore una estrategia comunicacional para el posicionamiento del Consejo Permanente y visibilizar su rol en las Américas, asignando responsables para su ejecución e implementación.
22. Personal de confianza

a)
Exceptuar la aplicación del artículo 21(b) (v) de las Normas Generales para autorizar el financiamiento de 21 puestos de confianza financiados con el Fondo Regular con respecto a la ejecución del programa-presupuesto para 2017. Los cargos de confianza para 2017 serán los que constan en el anexo I.
b)
Autorizar adicionalmente que el cargo de Ombudsperson sea de confianza hasta que el mismo se encuentre vacante y salga a concurso de conformidad con las Normas Generales. Esta disposición permanecerá vigente aun después de la expiración de la presente resolución. 
c)
No se podrán financiar cargos de confianza con fondos diferentes al Fondo Regular, con la excepción de los tres cargos que ya vienen siendo financiados por fondos distintos al Fondo Regular al momento de la entrada en vigor de la presente resolución.

d)
El personal que haya sido contratado bajo un nombramiento de confianza no deberá ser elegible para el pago de licencia anual acumulada no utilizada al separarse de la Organización.  Se exceptúa del alcance de esta disposición al personal del Servicio de Carrera, contrato continuo, Serie A y Serie B que hayan aceptado un nombramiento de confianza.

ANEXO I
	PUESTOS
	DESCRIPCIÓN
	NIVEL
	FINANCIAMIENTO

	
	
	
	

	1
	Jefe de Gabinete del Secretario General
	D01
	Fondo Regular

	1
	Jefe de Gabinete del Secretario General Adjunto
	D01
	Fondo Regular

	1
	Consejero Estratégico para el Desarrollo Organizacional y la Gestión por Resultados
	D02
	Fondo Regular

	7
	Secretarios
	D02
	Fondo Regular

	 
	• Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral
	 
	Fondo Regular

	 
	• Secretario de Acceso a Derechos y Equidad
	 
	Fondo Regular

	 
	• Secretario para el Fortalecimiento de la Democracia
	 
	Fondo Regular

	 
	• Secretaria de Seguridad Multidimensional
	 
	Fondo Regular

	 
	• Secretario de Asuntos Hemisféricos
	 
	Fondo Regular

	 
	• Secretario de Asuntos Jurídicos
	 
	Fondo Regular

	 
	• Secretario de Administración y Finanzas
	 
	Fondo Regular

	2
	Asesores del Secretario General
	D01
	Fondo Regular

	 
	 
	P05
	Fondo Regular

	1
	Asesor del Secretario General Adjunto
	P04 
	Fondo Regular

	1
	Asistente Ejecutivo del Secretario General
	G07
	Fondo Regular

	1
	Asistente Ejecutivo del Secretario General Adjunto
	G07
	Fondo Regular

	1
	Oficina de Protocolo
	P05
	Fondo Regular

	1
	Director de la CICAD (*)
	P05
	Fondo Regular

	1
	Director del CICTE (*)
	P05
	Personal Asociado

	
	
	
	

	
	PUESTO DE CONFIANZA TEMPORAL
	
	

	1
	Ombudsperson
	D01
	Fondo Regular

	
	
	
	

	
	PUESTOS DE CONFIANZA ADICIONALES
	
	

	1
	Asesor del Secretario General
	P05
	Fondo Regular

	2
	Asesores del Secretario General Adjunto
	P05
	Fondo Regular

	
	
	
	

	
	FONDOS ESPECÍFICOS (No son parte de los puestos regulados)
	
	

	1
	Relator sobre Libertad de Expresión
	P05
	Fondos Específicos

	1
	Tesorero del Fondo de Pensiones
	D01
	Fondos Específicos

	
	
	
	

	(*) Estos puestos continuarán siendo de confianza hasta en tanto la Asamblea General apruebe las modificaciones necesarias a los correspondientes estatutos para seleccionar al Secretario Ejecutivo mediante un proceso de concurso.


ANEXO II
/
	

	
	
	

	CONCEPTO
	MONTO
US$

	
	
	

	Director del Departamento contra la Delincuencia Organizada Transnacional
	            195.000 

	Comité Jurídico Interamericano
	            150.000 

	Junta Interamericana de Defensa
	            100.000 

	Reuniones de la CISC
	              18.000 

	Reuniones de la CITEL
	              30.000 

	SUBTOTAL
	 
	            493.000 

	 
	 
	 

	Asesor del Secretario General
	 
	            195.000 

	Asesor del Secretario General Adjunto (2)
	 
	            390.000 

	SUBTOTAL
	 
	            585.000 

	
	
	

	TOTAL
	1.078.000


ANEXO III
	

	
	
	

	PUESTO
	UBICACIÓN
	NIVEL

	
	
	

	Asistente
	Apoyo jurídico Oficina del Consejo Permanente
	P03

	Asistente
	Oficina del Consejo Permanente
	G06

	Asistente
	CICTE
	P

	Apoyo informático
	Departamento de Servicios de Información y Tecnología
	P

	Especialista (*)
	CITEL
	P04

	
	
	

	(*) Completar la transferencia presupuestalmente. 
	


NOTAS DE PIE DE PÁGINA
1. …Los ejemplos del divorcio entre la realidad humana de nuestro hemisferio y las prioridades políticas que constan en el presupuesto de la OEA abundan, por ello Ecuador no puede acompañar el consenso sobre un documento que es ilusorio.
Luego de la rápida recuperación tras la crisis financiera global de 2009, la dinámica de crecimiento en América Latina y el Caribe se ha debilitado desde 2012. El PIB creció tan solo un 1% en 2014, dejando atrás la tasa media de crecimiento del 5% de la década anterior, este promedio oculta la heterogeneidad de América Latina, una región que cuenta con 10 de los 15 países más desiguales del mundo (PNUD, 2016).
La pobreza en América Latina: 164 millones de personas eran pobres en 2012, de las cuales 66 millones eran indigentes. En 2013 la tasa de pobreza promedio de la región se ubicó en un 39,4%. La variación por país va desde 4,3% hasta 43%, el más alto, lo que denota la disparidad existente.

Niñas y adolescentes: En 2015 las niñas y adolescentes entre 0 y 19 años en América Latina y el Caribe sumaban 107 millones, 17% de la población regional. 55% de los hogares de América Latina viven niñas y adolescentes. De estos hogares, 40% se encuentran en situación de pobreza. 

Mortalidad infantil: 196 mil muertes de niños menores de 5 años, 1 niño muere cada 3 minutos en algún lugar de América Latina, razón fundamental desnutrición debido a la pobreza.

Trabajo en grupo poblacional joven: Las juventudes de la región - 156 millones de jóvenes entre 15 y 29 años que representan el 26% de la población. Según la Organización Internacional del Trabajo (OIT), la tasa de desempleo de las y los jóvenes en América Latina y el Caribe alcanzó el 15,7 % en 2015, una cifra tres veces mayor que la de las personas adultas.

Además, la pobreza afecta desproporcionadamente a las y los jóvenes: el 39% vive en la pobreza, con mayor incidencia en el ámbito rural (46%) que en el ámbito urbano (25%) (UNFPA, 2016).

Las regiones que cuenta con 10 de los 15 países más desiguales del mundo (PNUD, 2016). 

La discriminación más evidente son las y los jóvenes pertenecientes a pueblos indígenas, jóvenes afrodescendientes y jóvenes de las poblaciones LGBTI también experimentan situaciones especiales de exclusión y violación de derechos. 

Derecho a una educación relevante e integral: El 66% de los niños matriculados terminan la educación pre primaria y el 77 % la educación secundaria. Aunque se observa un notorio avance en la matrícula y las tasas de asistencia educativa en varios niveles, también se registran cuellos de botella que dejan a una proporción de adolescentes fuera del sistema educativo.
El último informe de la UNESCO señala que la región ha logrado importante avance de un 98% de su población joven estudiando con niveles básicos de educación y alfabetización muy por delante de otras regiones de Asia Oriental y Meridional. Sin embargo, de acuerdo a la CEPAL, 9% de la población latinoamericana y del Caribe se encuentra en analfabetismo absoluto.

Los sistemas educativos siguen siendo poco inclusivos en términos socioeconómicos, lo que tiende a perpetuar desigualdades estructurales arraigadas en la región (UNESCO 2015). El 20% de los jóvenes de entre 15 y 24 años —la mayoría mujeres adolescentes y jóvenes— no estudian ni trabajan. En proyecciones más recientes (OIT, 2016) se prevé que el desempleo juvenil aumentará en los próximos años (16,8 % en 2016 y 17,1% en 2017).

Derecho al trabajo: Los jóvenes latinoamericanos que logran insertarse en el mercado laboral, distan de acceder a empleos de calidad. Se estima que seis de cada diez jóvenes que consiguen empleo en la región lo hacen en la informalidad, en condiciones laborales precarias, con bajos ingresos y sin cobertura ni derechos (OIT, 2014), con considerables diferencias según el quintil de ingreso.

Derecho a la vida y a un desarrollo saludable: América Latina y el Caribe se consolida como una de las regiones del mundo con menor tasa de mortalidad en niños menores de cinco años, aunque existen grandes disparidades entre los países del Caribe: 190 muertes por cada 100 mil nacidos vivos. En América Latina, 77 muertes por cada 100 mil nacidos vivos. Un niño muere cada 3 minutos en algún lugar de América Latina. Esta tasa es el principal indicador para establecer la situación del derecho a la vida y el desarrollo sostenible desde los primeros años. 

Sostenibilidad del medio ambiente: El cambio de uso de suelo y la deforestación representan una quinta parte (21%) del total de emisiones de gases de efecto invernadero de la región, mientras que en el conjunto del planeta suponen alrededor del 5%. Las emisiones de gases de efecto invernadero per cápita se sitúan por encima del promedio mundial. La región en su conjunto presenta una reducción del 9% de su proporción de superficie cubierta por bosques y mantiene una tendencia ascendente en cuanto a la emisión de dióxido de carbón. La falta de gestión de las áreas protegidas y la necesidad de implementar medidas complementarias de conservación ha redundado en que continúe la pérdida del hábitat y de una buena parte de la biodiversidad de la región.

Feminicidio: En promedio, al menos 12 mujeres son asesinadas diariamente en la región por el hecho de ser mujeres. Los feminicidios ocasionados en el ámbito de las relaciones de pareja constituyen la forma más dramática de violencia contra la mujer. 

Economía y mujeres: Más de la mitad de mujeres de la región no tiene ingresos propios o sus salarios son inferiores a un salario mínimo de cada país. 

SEGURIDAD: Siendo América Latina y el Caribe el hogar del 8,5 por ciento de la población mundial, la región representa alrededor del 27% de los homicidios del mundo, donde la probabilidad de ser asesinado por un arma de fuego es seis veces mayor que por un arma blanca, entre un tercio y la mitad de todos los robos en América Latina fueron perpetrados con armas de fuego; en el caso de América Central, el 78% de los homicidios se cometen con armas de fuego, mientras que en América del Sur ese promedio sube a 83%.   América Latina es la única región del mundo donde los homicidios se incrementaron entre 2000 y 2010 lo que representa más de un millón de personas víctimas de la violencia letal (UNODC 2012).  Los niveles de violencia letal en la región son considerados como epidemia para la OMS.

ENCARCELAMIENTO/POLÍTICAS PENITENCIARIAS: El país con mayor tasa de personas privadas de la libertad en el mundo, conforme al tamaño de su población, se encuentra en este continente, y de estas cifras, el 80% de ellos son minorías raciales, especialmente afroamericanos y latinos.

En la región más del 40% de la población carcelaria se encuentra en detención preventiva, sin visos de una efectiva aplicación de la justicia.

Desastres naturales: De 2008 a 2012 se produjeron 1,5 trillones de dólares en daños económicos en la región por concepto de desastres, tanto causados por el hombre como de desastres naturales, los segundos, especialmente tormentas e inundaciones. Las pérdidas económicas excedieron el 20% del PIB de la región.  Hasta la fecha, no existen estudios consolidados sobre situación, ocurrencia y consecuencias de desastres naturales en este continente.

Es criterio de esta Delegación que estas son las prioridades de los pueblos, y esta Organización no refleja ni en su presupuesto ni en sus discusiones financieras estas prioridades.

Quiero pedirles su paciencia para muy rápidamente ejemplificar el divorcio entre la ficción que creamos en nuestro presupuesto y la realidad que aprobamos en nuestro presupuesto, Macondo es nuestra meta:

	Democracia:
	39,593.4
	25.3%

	Derechos Humanos:
	24,376.1
	15.6%

	Desarrollo Integral:
	20,355.6
	13.0%

	Seguridad Multidimensional:
	20,174.3
	12.9%

	Gestión Administrativa:
	32,531.2
	20.8%

	Fortalecimiento Institucional:
	19,456.5
	12.4%


Parecería que estos rubros a pesar de ser mínimos para la grave problemática del Hemisferio, tratan de mantener un balance entre los pilares, desde luego no entre los problemas del mundo real. Sin embargo cuando analizamos detenidamente el presupuesto, nos encontramos con otras verdades, un claro ejemplo es el tema de DDHH, de los 24 millones se mencionan en el cuadro presentado por la Secretaría General, se destinan al sistema interamericano de derechos humanos 8,399.200, 2.756.2 para la Corte y 5,643 para la Comisión esto constituye aproximadamente el 57% del presupuesto del sistema porque el otro 43% son aportes específicos que hacen los estados y donantes en general; en total la Corte dispondrá para el 2017 de 3,355.0 y la Comisión 12,336.5; en otras palabras, esta organización va a aprobar un presupuesto consolidado que es la suma del presupuesto regular, más recuperación de costos indirectos y más fondos específicos de 169,910.7 y va a asignar el 1.9% a la Corte IDH y 7.1% para la CIDH.

México, Argentina, Ecuador hemos realizado propuestas específicas para financiar al sistema, aumento de cuotas ordinarias, redireccionamiento de recursos ya asignados pero que no responden a las prioridades que los Estados establecimos, una fórmula mixta que permita redireccionar hoy los recursos necesarios para solucionar el déficit y asumir la responsabilidad de ir aumentando progresivamente la cuota anual sea todos los Estados Miembros o por lo menos los Estados Parte, aumento que vaya solo dirigido a la promoción, protección de la Comisión y al juzgamiento de las posibles violaciones de los DDHH y las consultas que los 35 Estados quiera hacer a la Corte.  Sin embargo, nada de esto ha sido aprobado y el sistema interamericano deberá seguir mendigando su supervivencia.

Los ejemplos del divorcio entre la realidad humana de nuestro Hemisferio y las prioridades políticas que constan en el presupuesto abundan, miren para la Alianza Interagencial con la Organización Panamericana de la Salud en cuanto a la implementación de la Agenda 2030 tal vez una de las más importantes materias del Continente tiene la fabulosa suma de 30 mil dólares; sin embargo para la Conducción Política para consolidar la Alianza Interagencial con la Organización Panamericana de la Salud en cuanto a la implementación de la Agenda 2030 hay disponible 154.16.  Secretaría Técnica para el seguimiento al Plan de Acción de la Carta Social de la Américas tiene asignado un presupuesto de 30 mil dólares.  Para la ejecución de la Estrategia de la Declaración Americana sobre los Derechos de Pueblos Indígenas 26 mil. Secretaría de Afrodescendientes 56 mil. Iniciativa por más vida y más salud para Mujeres, Niños, Niñas en las América 38 mil.  Promoción y Ratificación de Convenciones sobre Personas con Discapacidad, LGBT, Adultos Mayores 26 mil dólares.

Mientras la gente literalmente se muere por los problemas mencionados en mi intervención, aquí discutimos sobre puestos de confianza, creación de nuevas secretarías, contratos interesantes, contratos de promoción, en resumen más derechos para más gente dentro de la OEA. Me siento totalmente muy triste por el divorcio ente los intereses generales de la población y los que se nos han presentado, los que hemos discutido y los que ustedes aprobaran, desde luego Ecuador no podrá acompañar la aprobación de esta propuesta de presupuesto, sabemos que no hace diferencia, pero para nosotros es un tema de conciencia; seguiremos buscando financiamiento adecuado no solo para el sistema interamericano de DDHH sino para tratar de plantear soluciones a toda la problemática real y no solo a intereses individuales, corporativos o particulares.


2.
…mismo no fue discutido, ni acordado por los Estados Miembros y presenta programas, proyectos y actividades que no cuentan con el acuerdo de los órganos políticos de la Organización.

3.
…Por lo tanto, Jamaica está de acuerdo con las transferencias necesarias que se presentan en el anexo III, pero estima que la transferencia de un Asesor Jurídico a la Oficina del Consejo Permanente dedicado a esa única función, la cual, en nuestra opinión, no requiere un funcionario a tiempo completo, es innecesaria.
5.
…Junta Interamericana de Defensa (JID). Los instrumentos y componentes del denominado sistema interamericano de defensa, incluida la JID, respondieron a una realidad y coyuntura política de los tiempos de la Guerra Fría ya superada. El presupuesto de la OEA debe estar orientado a las prioridades que definan los Estados.
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6.
…Bolivariana de Venezuela no dejan de apoyar plenamente los cuatro pilares de la OEA. Sin embargo, las crecientes desigualdades mundiales y los sucesos externos han limitado seriamente el crecimiento económico y el avance social en nuestros Estados Miembros en desarrollo, en particular los del Caribe, lo cual conlleva serias implicaciones para la consolidación de la democracia, la protección de los derechos humanos y el mantenimiento de la seguridad en estos Estados. Esto subraya la importancia de focalizar más la atención en el desarrollo integral como pilar de la OEA al cual deben dedicarse de manera prioritaria los recursos remanentes.
7.
…financieros adicionales no previstos en el programa-presupuesto 2017, el financiamiento del SIDH y del desarrollo integral, especialmente en educación, deberán ser una prioridad al momento de determinar su asignación, una vez hayan sido repagados los préstamos al Fondo de Tesorería y del Fondo de Capital de Becas.
8.
…fortalezca la capacidad institucional de la OEA y apoye su sostenibilidad financiera en el largo plazo.
9. …votación va en contra de la práctica consolidada en la OEA de búsqueda de consensos en esta materia y puede representar un problema significativo para deliberaciones futuras sobre cuestiones financieras de la Organización.
10. …debe tomar medidas para recuperar la confianza de los Estados Miembros y ceñir sus funciones a lo establecido en la Carta de la OEA y demás normas que rigen la Organización, incluidas las Normas Generales.  
11.  …por sus claras afectaciones a los derechos humanos de sus ciudadanos y pueblos.
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�.	Delegación del Ecuador: Las verdaderas prioridades de las Américas que no se reflejan en el presupuesto de la Organización de los Estados Americanos…


�.	La Delegación de la República Bolivariana de Venezuela cuestiona el contenido del anexo III del documento Proyecto de Programa-Presupuesto presentado por el Secretario General toda vez que el…


�.	La Delegación de Jamaica apoya plenamente el fortalecimiento de la Oficina del Consejo Permanente pero debido a las limitaciones actuales de la Organización también ve la necesidad de compartir recursos. …


�.	Colombia solicita que la planta de Personal con que cuenta CITEL a la fecha sea respetada, con el fin de no debilitar dicha planta de personal.  


�.	La República del Ecuador, el Estado Plurinacional de Bolivia, la República de Nicaragua y la República Bolivariana de Venezuela no acompañan la decisión de asignar recursos financieros a la...


�. 	Las Delegaciones de Antigua y Barbuda, Commonwealth de las Bahamas, Belize, Bolivia, Guyana, Jamaica, Saint Kitts y Nevis, San Vicente y las Granadinas, Santa Lucía, Trinidad y Tobago y la República... 


�.	La República de Colombia considera el sistema interamericano de derechos humanos y el desarrollo integral como áreas de la Organización con necesidades urgentes. Por lo tanto, de existir recursos…  


�.	Canadá no apoya el aumento del 3% al tope presupuestario pues recomendamos a los Estados Miembros que busquen una solución integral y sustentable para los actuales retos financieros que…


�.	Brasil no puede apoyar un aumento del 3% al tope presupuestario para 2017 y lamenta profundamente que esta decisión no haya sido adoptada por consenso. Tomar decisiones de carácter presupuestario por…


�.	La República Bolivariana de Venezuela no acompaña el aumento de cuotas por considerar que esta decisión no toma en cuenta las prioridades de los Estados Miembros.  La Secretaría General…


�.	La República del Ecuador deja sentada su oposición al financiamiento de fundaciones que mantienen claros vínculos con compañías que han sido sentenciadas por la justicia de Estados Miembros de la OEA, …


�.	Delegación de Bahamas: El párrafo 19 manifiesta un concepto y una aspiración y no se fundamenta en un hecho y tampoco puede ser puesto en práctica en virtud de cómo está integrado el Subfondo de Reserva.


	�.	Las delegaciones decidieron autorizar un aumento de US$1,07 millones para lograr el consenso sobre la resolución relativa al programa-presupuesto para 2017. El nuevo tope para los gastos es de US$73,5 que se refleja en el párrafo I.1.a de esta resolución.
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