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COMISIÓN PREPARATORIA
OEA/Ser.P



AG/CP/SUB.TP/SA-11/09

Subcomisión de Temario y Procedimientos
20 febrero 2009


Original: español

Síntesis de la reunión celebrada el 20 de febrero de 2009

La Subcomisión de Temario y Procedimientos, presidida por el Embajador Carlos Sosa, Representante Permanente de Honduras ante la OEA, se reunió para considerar los asuntos que aparecen en el orden del día, documento AG/CP/SUB.TP-157/09.


Durante la presentación del orden del día, el Presidente se refirió a que es muy posible que el diálogo con el sector privado y con los trabajadores tenga una concurrencia conjunta frente a los jefes de delegación, pero eso aún no le ha sido confirmado.

Adelantó también que, próximamente, Honduras informará de forma oficial sobre la postergación por 24 horas de la inauguración del trigésimo noveno período ordinario de sesiones de la Asamblea General, que, de ser aprobada por los Estados Miembros, se llevaría a cabo el lunes 1 de junio considerando la toma de posesión del nuevo presidente de la República de El Salvador.  Eso permitirá a las delegaciones asistir a ambos eventos, señaló.
1. Presentación del proyecto preliminar de temario del trigésimo noveno período ordinario de sesiones de la Asamblea General
El Presidente hizo referencia a que el 8 de diciembre de 2008, al instalar la Subcomisión de Temario y Procedimientos, la Comisión Preparatoria le solicitó la preparación del proyecto preliminar de temario y los asuntos de procedimiento que considerara necesarios elevar a su atención.  A estos efectos, dio plazo hasta el 27 de marzo de 2009 para hacer entrega de los mismos.

La presidencia al iniciar la consideración del proyecto preliminar de temario (AG/CP/SUB.TP-155/09) y el proyecto preliminar de temario anotado (AG/CP/SUB.TP-156/09) informó que fueron elaborados por la Secretaría General de conformidad con los artículos 29 y 30 del Reglamento de la Asamblea General.
La presidencia, con el fin de dar tiempo suficiente a las delegaciones para el estudio de dichos documentos, sugirió continuar con la consideración del proyecto preliminar de temario en una próxima reunión y así se acordó.
2. Fijación del plazo para la presentación de observaciones o inclusión de temas al proyecto preliminar de temario del trigésimo noveno período ordinario de sesiones de la Asamblea General

La presidencia sugirió, y así se acordó, fijar el 27 de marzo de 2009 como fecha límite para que las delegaciones hagan llegar a la Secretaría sus observaciones o nuevos puntos al temario de la Asamblea General.

3. Fijación del plazo para la presentación de proyectos de declaración y resolución

La Subcomisión, a sugerencia de su presidente, acordó fijar el día 30 de abril como fecha límite para la presentación de los proyectos que deberán ser presentados indicando el punto del temario al que se refieren, sin menoscabo a lo dispuesto en el artículo 37 del Reglamento de la Asamblea General.
4. Acuerdo sobre los proyectos de temario y calendario de las reuniones de los jefes de delegación que se celebrarán con ocasión a la Asamblea General

El Presidente de la Subcomisión al referirse a este tema hizo mención que su gobierno espera que esta instancia “sea un poco más de intercambio y no solamente un escuchar”.   En ese sentido, propuso que se solicite a la Secretaría General que transmita a esta Subcomisión los proyectos de temario y calendario de las reuniones de los jefes de delegación con los observadores permanentes, con los representantes de la sociedad civil, con los representantes del Foro del Sector Privado y con los representantes de los trabajadores para la próxima reunión a celebrarse el 9 de marzo de 2009 y que, además, los mismos sean incluidos dentro del proyecto preliminar de calendario que será presentado por la Secretaría.  Así se acordó.

Informó además que el Foro del Sector Privado deberá estar influenciado por la reunión del Sector Privado del Hemisferio que se llevará a cabo en Tegucigalpa en fecha anterior a la Asamblea General.
El Representante Alterno de Argentina propuso que la reunión con los trabajadores pase a primer lugar teniendo en cuenta la crisis que se está viviendo, y señaló que sería bueno tener el espacio suficiente para que los trabajadores se explayen sobre la temática.

El Presidente informó que el licenciado José Manuel Zelaya, Presidente de Honduras, pretende que ese foro del sector privado, a llevarse a cabo en Tegucigalpa, se convierta además en un foro social y económico que contenga como punto principal y central el tratamiento de la crisis financiera mundial.  Asimismo, pretende poner a los trabajadores y a los del sector privado juntos a llevar a cabo esa tarea para luego recibirlos en San Pedro Sula.  Hizo hincapié en que de esta forma se estría jerarquizando el papel de los trabajadores al punto que no sólo se les está escuchando sino que podrán traer conclusiones derivadas de ese Foro con el sector privado de manera conjunta.

El Representante Permanente de Chile se refirió a que a su entender debe haber una reflexión sobre estos diálogos sugiriendo hacer una suerte de diálogo social, integrando alguno de ellos.  Manifestó que podría ocupar una jornada de dos horas y media o tres con los cancilleres.  Asimismo, señaló la importancia del diálogo con los observadores permanentes instancia que es muy importante por la contribución que hacen al trabajo político y temático de esta Organización.  Sostuvo que hay que mejorar el diálogo político y la calidad de las Asambleas.

El Representante Permanente de Nicaragua se refirió a que se tratan de reuniones que no son productivas y que sirven para hacer conferencias o exposiciones pero que no cumplen con el objetivo y la esencia de un diálogo porque no cumplen con el intercambio de puntos de vista o planteamientos de los sectores de acuerdo con los intereses que tienen.  Es por ello, manifestó, que está de acuerdo en que se debe analizar el diálogo de los diferentes foros.

El Representante Permanente de Panamá estuvo de acuerdo en que los diálogos adolecen de todos los defectos manifestados, pero señaló que son importantes y necesarios y agregó que habría que aconsejar a los sectores para que dejen documentos escritos, de tal manera las cancillerías podrían trabajar sobre dicha documentación haciendo un análisis e incluso les permitiría hacer una respuesta posterior.  Culminó con su intervención sugiriendo que hay que diseñar una estrategia para que los ministros asistan a esos diálogos.
El Presidente solicitó a la Secretaría tomar debida nota de las inquietudes expresadas ya que el “Gobierno de Honduras tiene toda la intención de acompañar el espíritu de todo lo dicho acá”.

La Representante Alterna de Venezuela apoyó la propuesta de que se invierta el orden de los diálogos y que se realice en primer lugar el diálogo con los representantes de los trabajadores.
El Representante Alterno de El Salvador, entre otros, hizo referencia a que el diálogo se ha convertido en un “intercambio de monólogos aunque sea políticamente incorrecto reconocerlo”.  Un diálogo en el que participan 34 delegaciones e instancias representativas de los sectores que se trate plantea desafíos.  Aplaudió la posibilidad de explorar una nueva opción para el diálogo y remarcó que parte del éxito reside en la preparación de los diálogos.

El Representante Alterno de Argentina señaló que para su país “el diálogo con los trabajadores es fundamental y debemos nosotros buscar el nivel que le corresponde a ese diálogo y que no sea una formalidad”.

El Embajador Alfonso Quiñónez, Secretario Ejecutivo de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI), a quien el Presidente concedió la palabra a iniciativa del Representante Permanente de Chile, señaló que hay posibilidades de mejorar estos diálogos y que ha sido reconocido por la Secretaría y de hecho por la Oficina del Secretario General Adjunto que se ha abocado a ver opciones y posibilidades.  La realización de estos diálogos cuenta con decisiones políticas aprobadas por los Estados Miembros. La realidad es que hay una Asamblea General que dura dos días pero que en la práctica duran 4 o 5 ya que las actividades, y muchas referidas a estos diálogos, empiezan con anticipación. Hay un tiempo escaso durante las Asambleas y esto ha impactado en la posibilidad y capacidad de sacarle todo el provecho que se quiere a estos diálogos.  Hay que explorar posibilidades de cómo se puede mejorar estas instancias y hacer una diferenciación y entender la naturaleza de cada uno de los sectores con los cuales se va a estar conversando.  Explicó el trabajo que se desarrolla dentro de la SEDI tanto con el sector privado como con el de los trabajadores y manifestó su acuerdo en la importancia del proceso preparatorio que antecede a estos diálogos.

El Presidente solicitó nuevamente a la Secretaría tomar debida nota de todo lo expuesto para la preparación del calendario y señaló que se debe aspirar a dos cosas en San Pedro Sula:  que haya preparación previa muy intensa y disciplina de asistencia de los jefes de delegación y opción preferencial de escuchar a los sectores sociales, sobretodo a los trabajadores.

5. Otros asuntos
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No habiendo otros asuntos que tratar se dio por concluida esta sesión a las 11:00 a.m.[image: image3.wmf] 
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