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AVANT-PROJET DE CALENDRIER

DES DIALOGUES DES CHEFS DE DÉLÉGATION DEVANT SE DÉROULER 

DURANT LA TRENTE-NEUVIÈME SESSION ORDINAIRE DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 


Compte tenu de l’échange d’idées ayant eu lieu avec les délégations des États membres en vue d’améliorer le format des dialogues des chefs de délégation avec les représentants du Forum du secteur privé, des travailleurs et de la société civile, le Secrétariat général soumet quatre différentes options aux États membres. De nouvelles options présentées prennent en compte l’appel lancé par les États membres pour qu’il y ait plus de discussions interactives, ainsi que les demandes d’attribution égale de temps émanées de représentants des trois groupes.


Ci-après sont présentées les options retenues pour les quatre dialogues. L’ordre des dialogues figure à titre indicatif seulement, puisque l’ordre final des dialogues sera déterminé par la Sous-commission de l’ordre du jour et de la procédure. 

OPTION 1:
Maintenir le statu quo
Lundi 1er juin

9 heures – 10 h 30 
Dialogue des chefs de délégation avec des représentants des travailleurs 

10 h 45 – 12 h 15 
Dialogue des chefs de délégation avec des représentants du secteur privé 

12 h 30 – 14 h 30 
Dialogue des chefs de délégation avec des représentants de la société civile

Avantages de ce format

1. Chaque secteur maintient un espace séparé de dialogue. 

2. Toutes les parties sont familiarisées avec le format.

Désavantages
1.
Les réactions d’États membres et de représentants de groupes indiquent un mécontentement avec le format actuel qui ne permet pas un échange de vues sans restriction.

2.
Chaque dialogue a tendance à excéder le temps attribué, ce qui réduit l’espace de temps réservé aux dialogues subséquents.
3.
En raison de la pression de temps exercée pour respecter un calendrier chargé, les chefs de délégation n’ont parfois pas l’occasion de faire des interventions, même lorsqu’ils souhaiteraient le faire. 

4.
Du temps de dialogue est perdu dans l’intervalle entre la conclusion d’un dialogue et l’ouverture de la prochaine séance, alors que les représentants d’un groupe partent et qu’un nouveau groupe entre et prend place. 

5.
Le dernier groupe de participants au dialogue n’a pas l’occasion de tenir une réunion avec un groupe critique de chefs de délégation, puisque ceux-ci ont tendance à partir vers midi. 

NOUVELLES PROPOSITIONS SOUMISES À LA RÉUNION DU 16 MARS 2009 

Gardant présent à l’esprit la requête adressée au Secrétariat général lors de la réunion tenue par la Sous-commission de l’ordre du jour et de la procédure le 20 février 2009 pour élaborer de nouvelles propositions visant à accroître l’interaction durant les dialogues, et prenant en compte que la présente structure utilise le format traditionnel et ne résulte pas d’un mandat d’une résolution, le Secrétariat général soumet les deux options ci-après pour examen. 

OPTION 2:
Maintenir un format similaire à l’Option 1, avec des réunions s’étendant sur une plus longue période
9 heures-10 h 30 
Dialogue des chefs de délégation avec des représentants des travailleurs  

10 h 45 – 12 h 15 
Dialogue des chefs de délégation avec des représentants du secteur privé 

Pause café 

14 heures – 15 h 30 
Dialogue des chefs de délégation avec des représentants de la société civile

Avantages

1. Chaque secteur  dispose d’un temps réservé de dialogue. 

2. Toutes les parties sont familiarisées avec le format.

3. La pause préalablement programmée permet une plus grande flexibilité en ce qui concerne la durée de chaque séance.
4. Les chefs de délégation et les participants ont l’occasion de se disperser et de se regrouper avant le début du dialogue final.

Désavantages

1. Le format maintient le statu quo et peut ne pas répondre adéquatement aux préoccupations concernant l’interaction qui ont été soulevées par des États membres et des représentants de groupes.

2. Ce format permet une plus grande flexibilité en ce qui concerne la durée de chaque séance.

3. Le troisième groupe peut être perçu comme bénéficiant d’un avantage injuste, étant donné l’absence d’une activité programmée par la suite.

OPTION 3: 
Fusionner les dialogues du secteur privé et des travailleurs en un seul  et maintenir séparé le dialogue avec la société civile 

9 heures – 11 heures:
Dialogue des chefs de délégation avec des représentants du secteur privé et des travailleurs 

11 heures – 13 heures:
Dialogue des chefs de délégation avec des représentants de la société civile


Cette option est présentée en prenant en compte du fait que le Gouvernement du Honduras a confirmé qu’un Forum du secteur privé sera organisé à Tegucigalpa préalablement à la tenue de la session de l’Assemblée générale, et que des représentants des travailleurs seraient invités à y assister. Par conséquent, la société civile devrait tenir un dialogue séparé avec les chefs de délégation. 

Avantages 

1. Chaque secteur serait pleinement représenté aux dialogues combinés par ses représentants.

2. Il y aura plus de temps disponible pour les discussions.

3. La société civile  tiendra son propre dialogue en disposant de deux fois plus de temps comparativement aux réunions précédentes, ce qui pourrait se traduire par un échange plus dynamique.

Désavantages
1. Les participants ne sont pas familiarisés avec le format utilisé pour les dialogues fusionnés.

2. Deux groupes ne disposeront pas de temps distinct, séparé pour le dialogue.

3. Le dialogue avec la société civile gardera le présent format qui ne permet pas un libre échange de vues.

4. Du temps de dialogue est perdu dans l’intervalle entre la conclusion d’un dialogue et l’ouverture de la prochaine séance, alors que les représentants d’un groupe partent et qu’un nouveau groupe entre et prend place.

OPTION 4:
Créer un format plus interactif du style d’assemblée et dirigé par un animateur

9 heures – 12 heures 
Réunion du style d’assemblée des chefs de délégation et de représentants de la société civile, du secteur privé et des travailleurs


Cette option vise à concevoir une approche innovatrice des dialogues. Le format adopté serait celui d’une assemblée ouverte avec la participation des chefs de délégation et des représentants des trois secteurs. Le Ministre des affaires étrangères du pays d’accueil (ou, si l’on préfère, un éminent journaliste) jouerait le rôle d’animateur de cette réunion. L’animateur invitera les participants à soulever des questions avec les chefs de délégation. Après avoir entendu trois questions, l’une pour chaque secteur, l’animateur donnera la parole aux chefs de délégation qui désirent y répondre. Après les interventions des chefs de délégation, l’animateur offrira la parole pour le deuxième cycle de questions à soulever et continuera ainsi jusqu’à la fin de la réunion. 


En ce qui concerne le choix des orateurs, le secteur technique du Secrétariat général responsable de l’organisation de réunions préalables avec chacun des groupes suivrait la procédure prévue pour partager à l’avance les noms des participants qui ont été choisis par leurs groupes respectifs pour soumettre leurs questions et recommandations. Les secteurs techniques seraient également chargés de faire parvenir à l’avance aux États membres  les recommandations de chaque groupe qui découleraient des réunions préparatoires. 

Avantages

1. Chaque secteur serait pleinement représenté par ses délégations.

2. Le format est plus interactif et permettrait un libre échange d’idées entre les chefs de délégation et les représentants de groupes. 

3. Le format ouvert offrirait l’occasion à chaque secteur de tirer avantage des questions soulevées par les deux autres secteurs, créant ainsi un dialogue non seulement entre les chefs de délégation et chacun des groupes, mais aussi en fait entre les groupes eux-mêmes. 

4. Le format diminuerait la pression exercée par le temps en assurant un temps d’intervention égal pour tous les secteurs qui seraient chacun représentés par des délégations chargées d’adresser des questions et des recommandations aux chefs de délégation. 

5. Un format plus interactif, accessible aux téléspectateurs peut encourager une plus ample couverture médiatique, créant ainsi un plus large potentiel de diffusion des dialogues.

Désavantages
1. Les participants ne sont pas familiarisés avec ce format. 

2. Les groupes ne disposeront pas d’un espace de dialogue distinct et séparé.

3. Les participants peuvent s’écarter du programme. 

OPTION 5:
Trois dialogues séparés et simultanés avec le secteur privé, les représentants des travailleurs  et la société civile 

9 heures – 12 h 30
Trois dialogues séparés avec le secteur privé, les représentants des travailleurs et la société civile, avec beaucoup plus de temps pour chacun, soit trois heures et demie. 

Avantages

1. Les participants sont familiarisés avec ce format.

2. Chaque secteur conserve un espace séparé pour le dialogue.

3. Plus de temps pour chaque dialogue.

4. Les délégations pourront choisir le dialogue auquel elles désirent participer.
Désavantages
1. Ce format sera plus coûteux pour le pays hôte étant donné qu’il nécessitera trois salles comportant chacune l’équipement nécessaire, et trois groupes d’interprètes différents. 

Dialogue des chefs de délégation et des Observateurs permanents

Le dialogue des Observateurs permanents est, en fait de substance et d’organisation, distinct des dialogues menés avec les représentants des travailleurs, le secteur privé et la société civile.  Compte tenu de cette situation et considérant les réactions positives des États membres et des Observateurs permanents concernant le dialogue-déjeuner tenu lors de la Trente-huitième Session ordinaire de l’Assemblée générale à Medellín, le Secrétariat général propose que cette modalité soit maintenue. Le dialogue-déjeuner entre les États membres et les Observateurs permanents avait été organisé à titre de réunion privée entre les chefs de délégation des États membres et les chefs de délégation des Observateurs permanents le dernier jour de l’Assemblée générale. 

NOUVELLE PROPOSITION QUI SERA SOUMISE À LA PROCHAINE RÉUNION 

DE LA SOUS-COMMISSION DE L’ORDRE DU JOUR ET DE LA PROCÉDURE


L’option 6 tient compte des suggestions proposées à la dernière réunion, tenue le 16 mars 2009.

OPTION 6:
Maintien du statu quo
Lundi 1er juin

9 heures – 10 h 30 
Dialogue des chefs de délégation avec des représentants des travailleurs

10 h 45 – 12 h 15
Dialogue des chefs de délégation avec des représentants du secteur privé

13 heures – 14 h 30
Dialogue-déjeuner avec les Observateurs permanents

14 h 45 – 16 h 15
Dialogue des chefs de délégation avec des représentants de la société civile 

OPTIONS POUR LES DIALOGUES DES CHEFS DE DÉLÉGATION AVEC LES REPRÉSENTANTS SUIVANTS: OBSERVATEURS PERMANENTS, SECTEUR PRIVÉ, SECTEUR DU TRAVAIL

ET SOCIÉTÉ CIVILE 

I.
Options soumises à la réunion du 16 mars 2009 de la Sous-commission de l’ordre du jour et de la procédure.

	OPTION 1
	OPTION 2
	OPTION 3
	OPTION 4
	OPTION 5

	Maintien du statu quo
	Format similaire à l’option 1 avec les séances étalées
	Combine les dialogues du secteur privé et des travailleurs.  Dialogue séparé avec la société civile.
	Réunion du style d’assemblée
	Dialogues séparés mais simultanés avec le secteur privé, les travailleurs et la société civile. 

	Lundi 
1er juin 2009
	Lundi 
1er juin 2009
	Lundi 
1er juin 2009
	Lundi 
1er juin 2009
	Lundi 
1er juin 2009

	9 heures – 10 h 30 

Travailleurs
	9 heures – 10 h 30 

Travailleurs
	9 heures – 11 heures

Travailleurs et secteur privé
	9 heures – 12 heures

Travailleurs, secteur privé et société civile
	9 heures – 12 heures 

Travailleurs

	10 h 45 – 12 h 15 

Secteur privé
	10 h 45 – 12 h 15 

Secteur privé
	11 heures – 13 heures

Société civile
	
	9 heures – 12 heures

Secteur privé

	12 h 30  - 14 heures

Société civile
	12 h 30 – 14 h 45

pause pour le déjeuner
	
	
	9 heures – 12 heures

Société civile

	
	14 heures – 15 h 30 

Société civile
	
	
	

	Mercredi 
3 juin 2009
	Mercredi 
3 juin 2009
	Mercredi 
3 juin 2009
	Mercredi 
3 juin 2009
	Mercredi 
3 juin 2009

	13 heures 

Déjeuner avec les Observateurs permanents
	13 heures 

Déjeuner avec les Observateurs permanents
	13 heures 

Déjeuner avec les Observateurs permanents
	13 heures 

Déjeuner avec les Observateurs permanents
	13 heures 

Déjeuner avec les Observateurs permanents


II. Proposition qui sera soumise à la Sous-commission de l’ordre du jour et de la procédure le 30 mars 2009.
Cette proposition tient compte des suggestions proposées à la dernière réunion.

	OPTION 6

	Maintien du statu quo

	Lundi 1er juin 2009

	9 heures – 10 h 30 

Travailleurs

	10 h 45 – 12 h 15 

Secteur privé

	13 heures – 14 h 30 

Déjeuner avec les Observateurs permanents

	14 h 45 – 16 h 15 

Société civile
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