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PROYECTO PRELIMINAR DE CALENDARIO PARA LOS DIÁLOGOS DE LOS JEFES DE DELEGACIÓN CON OCASIÓN DEL TRIGÉSIMO NOVENO PERÍODO ORDINARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Atendiendo el intercambio de ideas mantenidas con las delegaciones de los Estados Miembros con el fin de mejorar el formato de los diálogos de los Jefes de Delegación con los representantes del sector privado, los trabajadores y la sociedad civil, la Secretaría General presenta a consideración las siguientes cinco opciones. Las nuevas opciones tienen en cuenta la solicitud de los Estados Miembros de tener una discusión más interactiva, y de los representantes de los tres grupos de contar con la misma cantidad de tiempo.

El orden de los diálogos tiene solo fines indicativos. El orden final será determinado por la Subcomisión de Temario y Procedimientos.

OPCIÓN 1: Mantener el status quo

Lunes, 1 de junio

9:00 a.m. – 10:30 a.m.
Diálogo de Jefes de Delegación con representantes de los trabajadores

10:45 a.m. – 12:15 p.m.
Diálogo de Jefes de Delegación con representantes del sector privado 

12:30 p.m. – 2:00 p.m.
Diálogo de Jefes de Delegación con representantes de la sociedad civil

Ventajas:

1. Cada sector mantiene un espacio de diálogo separado.

2. Las partes están familiarizadas con el formato.

Desventajas:

1. Tanto los comentarios de los Estados Miembros como los de los representantes de los grupos indican la falta de satisfacción con el formato actual, que no permite un ágil intercambio de puntos de vista.

2. Cada diálogo suele extenderse más allá del tiempo asignado, lo cual reduce el tiempo de los diálogos siguientes.

3. La presión de ajustarse al comprimido calendario a veces impide la participación de Jefes de Delegación que hubiesen querido intervenir.

4. Se pierde tiempo de diálogo en el intervalo entre la conclusión de una reunión y el comienzo de otra, mientras un grupo sale y el otro ingresa y se organiza.

5. El último grupo de diálogo no tiene la oportunidad de reunirse con un número importante de Jefes de Delegación, ya que éstos tienden a partir alrededor del mediodía.

NUEVAS PROPUESTAS PRESENTADAS EN LA REUNIÓN 

DEL 16 DE MARZO DE 2009


Teniendo en cuenta que, en la reunión de la Subcomisión de Temario y Procedimientos celebrada el 20 de febrero de 2009, se solicitó a la Secretaría General proponer nuevas opciones para aumentar el elemento interactivo de los diálogos, y teniendo en cuenta, además, que el formato que se usa actualmente tiene base en la tradición y no en un mandato emanado de una resolución, la Secretaría General ofrece las siguientes cuatro alternativas:

OPCIÓN 2:
Mantener un formato similar a la Opción 1 con reuniones que se extiendan durante un período más prolongado

9:00 a.m. – 10:30 a.m.
Diálogo de Jefes de Delegación con representantes de los trabajadores

10:45 a.m. – 12:15 p.m.
Diálogo de Jefes de Delegación con representantes del sector privado 

Receso para almuerzo

2:00 p.m. – 3:30 p.m.
Diálogo de Jefes de Delegación con representantes de la sociedad civil

Ventajas:

1. Cada sector mantiene un espacio de diálogo separado.

2. Las partes están familiarizadas con el formato.

3. El receso previsto con anticipación permite una mayor flexibilidad respecto de la duración de cada reunión.

4. Los Jefes de Delegación y los participantes tienen la oportunidad de separarse y reagruparse antes del comienzo del diálogo final.

Desventajas:

1. El formato mantiene el status quo y es posible que no aborde las inquietudes planteadas por los Estados Miembros y los representantes de los grupos respecto de la falta de interacción.

2. Permite una mayor flexibilidad con respecto a la duración de cada reunión.

3. Es posible que se considere que el tercer grupo tiene una ventaja injusta de tiempo respecto de los otros dos, debido a la ausencia de actividades programadas luego de su reunión.

OPCIÓN 3: Unificar los diálogos del sector privado y los trabajadores y mantener un diálogo separado con la sociedad civil

9:00 a.m. – 11:00 a.m.
Diálogo de Jefes de Delegación con representantes del sector privado y los trabajadores

11:00 a.m. – 1:00 p.m.
Diálogo de Jefes de Delegación con representantes de la sociedad civil


Esta opción se presenta teniendo en cuenta que el Gobierno de Honduras ha confirmado que entre el 28 y 29 de mayo realizará en la ciudad de Tegucigalpa un Foro del Sector Privado al cual serán invitados representantes de los trabajadores. En consecuencia, la sociedad civil tendría un diálogo separado con los Jefes de Delegación.

Ventajas: 

1. Cada sector estaría plenamente representado por sus delegaciones en los diálogos combinados.

2. Tendrían más tiempo para debatir.

3. La sociedad civil tendrá su propio diálogo, que durará el doble de lo que ha durado en reuniones pasadas. Esto podría resultar en una mayor interacción.

Desventajas:

1. Los participantes no están familiarizados con el formato de diálogo combinado.

2. Dos grupos no cuentan con un espacio de diálogo discreto y separado.

3. El diálogo con la sociedad civil mantendrá el formato actual, que no permite un ágil intercambio de ideas.

4. Se pierde tiempo de diálogo en el intervalo entre la conclusión de una reunión y el comienzo de otra, mientras un grupo sale y el otro ingresa y se organiza.

OPCIÓN 4: Crear un formato más interactivo, moderado, con un estilo de cabildo abierto

9:00 a.m. – 12:00 p.m.
Reunión con formato de cabildo abierto entre Jefes de Delegación y representantes de la sociedad civil, el sector privado y los trabajadores


Esta opción se propone identificar un enfoque innovador para los diálogos. El formato sería el de un cabildo abierto con la participación de los Jefes de Delegación y los tres sectores. La reunión sería moderada por el Ministro de Relaciones Exteriores del país anfitrión (o, si se prefiere, un periodista de reconocida trayectoria). El moderador ofrecerá la palabra a los participantes para que éstos planteen temas a los Jefes de Delegación. Una vez planteados tres temas, uno de cada sector, el moderador ofrecerá la palabra a los Jefes de Delegación que deseen responder. Luego de la intervención de los Jefes de Delegación, el moderador ofrecerá nuevamente la palabra a los representantes para que planteen una nueva ronda de temas, y así sucesivamente hasta que finalice la reunión.


Con respecto a la selección de los oradores, el área técnica de la Secretaría General responsable de organizar las reuniones previas con cada uno de los grupos seguiría procedimientos establecidos para dar a conocer con anticipación los nombres de los participantes elegidos por sus respectivos grupos para presentar sus temas y recomendaciones. Las áreas técnicas también serían responsables de proporcionar con anticipación a los Estados Miembros las recomendaciones de cada grupo.  Estas recomendaciones serían el resultado de las reuniones preparatorias.

Ventajas:

1. Cada sector estaría plenamente representado por sus delegaciones.

2. El formato es más interactivo y permitiría un ágil intercambio de ideas entre los Jefes de Delegación y los representantes de los grupos.

3. El formato abierto ofrecería a cada sector la oportunidad de escuchar los temas planteados por los otros dos sectores, lo cual crearía un diálogo no solamente entre los Jefes de Delegación y los grupos individuales sino también entre estos últimos.

4. El formato reduciría la presión de ajustarse a un tiempo muy limitado. De esta manera, se aumentaría e igualaría el tiempo disponible para los tres sectores, cada uno de los cuales estaría representado por delegaciones que serían responsables de compartir temas y recomendaciones con los Jefes de Delegación.

5. Un formato más interactivo e interesante para el público general podría alentar una mayor cobertura periodística, aumentando así el potencial de diálogo.

Desventajas:

1. Los participantes no están familiarizados con el formato.

2. Los grupos no cuentan con un espacio de diálogo discreto y separado.

3. Es posible que los participantes se desvíen del tema acordado.

OPCIÓN 5: Tres diálogos separados y simultáneos con representantes del sector privado, los trabajadores y la sociedad civil

9:00 a.m. – 12:30 p.m.
Tres diálogos separados y simultáneos con representantes del sector privado, los trabajadores y la sociedad civil, cada uno de los cuales tiene una duración de tres horas y media, mucho más que las opciones anteriores.

Ventajas:

1. Los participantes están familiarizados con el formato.

2. Cada sector mantiene un espacio separado de diálogo.

3. Aumenta el tiempo de cada diálogo.

4. Las Delegaciones elegirán por su cuenta a cuál diálogo desean asistir.

Desventajas:

1. Será más costoso para el país anfitrión debido a que se necesitarán tres salas equipadas y con grupos de interpretación.

Diálogo de Jefes de Delegación con los Observadores Permanentes


El diálogo con los Observadores Permanentes es sustancial e institucionalmente diferente de los diálogos con los trabajadores, el sector privado y la sociedad civil. Por ello, y teniendo en cuenta los positivos comentarios de los Estados Miembros y los Observadores Permanentes respecto del almuerzo-diálogo realizado en Medellín durante el trigésimo octavo período ordinario de sesiones de la Asamblea General, la Secretaría General propone que se continúe con esta modalidad. El almuerzo-diálogo entre los Estados Miembros y los Observadores Permanentes se organizó como una reunión cerrada entre los Jefes de Delegación de los Estados Miembros y los Jefes de Delegación de los Observadores Permanentes el último día de la Asamblea General.

NUEVA PROPUESTA A SER PRESENTADA EN LA PRÓXIMA REUNIÓN

DE LA SUBCOMISIÓN DE TEMARIO Y PROCEDIMIENTOS


La opción 6 toma en consideración las sugerencias propuestas en la última reunión celebrada el 16 de marzo de 2009.

OPCIÓN 6: Mantener el status quo con las cuatro reuniones el mismo día
Lunes, 1 de junio

9:00 a.m. – 10:30 a.m.
Diálogo de Jefes de Delegación con representantes de los trabajadores

10:45 a.m. – 12:15 p.m.
Diálogo de Jefes de Delegación con representantes del sector privado 

1:00 p.m. – 2:30 p.m.
Diálogo-almuerzo con los Observadores Permanentes

2:45 p.m. – 3:15 p.m.
Diálogo de Jefes de Delegación con representantes de la sociedad civil
OPCIONES PARA LOS DIÁLOGOS ENTRE LOS JEFES DE DELEGACIÓN Y LOS SIGUIENTES REPRESENTANTES:

OBSERVADORES PERMANENTES, SECTOR PRIVADO, TRABAJO Y SOCIEDAD CIVIL

I.
Opciones presentadas a la Subcomisión de Temario y Procedimientos en la reunión celebrada el 16 de marzo de 2009.

	OPCIÓN 1
	OPCIÓN 2
	OPCIÓN 3
	OPCIÓN 4
	OPCIÓN 5

	Mantener el status quo
	Similar a la Opción 1 con reuniones que se extiendan durante un período más prolongado


	Unificar los diálogos del sector privado y los trabajadores y mantener un diálogo separado con la sociedad civil
	Cabildo abierto
	Tres diálogos separados y simultáneos con representantes del sector privado, los trabajadores y la sociedad civil

	Lunes 1 de junio de 2009
	Lunes 1 de junio de 2009
	Lunes 1 de junio de 2009
	Lunes 1 de junio de 2009
	Lunes 1 de junio de 2009

	9 am – 10.30 am

Trabajo
	9 am – 10.30 am

Trabajo
	9 am – 11 am

Trabajo y sector privado
	9 am – 12 pm

Trabajo, sector privado y sociedad civil
	9 am – 12 pm

Trabajo

	12.30 pm - 2.00 pm

Sociedad civil
	12.30 pm – 2.45 pm

Receso para almuerzo
	
	
	9 am – 12 pm

Sociedad civil

	
	2 pm – 3.30 pm

Sociedad civil
	
	
	

	
	
	
	
	

	Miércoles 3 de junio de 2009
	Miércoles 3 de junio de 2009
	Miércoles 3 de junio de 2009
	Miércoles 3 de junio de 2009
	Miércoles 3 de junio de 2009

	1 pm Almuerzo con los Observadores Permanentes
	1 pm Almuerzo con los Observadores Permanentes
	1 pm Almuerzo con los Observadores Permanentes
	1 pm Almuerzo con los Observadores Permanentes
	1 pm Almuerzo con los Observadores Permanentes


II. Propuesta a ser presentada a la Subcomisión de Temario y Procedimientos el próximo 30 de marzo de 2009. Esta propuesta toma en consideración las sugerencias propuestas en la última reunión.

	OPCIÓN 6

	Mantener el status quo con las cuatro reuniones el mismo día

	Lunes 1 de junio de 2009

	9 am – 10:30 am: Trabajo

	10.45 am – 12.15 pm: Sector privado

	1 pm - 2.30 pm: Almuerzo con los Observadores Permanentes

	2.45 pm – 3.15 pm: Sociedad civil
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