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(Documento preparado por el Departamento de Desarrollo Social y Empleo)

DIÁLOGO DE REPRESENTANTES DE TRABAJADORES CON LOS JEFES DE DELEGACIÓN Y EL SECRETARIO GENERAL EN EL ÁMBITO DEL CUADRAGÉSIMO PRIMER PERÍODO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA OEA

Antecedentes y descripción

Introducción y mandato

La Resolución AG/RES. 2315 (XXXVII-O/07) sobre “Participación de los representantes de los trabajadores en las actividades de la OEA” ordena:  “Invitar a los representantes de los trabajadores de cada uno de los Estados Miembros de la OEA.. , a sostener un diálogo con los Ministros de Relaciones Exteriores, previo a las sesiones inaugurales de la Asamblea General de la OEA y de las Cumbres de las Américas, a fin de que dichos representantes formulen recomendaciones y propuestas de iniciativas relacionadas con el tema de la Asamblea General o de las Cumbres de las Américas, y dirigidas a los Estados Miembros y a la OEA.”

Asimismo, la Resolución establece que “Para organizar y celebrar dichos diálogos la SEDI solicitará la colaboración y apoyo del Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE).”

El COSATE es un órgano consultivo de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) de la OEA que reúne a las principales confederaciones sindicales de los Estados miembros.    Opera desde 1964 y su Secretaría Técnica es la OEA (Dpto. Desarrollo Social y Empleo, SEDI).    El COSATE tiene una íntima relación con la Confederación Sindical de las Américas (CSA), que actúa como su Facilitador.

El movimiento sindical de las Américas está organizado dentro de la CSA y el COSATE, que además mantienen una fluida y permanente comunicación con la SG/OEA, a través del DDSE/SEDI.  Teniendo esto en cuenta, los diálogos con trabajadores en AG y Cumbre se han preparado y desarrollado con la activa participación de COSATE y CSA.

Diálogos realizados hasta el momento

· XXXVIII Asamblea General de OEA: Medellín, Colombia,  1 de junio, 2008

· Quinta Cumbre de las Américas: Puerto España, Trinidad y Tobago, 17 de abril, 2009

· XXXIX Asamblea General de OEA: San Pedro Sula, Honduras, 1 de junio, 2009

· XL Asamblea General de OEA: Lima, Perú, 6 de junio, 2010

La información completa sobre estos diálogos, incluyendo declaraciones sindicales y grabaciones puede encontrarse en: http://www.sedi.oas.org/ddse/espanol/cpo_trab_cosate.asp
Preparación de los diálogos (proceso definido en una reunión convocada por DDSE/SEDI con las autoridades de COSATE en abril, 2008 para sentar las bases de estos diálogos)
1) Elaboración de recomendaciones de los trabajadores:  COSATE y CSA preparan internamente y previo a la AG o Cumbre un documento de posición (en ocasiones denominado “Declaración Sindical” con sus visiones y recomendaciones sobre el tema del evento.  En los 4 diálogos realizados este documento ha sido la base de las intervenciones de los trabajadores en el Diálogo y, en lo posible, se envía con anticipación a las Delegaciones.   Así será en la próxima Asamblea en San Salvador.
2) Reunión de Coordinación un día antes del diálogo: Los trabajadores se reúnen un día antes para terminar de pulir su mensaje en el diálogo.  La OEA (DDSE/SEDI) coordina esta reunión con COSATE y CSA y se ha realizado por separado de la AG o Cumbre.    En Lima (AG-2010), esta reunión se realizó en las instalaciones de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) el día 5 de junio.    La OEA definirá conjuntamente con COSATE y CSA cómo se realizará esta reunión en la AG de San Salvador el día previo al diálogo (sábado 4 de junio, 2011), con el apoyo de las centrales sindicales salvadoreñas.

3) [image: image2.wmf] 

ASAMBLEA G

ENERAL 

 

Agenda de los diálogos:  Las agendas han sido idénticas en los 4 diálogos realizados, con un espacio de entre 15 y 30 minutos para TRES (3) intervenciones de trabajadores y 30 minutos o más para reacciones de los Jefes de Delegación y diálogo.  En todos los casos las intervenciones de los trabajadores se han ceñido al documento preparado previamente.  
4) Elección de los delegados de los trabajadores que intervienen:  Internamente COSATE y CSA definen quiénes serán sus delegados(as).  Han establecido que dentro de los 3 representantes que toman la palabra siempre haya por lo menos una mujer y que estos incluyan autoridades (Presidentes y/o Vicepresidentes) de COSATE, CSA y un representante del sector sindical del país sede.   Dado que las fechas de la AG coinciden con la Conferencia Internacional del Trabajo de OIT en Ginebra, a la que asisten la mayoría de líderes sindicales de la región, la identificación de quienes serán estos representantes se inicia con mucha anticipación.  

Además de los 3 representantes que intervienen en el diálogo, han asistido entre 30 y 40 representantes sindicales como observadores.   En Medellín y Puerto España fueron representantes internacionales en su mayoría, en San Pedro Sula y en Lima, fueron mayoritariamente representantes de las centrales sindicales nacionales.  Se espera que en San Salvador haya representantes internacionales y nacionales.

5) Convocatoria / coordinación:  El DDSE/SEDI convoca a CSA y COSATE, los orienta sobre el proceso, da seguimiento a la elaboración del documento y a la definición de los trabajadores que intervienen y participan como observadores, que son decisiones autónomas del movimiento sindical.  También hace la coordinación con los organizadores de la AG (Oficina SGA) y de los demás diálogos (sociedad civil – Secretaría de Relaciones Externas).
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