

PLAN DE TRABAJO 2020-2021 DE LA AICD
Actualización sobre el nivel de implementación
INTRODUCCIÓN: 
Este documento fue elaborado por la Secretaría con base en el Plan de Trabajo 2020-2021 aprobado en la reunión de la Junta Directiva de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (JD/AICD) celebrada el 16 de junio de 2020 (decisión AICD / JD / DE-125/20).
[bookmark: _GoBack]La tabla de acciones priorizadas del Plan de Trabajo incluye una nueva columna con las actualizaciones presentadas en la Reunión de la JD/AICD el 15 de marzo de 2021. Además, de acuerdo a lo solicitado por los Estados Miembros en la reunión, se presenta un calendario actualizado de actividades. El calendario incluye dos etiquetas nuevas para facilitar el seguimiento por parte de los Estados miembros, incluida una etiqueta de "Prioridad asignada" para cada tarea según lo establecido en el momento en que se aprobó el plan, y una etiqueta de "Estado", que indica si la tarea está "Avanzando, Concluida, Pendiente o si Requiere Financiamiento”. Los resultados del Plan de Trabajo 2020-2021 se informarán en la próxima reunión de Altas Autoridades de Cooperación programada para el 2021. (Se prevé que sea virtual. Fecha por definir).
En general, las actividades se vieron afectadas por los desafíos planteados por la pandemia del COVID-19 tanto en los Estados miembros como a nivel institucional en la OEA. Por un lado, un año después de la pandemia, la Secretaría General de la OEA continúa trabajando de forma remota y las actuales restricciones presupuestarias institucionales han tenido un impacto directo en la SEDI. Por otro lado, los Estados miembros enfrentan retos similares relacionados con la pandemia al tiempo que adelantan esfuerzos de respuesta y recuperación. 
ACCIONES PRIORIZADAS:

1. Fortalecer los métodos de trabajo de la JD/AICD.
2. Supervisar los programas de becas y capacitación de la OEA.
3. Fortalecer el Fondo de Cooperación para el Desarrollo (FCD). 
4. Lanzar, nutrir y promover la plataforma CooperaNet
5. Diseñar e implementar una Estrategia de Comunicación general
6. Establecer lineamientos para enmarcar las alianzas Multi-Actores
7. Búsqueda de complementariedades con otros esquemas e instituciones de cooperación regional e internacional.
8. Alinear los procesos Ministeriales con la Cooperación
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	Acción priorizada 1: Fortalecer los métodos de trabajo de la JD/AICD.

	Tareas:
	Objetivos:
	Entregable / Indicador:
	Resultado Esperado:
	Actualización 15/03/21:

	1.0. Definir mecanismo para garantizar la continuidad del trabajo, fortaleciendo el uso de las nuevas tecnologías al interior de la JD/AICD.
	1.0.1. Definir plataformas y procesos para continuar realizando reuniones, consultas y tomando decisiones vinculantes de forma remota. 
	La Secretaría hará recomendaciones sobre plataformas y procesos a la Presidencia. La Presidencia realizará consultas con los Estados miembros y tomará una decisión.
	El Presidente toma una decisión sobre el nuevo mecanismo de trabajo remoto. *La JD/AICD tiene la capacidad dentro de sus Estatutos para comenzar a trabajar y a tomar decisiones vinculantes de inmediato.
	· La Secretaría elaboró y presentó el documento “Proyecto de calendario y plan de trabajo 2021 de la JD/AICD” (AICD/JD/doc.186 /21) en el que se describen las reuniones formales e informales de la Junta a lo largo del año.

· Otros documentos formateados, clasificados y distribuidos de acuerdo con las normas institucionales y procedimientos estándar de los documentos oficiales de la OEA.



	1.1. Crear metodología de trabajo modelo para la JD/AICD. 
	1.1.1. Crear modelo de calendario anual de trabajo para la JD/AICD.
	1 Modelo de calendario anual de la JD/AICD.
	Metodología de trabajo modelo aprobada por la JD/AICD.
	

	
	1.1.2. Crear plantillas para documentos recurrentes de la JD/AICD (presentación del estado de cuenta, estado de implementación, nuevos proyectos, etc.)
	Plantillas (número de plantillas a ser definidos).
	Adopción de los estándares de referencia de la OEA en los documentos de la JD/AICD.
	

	1.2. Implementar la metodología de trabajo de la JD/AICD. 
	1.2.1. Capacitación de funcionarios de la secretaría técnica de la JD/AICD en la metodología de trabajo modelo.
	Al menos 3 sesiones de capacitación ofrecidas a funcionarios de la Secretaría Técnica en el trimestre siguiente a la aprobación de la metodología.
	Funcionarios capacitados.
Metodología implementada en la rutina de trabajo de la JD/AICD.
	




	1.3. Realizar un análisis para identificar el valor agregado, las fortalezas y debilidades del aparato institucional de cooperación de la OEA.
	1.3.1. Solicitar insumos de los Estados Miembros sobre lo que está funciona y lo que no está funciona en el OEA en materia de cooperación. Asimismo, solicitar retroalimentación sobre cómo visualizan los Estados Miembros la contribución de la OEA a los mecanismos ya existentes de cooperación en la región.
	1 informe preparado por la Secretaría y basado en los comentarios proporcionados por los Estados miembros participantes, incluyendo un análisis FODA sobre su aparato de cooperación.
	Mayor comprensión de las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades del aparato de cooperación de la OEA.
	





	
Acción priorizada 2: Supervisar los programas de becas y capacitación de la OEA.

	Tareas:
	Objetivos:
	Entregable / Indicador:
	Resultado Esperado:
	Actualización 15/03/21:

	2.0. Buscar alianzas para ofrecer becas que aborden las necesidades de desarrollo de capacidades de los Estados Miembros en respuesta a la crisis generada por la pandemia. 

	2.0.1. Hacer un inventario / lista de las necesidades de desarrollo de capacidades más apremiantes para los Estados Miembros en respuesta / como resultado de COVID-19.
	1 lista de cursos potenciales en línea será elaborada por la Secretaría, validada por los Estados miembros y utilizada como base para un inventario de necesidades prioritarias de desarrollo de capacidades.
	El Programa de Becas de la OEA/SEDI ofrece a los Estados Miembros oportunidades para abordar sus necesidades más apremiantes de desarrollo de capacidades en respuesta a la crisis generada por la pandemia COVID-19.
	· La Secretaría compiló una lista de cursos y programas educativos en línea a ser validados por los Estados miembros. También se creó un inventario de los cursos y programas en línea disponibles actualmente para su revisión.
· Se realizaron consultas virtuales con los Estados miembros para compartir las oportunidades de becas disponibles y recopilar información sobre necesidades específicas de formación.
· Se están buscando nuevas alianzas potenciales para expandir la oferta de cursos en línea de acuerdo a comentarios de los Estados miembros.
· Debido al impacto del COVID-19, ha habido un aumento en la demanda de programas educativos en línea, cursos especializados de desarrollo profesional de corto plazo y programas de becas diseñados a medida como el PAEC. La capacidad de la Secretaría para responder a solicitudes específicas de miembros ha sido limitada debido a la reducción del presupuesto y de los recursos humanos.
· Se creó un Modelo de Calendario Anual para administrar los 30 programas activos en la cartera de becas. Se están considerando otras herramientas de planificación para mejorar la supervisión y gestión de los programas de becas y capacitación.
· Se presentaron recomendaciones a los Estados miembros para mejorar la implementación y administrar de manera más eficiente el Ciclo 2021 del Programa de Becas y Capacitación.
· Se desarrolló y aprobó un Modelo de MdE estandarizado para los programas Académico y PAEC. La estandarización facilitará la negociación, supervisión y gestión continuas de los MdE. Se está explorando con el Departamento de Asuntos Legales de la OEA adoptar el nuevo modelo también para el Programa PDSP.


	
	2.0.2. Analizar cómo se puede ajustar la oferta de becas para responder a la demanda, tanto en términos de disciplinas relevantes como en términos de acceso a programas adicionales en línea. 
	En función de las prioridades de los Estados miembros identificadas a través de consulta virtual], analizar las oportunidades que ofrecen los socios actuales y buscar nuevas alianzas para adaptar el Programa de Becas.
	
	

	2.1.  Crear una metodología de trabajo modelo para la supervisión y administración de los Programas de Becas. 
	2.1.1. Crear modelo de calendario anual de las actividades necesarias para la supervisión y administración de los Programas de Becas en el marco de la JD/AICD.
	1 Modelo de calendario anual para administrar los Programas de Becas.
	Metodología de trabajo para supervisar y administrar los programas de becas aprobados por la JD/AICD.
	

	
	2.1.2. Crear plantillas para documentos recurrentes relacionados con la supervisión y administración de los Programas de Becas (presentación del estado de cuenta, estado de implementación, nuevos proyectos, etc.)
	Plantillas (número de plantillas a ser definidos).
	Adopción de los estándares de referencia de la OEA en los documentos de la JD/AICD.
	

	2.2.  Implementar la metodología de trabajo. 
	2.2.1. Capacitación de funcionarios del DDHEE/SEDI en la metodología de trabajo modelo, y articulación con funcionarios de la secretaría técnica de la JD/AICD.
	Al menos 3 sesiones de capacitación ofrecidas a funcionarios del DHDEE en el trimestre siguiente a la aprobación de la metodología.
	Funcionarios capacitados.
Metodología implementada en la rutina de trabajo de la JD/AICD.
	




	Acción priorizada 3: Fortalecer el Fondo de Cooperación para el Desarrollo (FCD). 

	Tareas:
	Objetivos:
	Entregable / Indicador:
	Resultado Esperado:
	Actualización 15/03/21:

	3.0. Potencial para abordar la crisis a través del área de acción del próximo ciclo programático del FCD.  
	3.0.1. Establecer una fecha para una discusión sobre el área de acción para el próximo ciclo programático del FCD y tomar una decisión final. 
	Se celebra una reunión y una consulta virtual en la que los Estados miembros toman una decisión sobre el área de acción para el próximo ciclo programático del FCD. 
	La JD/AICD define un área de enfoque para el próximo ciclo programático del FCD para presentación al CIDI, potencialmente alineado con las prioridades de los Estados miembros con respecto a COVID-19.
	· El enfoque del Ciclo de Programación 2021-2024 de la OEA/FDC fue definido por la JD/AICD considerando la Emergencia Global del COVID-19 y la necesidad de apoyar a los Estados miembros en sus esfuerzos de recuperación.
· “Resiliencia incluyente para una recuperación eficaz enfocada en la ciencia y la tecnología” fue el Área de Acción aprobada por la JD el 3 de diciembre y confirmada por el CIDI el 8 de diciembre, con los siguientes temas:
 
1. Reforzamiento de las MPYME a través de la innovación y la tecnología.
2. Reconversión de la fuerza laboral con enfoque innovador para la recuperación del sector turístico y las economías regionales.
3. Innovación científica y tecnológica para fortalecer la resiliencia.
4. La ciencia para la toma de decisiones en la planeación del riesgo de desastres.


	3.1.  Reevaluar el ciclo programático del FCD. 

* Velar para que las acciones que se ejecuten en el marco del ciclo programático incorporen un enfoque para el fortalecimiento de capacidades nacionales y locales.
	3.1.1. Realizar una investigación sobre las modalidades utilizadas por los Estados Miembros y observadores para contribuir a fondos voluntarios/específicos en la SEDI/OEA. Identificar formas alternativas y más flexibles de capitalización del FCD que puedan alentar las contribuciones de los Estados Miembros, Observadores Permanentes y otros actores.
	1 reporte de las modalidades utilizadas por los Estados Miembros y observadores para contribuir a fondos voluntarios/específicos en SEDI y como se distribuyen esos fondos para financiar proyectos/programas de la Secretaría.  
	Comprensión mejorada de los incentivos que atraen u obstaculizan las contribuciones voluntarias al Fondo.
	

	
	3.1.2. Analizar la eficiencia y la efectividad de los dos primeros ciclos de programación del FCD (2014-2017 y 2017-2021) basado en iniciativas nacionales bajo un área de enfoque.
	1 informe sobre la eficiencia y la efectividad de los dos primeros ciclos de programación del FCD (2014-2017 y 2017-2021) basado en iniciativas nacionales bajo un área de enfoque vs. ciclos de programación regional con múltiples áreas de enfoque. El informe debe presentar propuestas claras y acciones a emprender a los Estados Miembros de la JD/AICD para su consideración y aprobación.


	
	

	
	3.1.3. Revisar la viabilidad de diferentes opciones, con respecto a los plazos. Considerar la conveniencia de disminuir la rigidez del periodo en el que pueden participar los Estados Miembros en el ciclo programático.
	
	La JD/AICD toma medidas que incentiven una mayor participación de los Estados Miembros en la implementación del 3er. ciclo programático del FCD.
	

	3.2.  Analizar impacto del RCI en el DCF, ofrecer recomendaciones y opciones a la JD/AICD, CIDI y CAAP. 
	3.2.1. Ofrecer recomendaciones y presentar opciones para mejorar la ventaja comparativa de la OEA como administrador de fondos, en particular analizando el efecto del RCI en los esfuerzos de recaudación de fondos y la sostenibilidad del FCD.
	1 informe para consideración y aprobación de la JD/AICD. Una vez hecho el análisis, la junta brindara una recomendación favorable al CIDI para que este considere solicitar a la CAAP la reducción o la eliminación del RCI.
	Recomendaciones brindadas a la OEA sobre la competitividad y otras consideraciones del RCI que aplica y afectan el atractivo del FCD para donantes y contribuyentes.
	

	3.3.  Considerar la factibilidad del FCD como un fondo de cooperación general para SEDI. 
	3.3.1. Analizar opciones para desarrollar un marco para un FCD más amplio, con subcuentas para financiar actividades específicas de programas y proyectos. Una de estas subcuentas deberá contemplar el apalancamiento de proyectos de cooperación triangular entre los Estados miembros de la OEA. Dicho marco incluiría, entre otras cosas, un mecanismo de rendición de cuentas y de informes financieros para los Estados miembros.
	1 informe sobre la factibilidad de ampliar el alcance del FCD con propuestas claras y acciones a emprender y presentarlo a los Estados Miembros de la JD/AICD para su consideración y aprobación.
	Mayor capacidad de supervisión por los Estados Miembros.
	

	
	
	
	LA JD/AICD toma decisiones tendientes a aumentar la capacidad de apalancamiento de recursos, y mejorar opciones de inversión de los recursos en los Fondos.
	



	
Acción priorizada 4: Lanzar, nutrir y promover la plataforma CooperaNet.

	Tareas:
	Objetivos:
	Entregable / Indicador:
	Resultado Esperado:
	Actualización 15/03/21:

	4.0. Hacer un llamado a ofertas y necesidades de cooperación de los Estados Miembros, específicamente relacionadas con la respuesta y recuperación de COVID-19. 
	4.0.1. Hacer de la plataforma un canal útil para que los Estados miembros documenten necesidades específicas y ofrezcan cooperación en relación con la pandemia. 
	Mensajes enviados a puntos focales con el manual de usuario y los canales de asistencia de manejo de la plataforma, para que los Estados agreguen sus ofertas y necesidades relacionadas con COVID-19.
	La plataforma CooperaNet incluye información sobre necesidades y ofertas que pueden impulsar e informar la cooperación relacionada con la respuesta y recuperación de COVID-19 en la región.
	· 228 ofertas de 3 Estados miembros y 8 necesidades identificadas en proyectos actuales del FCD publicados en la sección “Intercambio de Cooperación” de CooperaNet.
· Manual de usuario de CooperaNet elaborado y distribuido por correo electrónico a las Autoridades de Cooperación y a Misiones y publicado en la plataforma.
· 53 participantes de 20 Estados miembros se sumaron a la capacitación realizada los días 29 y 30 de julio de 2020 desde capitales y Misiones Permanentes.
· Se brindó apoyo y diálogo continuo a los Estados miembros interesados.
· Anuncio interno (SEDI) sobre el potencial de CooperaNet para presentar socios y soluciones/ofertas.
· Explorando sinergias con otras áreas de la SEDI.


	4.1.  Hacer seguimiento con los puntos focales para continuar nutriendo la plataforma. 
	4.1.1. Robustecer la plataforma con las ofertas de cooperación disponibles solicitadas a los puntos focales asignados en los Estados miembros.  
	Al menos 400 ofertas de cooperación de 5 países disponibles en la plataforma.
	Mayor participación de los puntos focales de los Estados miembros y otros actores interesados.

La plataforma es nutrida de información útil para los actores de cooperación.
	

	
	4.1.2. Recabar las necesidades de cooperación de los Estados Miembros a través de los puntos focales de cooperación.

4.1.3. Incluir las necesidades identificadas en los proyectos actuales del FCD para detectar posibles vínculos de cooperación en el marco de los proyectos.
	Al menos 20 necesidades de cooperación de 15 países disponibles en la plataforma.
	
	

	
	4.1.4. Identificar y recoger información de expertos internos y externos, aprovechando las redes técnicas disponibles en SEDI.
	Al menos 30 expertos de cooperación figuran en la plataforma. 
	
	

	4.2. Diseñar y ofrecer capacitación regular a los puntos focales.
	4.2.1. Diseñar un manual explicativo sobre la plataforma y socializarlo. 
	1 Manual de usuario disponible en inglés y español en la plataforma y distribuido a puntos focales. 
	Mejorar el conocimiento y mantener el compromiso por parte de los puntos focales designados por las Autoridades de Cooperación.
	

	
	4.2.2. Programar y llevar a cabo webinars y otras opciones de capacitación y formación continua sobre la plataforma.
	Al menos 1 webinar en español y 1 en inglés ofrecido a los puntos focales cada trimestre.
	
	

	4.3. Explorarla participación del sector privado, la academia] y la sociedad civil en la plataforma. 
	4.3.1. Determinar las opciones para relacionarse con el sector privado y otros socios de CooperaNet (estudiar el esquema de la SEDI/CIP y otros, para atraer socios del sector privado.)
	Al menos 30 socios de SEDI figuran en la plataforma como socios de desarrollo. 
	Se expanden las oportunidades de cooperación en la plataforma y mejora su sostenibilidad.
	

	
	4.3.2. Identificar formas de atraer al sector privado como oferentes potenciales de cooperación regional y como posibles fuentes de financiación. (Su participación deberá regirse por los criterios y estándares establecidos por los Estados Miembros.)
	Nota: Sujeto a avances en materia de alianzas multi-actores (acción 6)
	
	

	4.4. Vincular la plataforma a otros mecanismos de cooperación dentro y fuera de la OEA.
	4.4.1. Llevar a cabo un análisis de iniciativas y esfuerzos de cooperación dentro del contexto de la Secretaría General de la OEA e incluir enlaces a esfuerzos de cooperación relevantes en la plataforma.
	Al menos 10 iniciativas de cooperación internas --de otras Secretarías de la OEA-- publicadas en la plataforma.
	Coordinación virtual mejorada a lo interno y externo de la OEA para la cooperación solidaria.
	

	
	4.4.2 Socializar y vincular la plataforma con las Agencias de Cooperación en los Estados Observadores.
	1 Comunicación enviada a Estados Observadores sobre la plataforma, dando el seguimiento necesario para atraerlos y concretar colaboración.
	Aumentar sinergias y fortalecer el rol del sistema OEA en materia de cooperación, en particular como facilitador de Cooperación Triangular. 
	

	
	4.4.3. Entrar en contacto con otros organismos y agencias internacionales e incluir enlaces relevantes de la cooperación hemisférica en la plataforma. Destacan mecanismos como la Alianza del Pacífico, Proyecto Mesoamérica, AEC, programa Iberoamericanos de CSS (PIFCSS) y CARICOM, en los cuales ya se han adelantado ejercicios previos de identificación de ofertas y demandas de cooperación a nivel subregional.
	1 Comunicación enviada a agencias pertinentes sobre la plataforma, dando el seguimiento necesario para atraerlos y concretar colaboración.
	
	






	

Acción priorizada 5: Diseñar e implementar una Estrategia de Comunicación general.

	Tareas:
	Objetivos:
	Entregable / Indicador:
	Resultado Esperado:
	Actualización 15/03/21:

	5.0. Centrar todas las comunicaciones en la respuesta de la OEA/SEDI a COVID-19. 
	5.0.1. Comunicar con éxito el trabajo de la OEA/SEDI con los Estados Miembros y socios en respuesta a COVID-19.
	1 estrategia de comunicación a corto plazo específica para la respuesta de la OEA/SEDI a COVID-19 diseñada e implementada.
	Los gobiernos y otros socios entienden claramente el papel y el trabajo de la OEA/SEDI en apoyo a los Estados Miembros para responder a la crisis COVID-19.
	· Mayor visibilidad y conciencia del trabajo que está realizando la SEDI para ayudar a los Estados miembros a enfrentar los desafíos presentados por el COVID-19, destacando los resultados y el impacto de iniciativas, proyectos y eventos.
· Los Estados miembros recibieron actualizaciones semanales sobre el trabajo de la SEDI.
· Mejor comunicación con donantes, instituciones internacionales, sector privado y otros socios, complementando los esfuerzos para buscar apoyo para la programación de la SEDI.
· Se reactivaron las cuentas en redes sociales de la SEDI, logrando un crecimiento del 20% de su base de suscriptores en el 2020.
· Avances significativos en la promoción de oportunidades de becas. Se está desarrollando un Plan de Comunicación específico para el programa de becas.
· Se diseñó el banner utilizado para promover la convocatoria de CooperaNet de ofertas y necesidades relacionadas con COVID-19.

	5.1. Diseñar una estrategia de comunicación general para la SEDI, enfatizando su papel y el de la AICD en materia de cooperación para el desarrollo.
	5.1.1. Analizar las necesidades de comunicación de la SEDI y diseñar una estrategia, identificando los canales adecuados para optimizar la diseminación del mensaje.
	1 borrador de estrategia de comunicación elaborado y presentado a la JD/AICD para su consideración, aprobación e implementación. 
	Mejor comunicación y compromiso de los puntos focales nacionales, los gobiernos de los Estados Miembros, los organismos regionales existentes, el sector privado y otros actores.

Mayor comprensión del papel de la OEA en la cooperación para el desarrollo y viabilidad mejorada para acceder   a fuentes de financiación.
	



	Acción priorizada 6: Establecer lineamientos para enmarcar las alianzas Multi-Actores.

	Tareas:
	Objetivos:
	Entregable / Indicador:
	Resultado Esperado:
	Actualización 15/03/21:

	6.0. Identificar a socios del sector privado que ofrecen soluciones específicas a la crisis y compartir las ofertas con los Estados miembros. 
	6.0.1. Identificar socios potenciales que ofrezcan soluciones específicas a COVID-19 para los Estados miembros.
	1 lista de socios potenciales que ofrecen soluciones específicas de COVID-19 a los Estados miembros.
	Nuevas alianzas aseguradas para ofrecer más soluciones a los Estados miembros en respuesta a la crisis generada por el COVID-19.
	· Los lineamientos están siendo creados a nivel institucional por el Departamento de Relaciones Externas e Institucionales (DREI).


	
	6.0.2. Buscar alianzas con socios del sector privado que ofrezcan soluciones específicas a la crisis.
	Al menos 3 nuevas alianzas aseguradas a corto plazo para ofrecer soluciones a los Estados miembros en respuesta a la crisis.
	
	

	6.1. Identificar buenas prácticas de otras organizaciones e instituciones respecto a su relacionamiento multi-actor. 
	6.1.1. Realizar investigación de escritorio y entrevistas aclaratorias, según sea necesario, para recabar ejemplos de buenas prácticas de otras organizaciones e instituciones respecto a su relacionamiento multi-actor.
	Nota: Esperar análisis y propuesta que está siendo desarrollada y será presentada por la SG/OEA a los Estados Miembros.



	La OEA está mejor posicionada para responder a las necesidades de cooperación al desarrollo de los Estados Miembros.

Se evitan conflictos de interés entre los Estados miembros y los socios.

Inclusión del sector privado como un socio igualitario para el desarrollo de la región. 
	

	6.2. Trabajar con los Estados Miembros para establecer lineamientos para involucrar al sector privado. 
	6.2.1. Definir lineamientos y explorar canales para involucrar al sector privado y otros socios.
	
	
	

	6.3. Establecer alianzas con el sector privado y otros sectores, incluyendo la Banca multilateral, academia y sociedad civil.
	6.3.1. Concluir la base de datos de socios potenciales preseleccionados y buscar acercamientos con los mismos.
	
	
	

	6.4. Desarrollar la capacidad interna para explorar alianzas innovadoras y recaudar fondos. 
	6.4.1. Continuar el proceso de implementación de la estrategia de participación del sector privado, que incluye un componente de formación de personal.
	
	
	

	
Acción priorizada 7: Búsqueda de complementariedades con otros esquemas e instituciones de cooperación regional e internacional.

	Tareas:
	Objetivos:
	Entregable / Indicador:
	Resultado Esperado:
	Actualización 15/03/21:

	7.1. Explotar las ventajas comparativas de la cooperación interamericana con otros esquemas, mecanismos e instituciones de cooperación regional e internacional a través de la AICD, incluyendo, pero no limitado a la UE, ONU, CARICOM, SICA, Mercosur, SEGIB, entre otras instituciones con mandatos semejantes.
	7.1.1 Identificar actores claves en la cooperación regional e internacional y definir actividades y/o acciones para propiciar posibles sinergias y ampliar programas y proyectos en beneficio de los Estados miembros.
	1 calendario de actividades / acciones en común redactado y distribuido a la JD/AICD. Participación de la Secretaría de la AICD en al menos 2 eventos estratégicos. A su vez, aliados potenciales serán invitados a participar en al menos 2 eventos de la OEA definidos por la JD/AICD.
	Mayor coordinación y colaboración para ampliar el alcance y el impacto de la cooperación.

Aumento de oportunidades de cooperación para los Estados miembros.
	· Esfuerzos continuos para interactuar con otras entidades. Algunos a través del DREI y otros directamente. Por ejemplo: Presentación a la UE en diciembre (DREI), discusiones en curso con el BID, Reunión de la OCDE sobre cooperación triangular.


	
	7.1.2. Identificar recursos y productos de conocimiento de otras instituciones que puedan adaptarse a las necesidades de las diferentes membresías. Trabajar en al menos 1 publicación conjunta.
	1 lista de recursos y productos de conocimiento de diferentes instituciones que podrían ser de interés para los Estados Miembros. Al menos 1 publicación conjunta adaptada y producida.
	
	

	
	7.1.3. Aumentar la visibilización de buenas prácticas de esquemas de cooperación triangular en el espacio interamericano y explorar potenciales iniciativas con socios tradicionales (Países como Estados Unidos y Canadá, agencias como la OPS y el IICA, Bancos como el BID y la CAF, OCDE, entre otras.) 
	Asegurar la inclusión de iniciativas de cooperación triangular en informes internacionales y regionales para ampliar el alcance Producir al menos 1 producto de conocimiento conjunto en este tema, desde la AICD.  
	
	

	
	7.1.4. Analizar los sistemas de medición, registro, visualización y generación de conocimiento sobre proyectos de cooperación técnica desarrollados por otros organismos internacionales y regionales, para informar la preparación de propuesta de metodología de medición, registro, visualización y generación de conocimiento sobre las iniciativas de cooperación internacional conducidas por la AICD.
	1 propuesta de metodología de medición, registro, visualización y generación de conocimiento sobre las iniciativas de cooperación internacional conducidas por la AICD.
	
	



	Acción priorizada 8: Alinear los procesos Ministeriales con la Cooperación.

	Tareas:
	Objetivos:
	Entregable / Indicador:
	Resultado Esperado:
	Actualización 15/03/21:

	8.0. Identificar oportunidades de generar mayor cooperación específica para la recuperación de COVID-19 en los procesos Ministeriales del 2020.
	8.0.1. La JD/AICD hace sugerencias específicas para revisar el enfoque temático de las reuniones ministeriales de 2020: Puertos, Ciencia y Tecnología, y Trabajo.
	La JD/AICD se involucra en el proceso de revisión del enfoque temático de las Ministeriales 2020, a fin de validar el potencial de generar cooperación.
	Las reuniones ministeriales de 2020 están alineadas con las prioridades de los Estados miembros relacionadas con la recuperación de COVID-19, y se centran en áreas con potencial conocido para generar cooperación.
	· Las discusiones están avanzando en el marco de la Comisión de Políticas. 


	8.1. Fortalecer los vínculos intersectoriales ministeriales, estableciendo una participación fluida y continua de las autoridades de cooperación y las Misiones permanentes durante el ciclo ministerial de 3 años. 
	8.1.1. Informar a los puntos focales de cooperación cuando se convoquen las reuniones Ministeriales y de alto nivel.
	1 Comunicación enviada a los puntos focales por cada Ministerial convocada, y recordatorios dados en el marco de las reuniones de la JD/AICD.
	Se mejora la alineación entre la cooperación para el desarrollo y los procesos ministeriales en el marco del CIDI.

Las Ministeriales son convocadas en torno a áreas temáticas destacadas y transversales.

La asistencia a nivel de Ministros y Altas Autoridades en las reuniones aumenta.

Se avanza en generar un ciclo virtuoso, que vincule el diálogo político con el componente técnico de cooperación.

Mayores oportunidades para participar en alianzas multi-actores para la cooperación al desarrollo.
	

	
	8.1.2. Diseñar e impulsar una campaña de entrega de resultados de parte de todos los actores participantes antes de la reunión y en todos los sectores. Coordinada por el país anfitrión y la Secretaría.
	1 borrador de campaña de entrega de resultados co-creada entre la Secretaría y el Comité de Políticas, a ser presentada para consideración del CIDI e implementada con el apoyo de los países anfitriones de las Ministeriales.
	
	

	
	8.1.3. Transmitir a la AICD los Planes de Acción que surjan de las Ministeriales y que incluyan propuestas de cooperación.
	1 Comunicación enviada a las autoridades de cooperación sobre los documentos emergentes de las Ministeriales, y recordatorios dados en el marco de las reuniones de la JD/AICD.
	
	

	
	8.1.4.  Asegurar que se cumplen los lineamientos y los plazos del ciclo ministerial, consolidando la selección de los temas según las necesidades y prioridades de los Estados Miembros.
	Nota: Continuar brindando seguimiento y apoyo continuo desde la Secretaría Técnica a los Estados Miembros.
	
	

	8.2. Impulsar la utilización de la tecnología para mejorar, avanzar y optimizar el trabajo de cooperación del pilar de desarrollo y la realización de las reuniones ministeriales, facilitando la participación virtual de autoridades.
	8.2.1. Explorar con los anfitriones de las reuniones Ministeriales y con el Departamento de Conferencias de la OEA la viabilidad de habilitar la participación remota de Ministros en las reuniones.
	Hacer consulta al Departamento de Conferencias y presentar respuesta y opciones a los anfitriones de las Ministeriales.
	
	

	
	8.2.2. Elaborar una estrategia con el fin de que CooperaNet sea una herramienta útil para estimular, concentrar y catalizar la cooperación regional, y sirva para impulsar las prioridades consensuadas en los procesos ministeriales.
	1 borrador de estrategia para vincular los procesos Ministeriales con CooperaNet elaborado y presentado a la JD/AICD para su consideración e implementación. 
	
	

	8.3.  Establecer como método de uso regular la realización de un análisis de viabilidad de cooperación. 
	8.3.1. Validar la viabilidad de la implementación de las propuestas de cooperación que surjan de las Ministeriales a través de la JD/AICD, de acuerdo con los fondos disponibles en la SEDI y en la AICD, o a través de modalidades de cooperación triangular.
	Nota: Coordinar con el Comité de Políticas en el marco de su Plan de Trabajo relativo a los procesos ministeriales y considerar avances en materia de alianzas multi-actores (acción 6). 
	
	

	8.4. Involucrar a varios actores interesados de diferentes sectores que estén dispuestos y preparados para contribuir a los procesos ministeriales.
	8.4.1. Promover la participación de diferentes actores en el proceso Ministerial, aumentando las oportunidades de concretar alianzas multi-actores para la cooperación al desarrollo.
	Nota: Sujeto a avances en materia de alianzas multi-actores (acción 6)
	
	





PRÓXIMOS PASOS EN LA IMPLEMENTACIÓN:
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PLAN DE TRABAJO DE LA AICD 2020 – 2021: CALENDARIO ACTUALIZADO DE ACTIVIDADES
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1.0.

 Definir mecanismo para garantizar la continuidad del trabajo, 

fortaleciendo el uso de las nuevas tecnologías al interior de la JD/AICD.

1.0.1. 

EN 

PROCESO

05/31/20 Urgente Concluido

1.1.1. 

06/01/20 08/31/20 Corto Concluido

1.1.2. 

06/01/20 08/31/20 Corto Concluido

1.2. 

Implementar la metodología de trabajo de la JD/AICD. 

1.2.1. 

09/01/20 11/31/20 Mediano Pendiente

1.3. 

Realizar un análisis para identificar el valor agregado, las fortalezas 

y debilidades del aparato institucional de cooperación de la OEA.

1.3.1. 

06/01/20 08/31/20 Corto Pendiente

2.0.1. 

05/01/20 06/30/20 Urgente Avanzando

2.0.2. 

06/30/20 09/30/20 Urgente Avanzando

2.1.1. 

09/01/20 11/31/20 Mediano Avanzando

2.1.2. 

09/01/20 11/31/20 Mediano Avanzando

2.2.  Implementar la metodología de trabajo. 

2.2.1. 

12/01/20 02/30/21 Largo Avanzando

3.0. Potencial para abordar la crisis a través del área de acción 

del próximo ciclo programático del FCD.  

3.0.1.

EN 

PROCESO

05/31/20 Urgente Concluido

3.1.1. 

10/01/20 12/31/20 Mediano Pendiente

3.1.2. 

10/01/20 12/31/20 Mediano Pendiente

3.1.3.

10/01/20 12/31/20 Mediano Pendiente

3.2.  Analizar impacto del RCI en el DCF, ofrecer 

recomendaciones y opciones a la JD/AICD, CIDI y CAAP. 

3.2.1. 

EN 

PROCESO

08/31/20 Mediano Pendiente

3.3.  Considerar la factibilidad del FCD como un fondo de 

cooperación general para SEDI. 

3.3.1. 

12/31/20 02/28/21 Largo Pendiente

AÑO II: 2021

1: Fortalecer los métodos de trabajo de la JD/AICD.

1.1. 

Crear metodología de trabajo modelo para la JD/AICD. 

2: Supervisar los programas de becas y capacitación de la OEA.

2.0. Buscar alianzas para ofrecer becas que aborden las 

necesidades de desarrollo de capacidades de los Estados 

Miembros en respuesta a la crisis generada por la pandemia. 

Estado: Acciones Priorizadas / Tareas: Tareas:

Estimado a: AÑO I: 2020 Prioridad 

Establecida

2.1.  Crear una metodología de trabajo modelo para la 

supervisión y administración de los Programas de Becas. 

3.  Fortalecer el Fondo de Cooperación para el Desarrollo (FCD). 

3.1.  Reevaluar el ciclo programático del FCD. 
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4.0. Hacer un llamado a ofertas y necesidades de cooperación de 

los Estados Miembros, específicamente relacionadas con la 

respuesta y recuperación de COVID-19. 

4.0.1. 

05/01/20 07/31/20 Urgente Concluido

4.1.1. 

DETENIDO CONTINUO Mediano Avanzando

4.1.2. 

4.1.3. 

EN 

PROCESO

CONTINUO Corto Avanzando

4.1.4. 

06/01/20 CONTINUO Mediano Avanzando

4.2.1. 

EN 

PROCESO

06/30/20 Corto Concluido

4.2.2. 

08/01/00 CONTINUO Mediano Avanzando

4.3.1. 

10/01/20 CONTINUO Mediano

Requiere 

financiamiento

4.3.2. 

01/15/21 CONTINUO Largo

Requiere 

financiamiento

4.4.1. 

10/01/20 12/31/20 Mediano

Requiere 

financiamiento

4.4.2. 

11/01/20 CONTINUO Largo

Requiere 

financiamiento

4.4.3. 

11/01/20 CONTINUO Largo

Requiere 

financiamiento

5.0. 

Centrar todas las comunicaciones en la respuesta de la OEA/SEDI a 

COVID-19. 

5.0.1. 

05/01/20 06/30/20 Urgente Concluido

5.1. 

Diseñar una estrategia de comunicación general para la SEDI, 

enfatizando su papel y el de la AICD en materia de cooperación para el 

desarrollo.

5.1.1. 

07/01/20 09/30/20 Corto Avanzando

6.0.1. 

EN 

PROCESO

12/31/20 Urgente Avanzando

6.0.2.

EN 

PROCESO

12/31/20 Urgente Avanzando

6.1. Identificar buenas prácticas de otras organizaciones e 

instituciones respecto a su relacionamiento multi-actor. 

6.1.1. 

ON HOLD ON HOLD Pendiente

6.2. Trabajar con los Estados Miembros para establecer  6.2.1. 

ON HOLD ON HOLD Pendiente

6.3. Establecer alianzas con el sector privado y otros sectores, 

incluyendo la Banca multilateral, academia y sociedad civil.

6.3.1. 

EN 

PROCESO

CONTINUO Corto Avanzando

6.4. Desarrollar la capacidad interna para explorar alianzas 

innovadoras y recaudar fondos. 

6.4.1. 

01/01/21 CONTINUO Pendiente

AÑO II: 2021

Estado: Acciones Priorizadas / Tareas: Tareas:

Estimado a: AÑO I: 2020 Prioridad 

Establecida

4.   Lanzar, nutrir y promover la plataforma CooperaNet.

4.1.  Hacer seguimiento con los puntos focales para continuar 

nutriendo la plataforma. 

4.2. Diseñar y ofrecer capacitación regular a los puntos focales.

4.3. Explorar la participación del sector privado, la academia y la 

sociedad civil en la plataforma. 

4.4. Vincular la plataforma a otros mecanismos de cooperación 

dentro y fuera de la OEA.

5.  Diseñar e implementar una Estrategia de Comunicación general.

6.  Establecer lineamientos para enmarcar las alianzas Multi-Actores.

6.0. Identificar a socios del sector privado que ofrecen soluciones 

específicas a la crisis y compartir las ofertas con los Estados 

miembros.


image4.emf
Iniciar Concluir

MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

7.1.1.

08/01/20 05/31/21 Mediano Avanzando

7.1.2.

08/01/20 05/31/21 Mediano

Requiere 

financiamiento

7.1.3.

08/01/20 05/31/21 Mediano

Requiere 

financiamiento

7.1.4.

08/01/20 05/31/21 Mediano

Requiere 

financiamiento

8.0. Identificar oportunidades de generar mayor cooperación 

específica para la recuperación de COVID-19 en los procesos 

Ministeriales del 2020.

8.0.1. 

05/01/20 06/30/20 Urgente Pendiente

8.1.1.

07/01/20 CONTINUO Corto Pendiente

8.1.2.

01/01/21 CONTINUO Largo Pendiente

8.1.3.

10/01/20 CONTINUO Mediano Pendiente

8.1.4.

EN 

PROCESO

CONTINUO Corto Pendiente

8.2.1. 

06/01/20 08/31/20 Corto Pendiente

8.2.2. 

07/01/20 08/31/20 Corto Pendiente

8.3.  

Establecer como método de uso regular la realización de un análisis 

de viabilidad de cooperación. 

8.3.1. 

06/01/20 CONTINUO Corto Pendiente

8.4. 

Involucrar a varios actores interesados de diferentes sectores que 

estén dispuestos y preparados para contribuir a los procesos ministeriales.

8.4.1. 

EN 

PROCESO

CONTINUO Corto Pendiente

AÑO II: 2021

Estado: Acciones Priorizadas / Tareas: Tareas:

Estimado a: AÑO I: 2020 Prioridad 

Establecida

8.1. Fortalecer los vínculos intersectoriales ministeriales, 

estableciendo una participación fluida y continua de las 

autoridades de cooperación y las Misiones permanentes durante 

el ciclo ministerial de 3 años. 

8.2. Impulsar la utilización de la tecnología para mejorar, avanzar 

y optimizar el trabajo de cooperación del pilar de desarrollo y la 

realización de las reuniones ministeriales, facilitando la 

participación virtual de autoridades.

7: Búsqueda de complementariedades con otros esquemas e instituciones de cooperación regional e internacional.

7.1. Explotar las ventajas comparativas de la cooperación 

interamericana con otros esquemas, mecanismos e instituciones de 

cooperación regional e internacional a través de la AICD, 

incluyendo, pero no limitado a la UE, ONU, CARICOM, SICA, 

Mercosur, SEGIB, entre otras instituciones con mandatos 

semejantes.

8: Alinear los procesos Ministeriales con la Cooperación.


