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REUNIÓN TÉCNICA SOBRE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO: 

Seguimiento a la Segunda Reunión Especializada del CIDI de Altas Autoridades de Cooperación
31 de octubre y 1º de noviembre de 2019

OEA/SER. W


AICD/JD/doc.173/19 





7 noviembre 2019


Original: Inglés
RESULTADOS DE LAS SESIONES GRUPALES
	1. AGENCIA INTERAMERICANA PARA LA COOPERACIÓN Y EL DESARROLLO (AICD):

	OBJETIVO ESPECÍFICO: Definir mejor el valor agregado y el nicho de la AICD en la cooperación para el desarrollo y mejorar el reconocimiento dentro de la OEA y por parte de los Estados miembros, organizaciones relacionadas, el sector privado y otros actores.

No definida.

	ACCIONES CONCRETAS
	RESULTADO ESPERADO

	1.1. Definir un plan de trabajo basado en las prioridades de trabajo de la AICD, en estrecha coordinación con los puntos focales de las agencias de cooperación.
1.2. Participación más efectiva de las oficinas de cooperación de cada Estado Miembro en la AICD.
	Un plan de trabajo que responda a las necesidades de cooperación de los Estados miembros e identifique el valor agregado de la AICD en cooperación.
El rol de la JD/AICD se fortalece como punto focal de todas las acciones de cooperación de la SEDI para lograr una gestión efectiva sobre la base del plan estratégico.

	1.3. Realizar un análisis de lo que otras agencias están haciendo en materia de cooperación para el desarrollo a fin de identificar las fortalezas externas, las brechas, y evitar la duplicación de esfuerzos.

1.4. Sistematización y análisis de información de la cooperación.

· Generación de base de datos sobre la cooperación en la región.

· Recolección y compartir   información de buenas prácticas  en cooperación

· Desarrollar un análisis DOFA de la cooperación en el marco de la OEA. 

· Identificar los desafíos, oportunidades y necesidades  de los Estados Miembros en temas de cooperación. Centrarse en particular en el expertise o especialidad de cada país.
	Un análisis comparativo del panorama de la cooperación hemisférica.
Centralización y mejora de la gestión de cooperación a través de la JD/AICD.

	1.5. Diseñar un plan de comunicaciones para reforzar el vínculo con actores interesados y aumentar la comprensión del papel de la AICD.

1.6. Alianzas con el sector privado, bancos, instituciones financieras, etc.
	Mejor comunicación y vínculo con los puntos focales nacionales, los gobiernos de los Estados miembros, organismos regionales existentes, el sector privado y otros actores.

Acceso a fuentes de financiamiento.


	2. FONDO DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO (FCD/FEMCIDI)

	OBJETIVO ESPECÍFICO: Evaluar la relevancia, efectividad y atractivo del FCD.
Trabajar con el FCD como un fondo sombrilla (paraguas) para la cooperación dentro del pilar de desarrollo integral.

	ACCIONES CONCRETAS
	RESULTADO ESPERADO

	1.1. Considerar la factibilidad del FCD como un fondo de cooperación general, centralizando otros fondos de la SEDI.

1.2. Retomar  la supervisión de la JD/AICD sobre todos los fondos bajo SEDI.

· Aumentar la flexibilidad para el recibimiento de contribuciones, manteniendo la práctica de ciclos programáticos pero pasando a contabilizar y eventualmente migrar otros fondos específicos de SEDI al FCD.
	Facilitar la capitalización y permitir una posible fertilización cruzada entre sectores dentro de SEDI.
Mayor capacidad de supervisión por los Estados Miembros

· Aumento de la capacidad de  apalancamiento de recursos.

· Mejores opciones de inversión de los recursos en los Fondos.

· Facilitación de la retomada de la supervisión de la JD-AICD sobre todos los fondos bajo SEDI

	1.3. Realizar un análisis comparativo para revisar el ICR en la OEA.

1.4. Solicitar a la CAAP la discusión de posible disminución del ICR cobrado al FCD, con miras a la Asamblea General de la OEA en 2020. 

· Tener en cuenta opciones como rangos de variación de la aplicación del ICR (contabilizar los costos incurridos por los Estados).
	Ofrecer recomendaciones a la OEA sobre la competitividad del ICR.
Mayor atractivo del FCD para donantes y contribuyentes.



	1.5. Reevaluar el enfoque del ciclo programático en un solo tema vs. varios.

1.6. Considerar conveniencia de disminuir la duración del ciclo programático.
	Mayor comprensión de los incentivos que atraen u obstaculizan las contribuciones y la participación de los Estados miembros en el Fondo.
Aumento de la capacidad de  apalancamiento de recursos.

· Mejores opciones de inversión de los recursos en los Fondos.

	1.7. Dar prioridad en futuros ciclos programáticos a proyectos con impacto Multi-país (subregional o inter subregional).
	Mayor dimensión e impacto de los proyectos del FCD.


	3. 
COOPERANET:  LA RED INTERAMERICANA DE COOPERACIÓN 

	OBJETIVO ESPECÍFICO: Posicionar a CooperaNet como un centro único de información sobre cooperación, que integre todos los esfuerzos de cooperación del CIDI, los Estados Miembros, Estados Observadores, agencias internacionales, fundaciones y sector privado.
No definido.

	ACCIONES CONCRETAS
	RESULTADO ESPERADO

	1.1. Plan de Comunicación. Visibilizar la plataforma y comunicarla ampliamente. Divulgarlo a través de las páginas de las Agencias de cooperación, de las cancillerías, y de otros organismos internacionales.

1.2. Centrarse en la sensibilización y promoción de la plataforma entre los Estados miembros.

1.3. Recordar a los Estados Miembros que aún no hayan identificado los puntos focales para CooperaNet lo hagan a la brevedad posible.

1.4. Dar a la JD/Agencia un usuario y contraseña para acompañar los esfuerzos, y visibilizar la plataforma.

1.5. Designar puntos focales en las Misiones Permanentes para que también puedan tener acceso y dinamizar la plataforma.
	Mayor aceptación y participación de los puntos focales de los Estados miembros y otros actores interesados.

	1.6. Desarrollar principios y pautas para gobernar la participación de otros actores en la plataforma y confirmar la buena fe los aportes.

1.7. Atraer al sector privado no sólo como oferente de cooperación, sino como potencial socio de la plataforma.

· Estudiar el esquema de la CIP/SEDI para atraer socios del sector privado.
	La legitimidad y la credibilidad de las ofertas de la plataforma están garantizadas.

 

CooperaNet se posiciona como un instrumento de apoyo de la AICD.


	1.8. Buscar la participación del sector privado y la sociedad civil en la plataforma. El apoyo del sector privado podría cubrir los costos generales.

1.9. Vincular con Agencias de Cooperación en Estados Observadores.
	Se expanden las oportunidades de cooperación en la plataforma y mejora la sostenibilidad de la plataforma.

	1.10. Ofrecer capacitación regular a los puntos focales para mantener el compromiso.

1.11. Formación y aclaración de dudas. 

· Hacer Webinars con puntos focales para aclarar dudas sobre la plataforma.

· Manual o video explicativo sobre la plataforma. (incluir permisos de cada usuario)
	Se mantiene el compromiso por parte de los puntos focales designados por las Autoridades de Cooperación.

	1.12. Vincularla a otros esfuerzos de cooperación que ocurren en la OEA, fuera de la SEDI. 
	Evitar la duplicación de esfuerzos.

	1.13. Considerar el DCF como una potencial fuente de financiamiento.
	Dar un paso más allá de conectar oferente y demandante, e incluir financiamiento, cumpliendo así el doble propósito de dinamizar la plataforma y dar utilidad al Fondo.


	4. FONDO DE CAPITAL PARA EL PROGRAMA DE BECAS Y CAPACITACIÓN DE LA OEA

	OBJETIVO ESPECÍFICO: Hacer operativo el Fondo de Capital para complementar el Programa de Becas y Capacitación de la OEA.

Identificar formas inteligentes y flexibles de inversión y capitalización del Fondo de Capital de Becas. 

	ACCIONES CONCRETAS
	RESULTADO ESPERADO

	1.1. Colección de fondos/llamado a contribuciones de los Estados miembros y observadores permanentes, sector privado y universidades privadas.

1.2. Definir una campaña de recaudación flexible e innovadora, que contemple alianzas y contribuciones del sector privado, academia, exalumnos, y campañas online.

· Valoración del interés potencial del sector privado en sectores específicos para ser estratégicos en las campañas.
	Mejora la capitalización del Fondo, a un nivel en el que la inversión es viable.
Campaña de recaudación operativa.

	1.3. Realizar un Estudio de Fondos de Becas para identificar el impacto y las oportunidades para el uso de fondos para capacitación técnica en los países.
1.4. Llamado a SEDI a realizar estudios para:

· Definir y visibilizar la gobernanza del Fondo Capital basado en un estudio presentado por la SEDI.

· Proponer un plan de inversión viable para el Fondo basado en un análisis comparativo de las estrategias de inversión en marcha para otros Fondos de la OEA. 

· Dimensionar el costo del programa de becas. (Tener en cuenta consideraciones no monetarios, como los beneficios dados a los estudiantes de más bajos recursos a través de las becas tradicionales.)

· Definir escenarios sobre el número de becas que se quieren conceder, para calcular el monto requerido del Fondo Capital a fin de informar el plan de capitalización.
	Se desarrolla un plan que priorice becas técnicas de bajo costo pero de alto impacto a ser financiadas con el Fondo Capital cuando esté operativo.
Los siguientes estudios son presentados por la SEDI a la brevedad posible:

· Transferencia de la gobernanza y gestión del fondo de Capital a la JD/AICD.

· Plan de inversión de becas a ser considerado por los Estados Miembros.

· Análisis del costo del programa de becas presentado por SEDI.

· Monto requerido del Fondo Capital para conceder el número de becas definido.

	1.5. Considerar agrupar todos los fondos de becas dentro del Fondo de Capital.
	Centralizar el uso del Fondo Capital. 

	1.6. Mejorar la comunicación e información disponible sobre el programa de becas. Visibilizar y reconocer a los socios.
	Estrategia de comunicación presentada a Estados Miembros.

	1.7. Considerar enfocar y priorizar las becas en temas de estudio estratégicos y no en todos los temas.
	Lista de temas de estudio priorizada y definida por los Estados Miembros.


	5. ALINEAR LOS PROCESOS MINISTERIALES CON LA COOPERACIÓN

	OBJETIVO ESPECÍFICO: Institucionalizar la cooperación como resultado de las reuniones ministeriales.   /    No definido.

	ACCIONES CONCRETAS
	RESULTADO ESPERADO

	1.1. Fortalecer los vínculos intersectoriales ministeriales para mejorar y potenciar la eficiencia y la eficacia de las actividades de cooperación.

· Utilizar la tecnología, incluida la plataforma CooperaNet, para mejorar y avanzar en el proceso de cooperación y realización de las reuniones.

1.2. CooperaNet como herramienta para concentrar y catalizar la cooperación.
	Se institucionaliza la cooperación como resultado de las Reuniones Ministeriales.

Las Ministeriales son convocadas en torno a áreas temáticas destacadas y transversales.

Mejora la asistencia a nivel de Ministros y Altas Autoridades en las reuniones.

Mayor unificación del proceso de cooperación en el marco de las reuniones ministeriales y de alto nivel.

 

	1.3. Participación fluida y continua entre las autoridades de cooperación y las misiones durante el ciclo ministerial de 3 años.

· Utilizar a los órganos de desarrollo de la OEA, como el CIDI y el Comité de Políticas, para mejorar la visibilidad de los resultados y oportunidades de cooperación, en colaboración con las Misiones.

1.4. La OEA debe informar a los puntos focales de cooperación cuando se convoquen las reuniones Ministeriales y de alto nivel.
	

	1.5. El país anfitrión y la Secretaría impulsarán una campaña de entrega de resultados de parte de todos los actores participantes antes de la reunión y en todos los sectores.

1.6. Transmitir a la AICD los Planes de Acción que surjan de las Ministeriales y que incluyan propuestas de cooperación.
	

	1.7. Análisis de viabilidad de cooperación (la AICD podría validar la viabilidad de la implementación de las propuestas de cooperación que surjan de las Ministeriales, de acuerdo a los fondos disponibles en la SEDI y en la AICD, o a través de modalidades de cooperación triangular.)
	Se genera un ciclo virtuoso, que vincule el diálogo político con el componente técnico de cooperación.

Participación activa de la IACD dentro del proceso preparatorio de las reuniones ministeriales.

	1.8. Promover la participación de la sociedad civil, incluidos los jóvenes y los emprendedores, en los procesos ministeriales en el marco de la cooperación.

· Involucrar a varios actores interesados de diferentes sectores que estén dispuestos y preparados para contribuir a través de mecanismos de cooperación. 
	Mejora la asistencia a nivel de Ministros y Altas Autoridades en las reuniones.

Mayores oportunidades para participar en alianzas multi-actores para la cooperación al desarrollo.


	6. DESAFÍOS Y OPORTUNIDADES PARA APROVECHAR LAS COMPETENCIAS Y RECURSOS DE OTROS ACTORES QUE INCIDEN EN LOS ESFUERZOS DE DESARROLLO A TRAVÉS DE ALIANZAS MULTI-ACTORES.

	OBJETIVO ESPECÍFICO: Buscar alianzas de acuerdo con las normas establecidas por los Estados miembros.
Desarrollar un marco de referencia concreto y flexible para el desarrollo de alianzas multi-actor para potenciar el posicionamiento de la OEA en la región.

	ACCIONES CONCRETAS
	RESULTADO ESPERADO

	1.1. Trabajar con los Estados miembros para establecer estándares para involucrar al sector privado.

· Generar mecanismos y principios para enmarcar la cooperación con el sector privado. 

· Acordar  temas comunes entre entidades de gobierno y multi-actores para trabajar en la agenda de desarrollo social de país.

· Crear espacios para discutir la cooperación multisectorial con el sector privado para articular esfuerzos de desarrollo.

· Promover los principios rectores de los DDHH por la OEA en el acercamiento con el sector privado. 

· Inclusión de los marcos globales de referencia como la agenda 2030 y Pacto Global.
	La OEA está mejor posicionada para responder a las necesidades de cooperación al desarrollo de los Estados Miembros.

Se evitan conflictos de interés entre los Estados miembros y los socios.

Inclusión del sector privado como un socio igualitario para el desarrollo de la región. 

 

 

	1.2. Considerar la definición de puntos de contacto directo con el sector privado a través de Cámaras de Comercio, Agencias de PYME, Agencias de Promoción Comercial, etc.
	

	1.3. Construir relaciones con empresas del sector privado y reconocer a los socios. Considerar ofrecer una “Certificación OEA” como un hito en la relación, que sirva como un incentivo comercial basado en el cumplimiento de los valores de la OEA - ODS y otros criterios establecidos.


1.4. Mostrar claramente el valor agregado que la OEA tiene al momento de establecer alianzas con el sector privado.
	

	1.5. La JD/AICD a discutir acuerdos de asociación con el sector privado.
	

	1.6. Acuerdo tripartito entre las entidades involucradas, incluido el gobierno.
	

	1.7. Proporcionar a los puntos focales de cooperación de los Estados miembros información sobre posibles asociaciones para garantizar la coherencia en los esfuerzos generales de cooperación.

· Destacar la importancia de la inclusión y participación de las agencias nacionales de cooperación en el acercamiento al sector privado. 
	

	1.8. Garantizar la coordinación con otros actores/entidades asociadas a la OEA, incluido el Consejo Estratégico, FUPAD, el Trust de las Américas. Compartir el marco desarrollado internamente en toda la OEA.

· Trabajar en conjunto y mejorar la comunicación con otras instancias internas que trabajan en cooperación en el marco de la OEA.

· Importancia de conocer y utilizar lo que se está trabajando en el espacio Iberoamericano para no duplicar esfuerzos. 
	

	1.9. Desarrollar la capacidad interna para explorar alianzas innovadoras y recaudación de fondos, a través de capacitación interna y la vinculación de consultores especializados, según sea necesario.
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