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Señor Presidente: 

De conformidad con el documento CAAP/GT-PPP 1, recibido el miércoles 31 de agosto de 2011, a continuación se encuentran las respuestas de la Secretaría de Seguridad Multidimensional (SSM) a las preguntas del Grupo de Trabajo referentes al presupuesto de la Secretaría para 2012. 

1. Plan de trabajo de su Secretaría para el ejercicio presupuestario 2012 (es decir, lo que planea hacer en 2012) 

La Secretaría planifica continuar trabajando en la misma dirección que en 2011, conforme al anexo Nº 1 “Informe del balance de los Fondos”. Dado que el 89,44% de nuestro presupuesto proviene de Fondos Específicos, un ejercicio presupuestario completo deberá basarse en la especulación, ya que aún no sabemos cuánto dinero recibiremos de Fondos Específicos para 2012. 

2. ¿Tiene recortes presupuestarios en el año 2012? ¿Cuál es la cantidad y el impacto de ese recorte?

En la Propuesta de Programa-Presupuesto ha habido una reducción de US$57.200 (Fondo Regular). Si añadimos el 3% de aumento estimado por concepto de COLA, la reducción del monto del Fondo Regular en términos reales para la SSM ascenderá a US$173.120. 

3. Con los recortes en el presupuesto de su Secretaría, ¿cuáles son las actividades que se suspenderán y cuál será el impacto de dicho recorte? ¿Qué se dejará de hacer? 

Conforme al anexo Nº 1, aproximadamente el 85% del monto proveniente del Fondo Regular se destina a financiar gastos de personal. El 15% restante, equivalente a aproximadamente US$594,5, se destina a financiar dos cosas: 

1) Gastos comunes que ascienden a un total aproximado de US$209,5 (energía, papel, comunicaciones), que son imposibles de reducir, y

2) Una parte sustancial de las operaciones del Mecanismo de Evaluación Multilateral de la Comisión Interamericana para el Control del Abuso de Drogas (CICAD-MEM), de aproximadamente US$304.000.

Por lo anterior, cualquier reducción adicional de personal afectará significativamente la capacidad de la Secretaría de desarrollar proyectos que respondan a los mandatos y su capacidad de conseguir y administrar Fondos Específicos de donantes. En consecuencia, la reducción ya sea nominal de US$57.200 o real de US$173.120 resultará en una disminución de las actividades del Mecanismo de Evaluación Multilateral (MEM-CICAD). 

4. En caso de haber un recorte del 5%, ¿en qué áreas podría haber un recorte y cuál será el impacto?

Una reducción nominal del 5% se traduce en una reducción real del 8%, dado que debemos agregar el aumento del 3% por concepto de COLA. Por lo tanto, y teniendo en cuenta los antecedentes anteriores, una reducción del 8% de los fondos provenientes del Fondo Regular (equivalente a aproximadamente US$309.150) podría tener las siguientes implicaciones para la Secretaría de Seguridad Multidimensional:

a) Reducción del 100% de las actividades del Mecanismo de Evaluación Multilateral (MEM-CICAD).

b) Conclusión de la relación laboral de 1,5 funcionarios de nivel P-5 (actualmente 6 en la Secretaría, incluyendo el Secretario y los directores de departamentos).

c) Despido de 2,5 funcionarios de nivel medio P-3 (existen 10 en la Secretaría). No hay profesionales ejecutivos de nivel inferior a P-3 financiados por el Fondo Regular.

d) Despido de un funcionario administrativo de nivel G-5 y 2,5 funcionarios administrativos de nivel G6. (Actualmente hay 5 en la Secretaría: dos G-5 y 3 G-6). 

5. En caso de un aumento del 5% en el presupuesto de su Secretaría, ¿dónde se hará ese aumento y cuál será el impacto?, ¿Qué actividades adicionales se desarrollarían?

Dada la necesidad de agregar el aumento del 3% por concepto de COLA, para realizar un pronóstico realista, un ingreso del 5% se traducirá en un aumento real del 2%, lo cual representa aproximadamente US$77.280. 

En este caso, la Secretaría preferiría la siguiente opción:

Reclutar un funcionario de nivel G-5 que se desempeñe como asistente del Secretario de Seguridad Multidimensional o de algunos directores de los departamentos de la Secretaría. Actualmente, la SSM es la única Secretaría de la OEA cuyos ejecutivos (el Secretario y los cuatro directores de departamento) no tienen personal de asistencia financiados por el Fondo Regular.

6. Respecto a los recursos humanos en su Secretaría, ¿cuántos empleados son financiados con el Fondo Regular, cuántos con Fondos Específicos y cuántos con ICR? ¿Dónde desarrolla su trabajo y cuál es su nivel salarial? ¿Cuántos recursos financieros se dedican a estos?

Véase el anexo Nº 2 “Cantidad de funcionarios de la SSM, 07/2011”.

7. ¿Cuál es el nivel de costos de no personal (programas y similares) financiados con el Fondo Regular, cuántos con Fondos Específicos y cuántos con ICR? Por favor incluya también información al nivel de oficinas.

Nuevamente, véase el anexo Nº 2 “Cantidad de funcionarios de la SSM, 07/2011”.

8. Si hay recortes de personal, ¿cuál es el impacto de dicha medida? 

Según lo mencionado anteriormente, un recorte en el personal afectaría las operaciones cotidianas de la Secretaría, así como las actividades de seguimiento relacionadas con los mandatos. 

Annex 1:  Fund balance report 

Secretariat For Multidimensional Security

31th of July, 2011

1. Budget of SMS:

The Secretariat for Multidimensional Security is finance by the OAS Regular Fund and specific contributions. As of June 30th, 2011, the total budget of SMS was $37.1 million dollars; composed by $3.86 million from the OAS Regular Fund (9.50%) and $36.7 million from specific funds (90.50%).
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Non-Personnel
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Grand Total

Secretariat for Multidimensional Security (52A)

643,900

$      

 

59,400

$               

 

703,300

$        

 

Secretariat of the Inter

?American Drug Abuse Control Commission (CICAD) (52C)

1,367,800

$   

 

405,100

$             

 

63,000

$          

 

1,709,900

$     

 

Secretariat for the Inter

?American Committee against Terrorism (CICTE) (52D)

207,200

$      

 

49,600

$               

 

256,800

$        

 

Department of Public Security (52E)

1,108,200

$   

 

80,400

$               

 

1,188,600

$     

 

Total

3,327,100

$      

 

594,500

$                 

 

63,000

$              

 

3,858,600

$        
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SMS

Executive Office of Secretariat for Multidimensional Security

10,701

$           

 

2,541

$             

 

-

$              

 

8,160

$               

 

24%

Policies and Programs Coordination Section

345,264

$         

 

169,587

$         

 

101,745

$      

 

73,932

$             

 

79%

SMS Total

355,964

$      

 

172,128

$      

 

101,745

$    

 

82,092

$          

 

77%

CICAD

Office of the Executive Secretary

525,570

$         

 

192,241

$         

 

36,772

$        

 

296,558

$           

 

44%

Demand Reduction

8,654,724

$      

 

1,258,768

$      

 

861,456

$      

 

6,534,501

$        

 

24%

Alternative Development

637,271

$         

 

68,324

$           

 

72

$               

 

568,874

$           

 

11%

Institutional Building

1,404,864

$      

 

534,713

$         

 

165,014

$      

 

705,136

$           

 

50%

Inter-American Observatory on Drugs

790,524

$         

 

253,946

$         

 

84,608

$        

 

451,970

$           

 

43%

MEM

764,754

$         

 

372,935

$         

 

191,818

$      

 

200,002

$           

 

74%

Money Laundering

1,247,301

$      

 

317,808

$         

 

124,788

$      

 

804,704

$           

 

35%

Supply Reduction

1,443,717

$      

 

356,400

$         

 

38,296

$        

 

1,049,020

$        

 

27%

CICAD Total

15,468,725

$ 

 

3,355,136

$   

 

1,502,824

$ 

 

10,610,765

$   

 

31%

CICTE

Border Controls

6,722,743

$      

 

1,692,849

$      

 

2,084,441

$   

 

2,945,453

$        

 

56%

International Cooperation and Partnerships

447,397

$         

 

79,048

$           

 

6,251

$          

 

362,099

$           

 

19%

Legislative Assistance and Combating Terrorism Financing

400,396

$         

 

254,859

$         

 

11,407

$        

 

134,130

$           

 

67%

Protection of Critical Infrastructure

1,332,655

$      

 

645,159

$         

 

161,330

$      

 

526,166

$           

 

61%

Strengthening Strategies on Emerging Terrorist Threats

816,687

$         

 

217,797

$         

 

44,041

$        

 

554,848

$           

 

32%

CICTE Total

9,719,879

$   

 

2,889,713

$   

 

2,307,470

$ 

 

4,522,696

$     

 

53%

DPS

DPS

68,216

$           

 

68,216

$           

 

-

$              

 

-

$                  

 

The Capacity Building Unit

297,348

$         

 

77,069

$           

 

62,688

$        

 

157,590

$           

 

47%

The Criminal Justice Systems Unit

75,709

$           

 

-

$                 

 

-

$              

 

75,709

$             

 

0%

The Documentation, Information and Follow up Unit

653,468

$         

 

289,015

$         

 

171,964

$      

 

192,489

$           

 

71%

Unit to Promote Arms Control and Humanitarian Mine Action

6,109,878

$      

 

3,180,531

$      

 

1,104,234

$   

 

1,825,113

$        

 

70%

Unit for Populations at Risk and Crime Prevention

1,224,329

$      

 

455,666

$         

 

174,554

$      

 

594,109

$           

 

51%

DPS Total

8,428,947

$   

 

4,070,497

$   

 

1,513,440

$ 

 

2,845,010

$     

 

66%

Grand Total

33,973,516

$    

 

10,487,473

$    

 

5,425,480

$   

 

18,060,563

$      

 

47%

FUND BALANCE REPORT

Specific Funds - July 31, 2011


Note: The report does not include expired awards that have been inactive during the first semester of 2011.
As of July 30th, 2011, the 47% ($15.91 million) of the specific funds has been executed (expenditures + obligations).

http://scm.oas.org/pdfs/2011/CP26986S.xls 
ANEXO 2
http://scm.oas.org/pdfs/2011/CP26986E.ppt 
ANEXO 3
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