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Y PRESUPUESTARIOS

Grupo de Trabajo Encargado de Revisar la Propuesta de Programa-Presupuesto 2012

_________________________________________________________________________________
RESPUESTA DE SECRETARÍA DE RELACIONES EXTERNAS A LA NOTA DEL PRESIDENTE DEL GRUPO DE TRABAJO PUBLICADA COMO DOCUMENTO CAAP/GT/PPP-33/11
Introducción:
En respuesta a la comunicación recibida del Señor Presidente del Grupo de Trabajo encargado de Revisar la Propuesta de Programa Presupuesto 2012 y en función de las preguntas en ella planteadas, se ha preparado esta presentación.

Considerando la situación presupuestaria y con el objeto de lograr mayor eficiencia a un menor costo, se ha decidido hacer una reestructuración al interno de la Secretaría de Relaciones Externas (SER).  Esta reestructuración implica la desaparición de uno de los Departamentos que actualmente existe y la transferencia de responsabilidades y de personal entre los Departamentos que se mantendrían en SER y también transferencias fuera de la SER para reforzar otras áreas de la Secretaría General.  

El Departamento que desaparecería es el de Comunicación Estratégica e Imagen y la mayoría de las responsabilidades que actualmente tiene serían asumidas por el Departamento de Prensa que pasaría a llamarse en principio Departamento de Prensa y Comunicación.   Otras responsabilidades serían transferidas al Departamento de Asuntos Internacionales y otras a DOITS.  

En función de esta reestructuración, la reducción de cargos en la SER adicionales a los dos (2) que ya están actualmente reflejados en el proyecto de presupuesto sería de tres (3) a saber: 1 P5, 1 P4, 1 G6.
Adicionalmente a estos puestos financiados por el fondo regular, también habrá una reducción de los contratos por resultados al aprovechar las sinergias que se creen al redistribuir responsabilidades y por la creación de la unidad Administrativa.

Visión general del Plan de Trabajo para el Ejercicio Presupuestario 2012

· La SER tendrá las siguientes dependencias:
· Oficina del Secretario de Relaciones Externas

· Departamento de Asuntos Internacionales
· Departamento de Prensa y Comunicación
· Museo de Arte de las Américas 
· El trabajo de la Secretaría se centrará en:
· Oficina del Secretario de Relaciones Externas:
· Coordinación general de las labores de SER y sus dependencias;
· Coordinación de los esfuerzos de movilización de recursos externos
· Relacionamiento con las instituciones del país sede
· Procurar una adecuada implementación de la unidad administrativa
· Departamento de Asuntos Internacionales:
· Promoción y ampliación de las relaciones con los Observadores Permanentes, las organizaciones de la sociedad civil, think tanks y organismos internacionales;
· Realización de Cátedras de las Américas y Mesas Redondas
· Realización de Asambleas Modelo
· Desarrollo e implementación de reuniones informativas para diversas audiencias
· Departamento de Prensa y Comunicación:
· Apoyo a la Organización en sus relaciones con los medios de comunicación
· Cobertura mediática de las actividades de la Organización y promoción de la publicación de artículos de opinión y noticias en los medios de comunicación
· Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación, posicionamiento y proyección de la imagen institucional 
· Aprovechamiento de las tecnologías de multimedia existentes y emergentes para promover a la Organización
· Desarrollo de material audiovisual
· Coordinación de las publicaciones de la institución, incluyendo la Revista Américas.
· Museo de Arte de las Américas:
· Mantenimiento, promoción, preservación y exhibición de la colección permanente del Museo
· Promoción de la cultura de los Estados Miembros a través de la realización de exhibiciones y de otros programas culturales
· Promoción del Museo de Arte de las Américas y movilización de recursos externos para lograr su mejoramiento y sostenibilidad.
· Recortes Presupuestarios para 2012: Cantidad e Impacto

· En relación con el proyecto de presupuesto presentado, la SER no sufre disminución presupuestaria.  Esto es debido a que este proyecto de presupuesto refleja la regularización de posiciones que fueron incorporadas durante el ejercicio 2011 y también un refuerzo al rubro de no personal para el Departamento de Prensa que equivale a las necesidades que se han tenido dentro de ese Departamento en años anteriores.

· No obstante, a raíz de los cambios que se operarán,  SER estará perdiendo 3 posiciones adicionales a las 2 que ya aparecen reducidas en el proyecto de presupuesto.
· Adicionalmente, no se estarán renovando ciertos contratos por resultado.

· Qué actividades se suspenderán? Cuál será el impacto del recorte? Qué se dejará de hacer?

· Como resultado de la supresión del Departamento de Comunicación Estratégica e Imagen y de los recortes, algunas responsabilidades serán asumidas por otras áreas de la Secretaría y algunas de las actividades para las cuales se tenían contratados CPRs serán asumidas por el personal financiado con el Fondo Regular o con ICR, particularmente las administrativas y de la Revista Américas.  
· No obstante, para algunas actividades relacionadas con la cobertura audiovisual y la producción radial, habrá disminución. 

· Adicionalmente, actividades relacionadas con la coordinación interinstitucional del mensaje y la capacitación de funcionarios en el uso de las tecnologías de multimedia, también se verán disminuidas. 
· En caso de haber un recorte del 5% en el presupuesto de la SER, en qué áreas podría haber un recorte y cuál sería el impacto? 

· El presupuesto 2012 del Fondo Regular es de $5 Millones aproximadamente. Un recorte adicional del 5%  ($250k aprox.) da un total de $4.75M. 
· De realizarse un recorte de esta naturaleza, habría que definir si es proporcional a todas las dependencias de la SER o sería focalizado a una o unas de las áreas en particular.  Dependiendo ese enfoque es que se puede llegar a determinar el impacto que se tendría.
· También habría que definir si el recorte se realizaría o no proporcional en personal y no personal.  En función de ello se podría proyectar los temas que ya no se podrían seguir llevando acabo o la reducción de servicios que damos o de actividades que realizamos. 
· En caso de haber un aumento del 5% en el presupuesto de la SER, dónde se haría este aumento y cuál sería su impacto? Qué actividades adicionales se desarrollarían?

· El proyecto de presupuesto 2012 es de $5 millones aproximadamente. Un aumento del 5%  ($250k aprox.) da un total de $5.25M. De presentarse esta situación se propondría la utilización de esos recursos para la implementación de un gestor de contenidos de la página web de la Organización apropiado y renovación de algunos equipos que han quedado obsoletos.
· RRHH de la SER: cuántos empleados son financiados con FR, cuántos con FE, y cuántos con ICR? Dónde desarrollan su trabajo y su nivel salarial? Cuántos recursos financieros se dedican a esto? 

· En la propuesta de presupuesto aparecen treinta y seis (36) posiciones financiadas con el Fondo Regular.   Como resultado de los ajustes que se estarán haciendo, el número de puestos se reduciría a treinta y tres (33).   Adicionalmente, se espera que habrá seis (6) CPRs financiados con el Fondo Regular.
· En relación con los Fondos Específicos, se espera que habrá cinco (5) CPRs y tres (3) “staff” financiados con esta modalidad.

· Para el presupuesto del 2012, dos (2) “staff” serán financiados con ICR

· La distribución por Departamento es la siguiente:

1. Oficina del Secretario de Relaciones Externas: 

. 

	
	Staff
	
	Fuente
	

	D2
	1
	
	FR
	

	D1
	
	
	
	

	P5
	1
	
	FR
	

	P4
	
	
	
	

	P3
	
	
	
	

	P2
	1
	
	FR
	

	P1
	
	
	
	

	G6
	2
	 
	FR
	

	G5
	
	
	
	

	TOTAL
	5
	
	
	


2. Departamento de Asuntos Internacionales:
	
	Staff
	
	Fuente
	

	
	
	
	
	

	D1
	1
	
	FR
	

	P5
	2
	
	FR
	

	P4
	1
	
	FR
	

	P3
	
	
	
	

	P2
	3
	
	FR
	

	P1
	1
	
	FE
	

	G6
	
	
	
	

	G5
	       1
	
	ICR
	

	TOTAL
	9
	
	
	



Adicionalmente hay 5 CPRs financiados con Fondos Específicos

3. Departamento de Prensa y Comunicación:

	
	Staff
	
	Fuente
	

	D2
	
	
	
	

	D1
	
	
	
	

	P5
	1
	
	FR
	

	P4
	2
	
	FR
	

	P3
	2
	
	FR
	

	P2
	5
	
	FR
	

	P1
	1
	
	FR
	

	G6
	2
	
	FR
	

	G5
	2
	
	1 FR + 1 ICR
	

	TOTAL
	        15
	
	FR
	
	


Adicionalmente hay 6 CPRs financiados con el fondo regular
4. Museo de Arte de las Américas

	
	Staff
	
	Fuente
	

	
	
	
	
	

	D1
	
	
	
	

	P5
	1
	
	FR
	

	P4
	
	
	
	

	P3
	1
	
	FR
	

	P2
	1
	
	FR
	

	P1
	1
	
	   FE
	

	G6
	1
	
	FR
	

	G5
	     4
	
	3 FR 
1 FE
	

	TOTAL
	9
	
	
	


· Cuál es el nivel de costos de no personal (programas y similares) financiados con el FR, cuántos con FE, y cuántos con ICR? Incluir información a nivel de oficinas. 

· Fondo Regular:

· La asignación de FR para rubros distintos al de personal es de $521K

· Ningún programa se financia con estos fondos. 

· El Fondo Regular se utiliza para: 

· Gastos comunes (telecomunicaciones, Internet, courrier, etc.) 

· Compra de equipo
· Pago de CPRs

· Viajes

· Apoyo a la Revista Américas

· Material promocional y de oficina
· Fondo ICR:

· Financia 2 puestos  
· Fondo Específicos:
· Financian 3 puestos de “staff” y 5 CPRs
· Financia los proyectos que se desarrollan en el Departamento de Asuntos Internacionales en apoyo a la participación de la Sociedad Civil, la Cátedra de las Américas, mesas Redondas y Asamblea Modelo; y en el Museo de Arte de las Américas el programa de Orquestas para Jóvenes en Situación de Riesgo en el Caribe así como exposiciones varias.
· Si hay recortes de personal, cuál es el impacto de dichas medidas?

· Dependiendo el número de puestos y el área donde se realice el recorte sería el impacto que se genere.  De cualquier forma, cualquier recorte de personal tiene como consecuencia que habrán actividades que no se podrán realizar. 

� FILENAME  \* MERGEFORMAT �CP27033S01�








