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NOTA DE LA PRESIDENCIA SOBRE EL CUADRO DE MODIFICACIÓN
A LA PROPUESTA DE PROGRAMA PRESUPUESTO 2012 DE LA OEA

A partir de  los comentarios de las delegaciones vertidos en la reunión del 20 de octubre, la Presidencia ha procedido a revisar el cuadro de modificación a la propuesta de programa presupuesto 2012 de la OEA y se permite hacer las siguientes observaciones:

1) Se ha revisado técnicamente la tabla y se ha corregido el error de la fórmula empleada en el monto total de la ampliación, lo cual había generado confusión entre las delegaciones.

2) Se han colocado pies de nota en cada uno de los subprogramas a efecto de aclarar lo relacionado con los montos en los apartados de personal, tanto en la columna de reducción como de ampliación. En ambos casos se detalla a qué posición o posiciones se refiere el nivel salarial cortado o aumentado.

3) Importante resaltar que las propuestas recogidas en el rubro de personal, tanto en reducción, como en ampliación, están sujetas a que la SAF aporte los costos reales, toda vez que únicamente contamos con información de costos promedio
4) Se ha incluido una fila en donde se consigna el Fondo de Reserva que resultaría de la diferencia entre el monto total recortado y el monto total ampliado, el cual asciende a US$ 556.1 mil.

5) La lógica de creación del cuadro de modificación a la propuesta de programa presupuesto 2012 de la OEA es la siguiente:

a. Se identifican las áreas en donde pueden hacerse cortes en gastos de personal y de no personal.

b. Esos montos se trasladan a un fondo común o “canasta”.

c. Se identifican las áreas en donde se harán refuerzos en personal y gastos de no personal.

d. Se saca de la “canasta” los fondos o puestos y se asignan a las áreas que se desean reforzar.

e. El sobrante se traslada al Fondo de Reserva.

6) Con base en el inciso anterior y atendiendo las consultas de algunas delegaciones, no es posible identificar hacia dónde va una plaza que se recorta o los fondos de no personal que se recortan porque tanto la plaza como los montos no se reproducen exactamente en el área donde se fortalece.

7) La Presidencia percibe que hay una mayoría de delegaciones que desean conservar las plazas en el Departamento de Derecho Internacional, en el Departamento de Cooperación Jurídica, en el Departamento de Cooperación y Observación Electoral y en el Departamento de Sustentabilidad Democrática y Misiones Especiales.

8) Un curso de acción para superar lo anterior podría ser utilizar el monto que se propone destinar al fondo de reserva para financiar esas plazas, puesto que el monto total del recorte propuesto de plazas coincide con la propuesta de fortalecimiento del fondo de reserva. 

9) Respecto a la inquietud de algunas delegaciones de fortalecer el fondo de reserva, este podrá ser financiado una vez se concluya de examinar la política de recursos humanos en el Grupo de Trabajo de revisión de los Programas de la OEA. Se prevé que al concluir esos análisis al menos los montos de 11 plazas podrían destinarse a financiar el fondo de reserva.

10) Hay consenso total en el apoyo que se brinda a la Corte Interamericana de Derechos Humanos, a la Comisión Interamericana de Derechos Humanos; y al Comité Interamericano contra el Terrorismo; además los montos de fortalecimiento asignados coinciden con la recomendación que el Consejo Permanente hizo a la CAAP en la reunión del 19 de octubre.

11) Además de las áreas mencionadas anteriormente, la Presidencia escuchó manifestaciones de interés de fortalecer o conservar posiciones en: 

a. Asesoría legal.

b. Departamento de Recursos humanos

c. Departamento de planificación y evaluación

d. CITEL

e. Infraestructura y costos comunes

f. Oficina del Inspector General

g. Dos posiciones adicionales (P01 y CPR) en el Departamento de Desarrollo Económico y Turismo

h. Mantener la posición P05 en la Unidad de Biodiversidad.

i. No reducir el monto del fondo regular al Programa de becas.

12) La Presidencia también ha escuchado y ha sido informada de manifestaciones de interés de recortes en las siguientes áreas:
a. Oficina del Secretario General

b. Departamento de gestión pública efectiva

c. Departamento de recursos humanos.

d. Reuniones no programadas.

e. Recortes en viajes para personal no esencial de las Secretarías y Departamentos

13) La Presidencia solicita que las delegaciones puedan manifestarse sobre este y otros temas relacionados en la reunión del lunes 24 de octubre. La Presidencia asumirá la metodología de ir analizando cada uno de los capítulos y subprogramas en los cuales se ha propuesto recorte o fortalecimiento.

Sin otro particular

César Edgardo Martínez Flores

Consejero, Representante Alterno de El Salvador

ante la Organización de los Estados Americanos

Presidente del Grupo de Trabajo Revisar la Propuesta de Programa-Presupuesto 2012
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