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II. RENDICIÓN DE CUENTAS ANTE LOS ESTADOS MIEMBROS
1.
Encomendar a la Secretaría General que presente a la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP), a más tardar el 12 de noviembre de 2014, un calendario con fechas específicas en las que se habrán de presentar los informes, estrategias y planes mencionados en la presente resolución, de tal manera que los Estados Miembros puedan corroborar oportunamente la información que se les proporcione y den el debido seguimiento al cumplimiento de los mandatos y la ejecución presupuestaria del Fondo Regular y de los fondos voluntarios, específicos, fiduciarios y de servicio, incluida la recuperación de costos indirectos. 

III. DISPOSICIONES DE CARÁCTER ADMINISTRATIVO Y PRESUPUESTARIO

A.
PRESUPUESTARIAS Y FINANCIERAS


1.
Programa-presupuesto para 2016
a) Encomendar a la Secretaría General que presente a la Comisión Preparatoria un proyecto de nivel global presupuestario para el año 2016 igual a la cifra indicativa aprobada en la resolución AG/RES. 2860 (XLIV-O/14), incluido el ajuste por costo de vida e inflación. Los ingresos para financiar el programa-presupuesto de 2016 incluirán: ingresos por concepto de cuotas, contribución del Fondo de Cooperación al Desarrollo de la OEA, ingresos por dirección técnica y apoyo administrativo provenientes de los fondos fiduciarios y específicos, y otros ingresos provenientes de intereses y amortizaciones. (TOMADO DE LA AG/RES 1 (XXXVI-E/08) rev. 1)
b) Solicitar al Consejo Permanente que convoque un período extraordinario de sesiones de la Asamblea General, que se celebre a más tardar el _______________ de 2015, con el fin de considerar y aprobar el programa-presupuesto. 
c) Los gastos totales para el rubro de personal (rubro 1) no deberán exceder el 64,38% de la cifra indicativa para el programa-presupuesto del Fondo Regular para ______ , incluido cualquier incremento reglamentario que sea necesario. 
d) El Consejo Permanente estará autorizado para ajustar de manera excepcional, a su criterio y con el debido asesoramiento de la CAAP, el porcentaje contenido en el párrafo III.A.1.c anterior, en respuesta a cambios en los factores económicos o financieros que incidan en la ejecución del Fondo Regular. 

2.
Informes de gestión y examen de los gastos y del financiamiento del programa-presupuesto 
Reiterar la decisión de la Asamblea General contenida en la resolución AG/RES. 1 (XLV-E/13) rev. 1 y su anexo, que es parte integral de la resolución, referente a los informes de gestión y examen de los gastos y del financiamiento del programa-presupuesto.  
3.
Captación de fondos
Encomendar al Secretario General que, en sus esfuerzos de movilización de recursos externos, promueva y privilegie, a través de la Secretaría de Relaciones Externas y en coordinación con los Estados Miembros, el apoyo a la implementación de los mandatos emanados de la Asamblea General, y que la Secretaría continúe incluyendo información específica de los mandatos que han sido apoyados con fondos externos en los informes trimestrales sobre los resultados de dichas gestiones. 
4.
Pago de cuotas
Reiterar a los Gobiernos de los Estados Miembros la necesidad de que continúen pagando sus cuotas y atrasos de conformidad con la resolución AG/RES. 1757 (XXX-O/00), “Medidas destinadas a alentar el pago oportuno de las cuotas”, modificada mediante las resoluciones AG/RES. 2157 (XXXV-O/05) y AG/RES. 1 (XLII-E/11) rev. 1. 

5.
Planificación estratégica y evaluación 

Reiterar la decisión de la Asamblea General contenida en la resolución AG/RES. 1 (XLV-E/13) rev. 1, referida a las acciones relacionadas con la planificación estratégica y su evaluación. 
6.
Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público
Reiterar la decisión de la Asamblea General contenida en la resolución AG/RES. 2815 (XLIV-O/14) sobre esta temática.
7.
Estrategia integrada de bienes inmuebles 

Encomendar al Consejo Permanente que tome una decisión referida a la estrategia integrada para bienes inmuebles contenida en los documentos CAAP/GT/RVPP-232/14, CP/CAAP-3211/13 REV. 5 y CP/CAAP-3294/14
8.
Políticas de recursos humanos 
Adoptar las modificaciones al capítulo III de las Normas Generales, referentes a los mecanismos de contratación, contenidas en el documento…
9.
Recursos del Programa de Becas y Capacitación de la OEA

a) Autorizar a la Secretaría General a que utilice en 2015 hasta US$500.000 del Programa de Becas y Capacitación de la OEA para el fondo destinado a financiar el Programa de Alianzas para la Educación y la Capacitación (PAEC). El propósito de este Programa será atraer y complementar ofertas de becas de los Estados Miembros y observadores permanentes, así como de organizaciones privadas y de universidades, para aumentar el número de becas ofrecidas por el Programa de Becas y Capacitación de la OEA.

b) Solicitar que el Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) inicie una evaluación amplia del Programa de Becas y Capacitación de la OEA, como complemento del artículo 60 del Manual de Procedimientos de dicho Programa, a fin de evaluar los efectos, relevancia, sostenibilidad, eficiencia y rentabilidad del Programa para lograr su meta establecida de apoyar el desarrollo de recursos humanos en los Estados Miembros, considerando particularmente los esfuerzos realizados para conservar la calidad y cantidad de becas, aumentar la eficiencia del Programa y aumentar el fondo con fuentes externas de financiamiento. Solicitar además que el CIDI, en colaboración con la Secretaría General, prepare un plan de implementación que incluya el alcance de la evaluación, un cronograma, los costos estimados y las opciones de fuentes de financiamiento, para antes del 31 de enero de 2014. 
c) Encomendar al Secretario General que retrase el pago del préstamo del Fondo de Capital de Becas en 2014. 
d) Solicitar al CIDI que, al recibir los resultados de la evaluación integral y tomando en cuenta el informe sobre los efectos, relevancia, sostenibilidad, eficiencia y rentabilidad del Programa de Becas, y en colaboración con la CAAP, lleve a cabo un análisis de las opciones para el pago del saldo del préstamo de US$3,7 millones del Fondo de Capital de Becas –aprobado en la resolución CEPCIDI/RES. 187 (XXVIII-E/11)–, conforme a la resolución AG/RES. 1 (XLIII-E/12) rev. 1, “Programa-presupuesto de la Organización para 2013 y contribuciones para el FEMCIDI”.
e) Encomendar al Secretario General que en la propuesta de programa-presupuesto 2015-2016 presente a la Asamblea General un plan de pagos en el que se indique que el préstamo del Fondo de Capital de Becas se terminará de pagar a más tardar el 31 de diciembre de 2016, con base en los resultados y el análisis de la evaluación integral.
(PENDIENTE DE DISCUSION)
10.
Fundaciones y otras organizaciones creadas por la Secretaría General

a) Ratificar que la Secretaría General respalda y participa en la Fundación para las Américas, en Young Americas Business Trust y en la Fundación Panamericana para el Desarrollo, y que la instalación de otras iniciativas seguirán los procedimientos establecidos por la Organización. 
b) Subrayar que aquellas fundaciones y otras organizaciones creadas o financiadas por la Secretaría General deberán mantener, asimismo, una cultura y práctica de austeridad, eficacia, rendición de cuentas, eficiencia, transparencia y prudencia en el uso, ejecución y gestión de dichos recursos, y deberán presentar informes financieros con regularidad sobre el uso de los recursos, por lo menos una vez cada trimestre, al Departamento de Servicios de Gestión Financiera y Administrativa. 
11.
Viajes
a) Encomendar a la Secretaría General que refuerce las medidas para asegurar el cumplimiento de la regla vigente establecida por el Consejo Permanente que requiere que todos los pasajes financiados con el Fondo Regular, el FEMCIDI, fondos específicos y fondos fiduciarios administrados por la Secretaría General sean comprados en clase económica, salvo los casos del Secretario General, el Secretario General Adjunto y el Presidente del Consejo Permanente. 
b) Encargar a la Oficina del Inspector General que en su Plan de Trabajo incluya el monitoreo del cumplimiento de esta medida. 

12.
Tecnologías de comunicación

Encomendar al Consejo Permanente, a través de la CAAP, el monitoreo mediante los informes trimestrales sobre la administración de recursos y desempeño de la puesta en ejecución del Plan de Acción para la Optimización del Uso de Tecnologías de la Información, contenido en el documento CP/CAAP-3277/13.  (TOMADO DE LA AG/RES. 2815 (XLIV-O/14) op6.c. iii (c)
13.
Servicios de conferencias y reuniones  (SE SUGIERE ELIMINAR LA SECCIÓN TODA VEZ QUE NO HABRÁ MODIFICACIÓN EN LA ACTUALIZACIÓN DE LOS COSTOS)
14.
Compras (MANDATO PUEDE ELIMINARSE, UNA VEZ QUE LA PROPUESTA YA FUE PRESENTADA)
15.
Establecimiento de un proceso estructurado de preparación y presentación del presupuesto 

Reiterar la decisión y los mandatos de la Asamblea General contenida en el párrafo operativo 5 de la resolución AG/RES. 2815 (XLIV-O/14) referido al proceso de revisión del presupuesto.

16.
Financiamiento del Programa de Apoyo para la Promoción de la Democracia 
 
Teniendo en cuenta que según la Resolución AG/RES. 1 (XLVII-E/14) titulada “Orientaciones y Objetivos de la Visión Estratégica de la Organización de los Estados Americanos”, en lo referido al pilar sobre “Democracia” se establece la necesidad de un “financiamiento adecuado y sostenible de los programas y proyectos de conformidad con las prioridades definidas por los Estados Miembros”, derogar el párrafo III (Recursos) de la Resolución CP/RES. 572 (882/91) sobre el “Programa de Apoyo para la Promoción de la Democracia”.
(LAS DELEGACIONES DEBEN DECIDIR SI SE DEROGA ESE MANDATO MEDIANTE ESTE PÁRRAFO SIN DISCUSIÓN O SI SE DEJA LA DISCUSIÓN A LA INSTANCIA POLÍTICA CORRESPONDIENTE)

17.
Modificación del artículo 121 de las Normas Generales vinculado al Capítulo IX, Del Asesoramiento, Auditoría, y Vigilancia Fiscal, Subcapítulo A: Del Inspector General 
Encomendar al Consejo Permanente que inicie, por conducto de la CAAP, la consideración  de las enmiendas al artículo 121 de las Normas Generales que permitan al Inspector General poner a disposición del público en la página web de la Organización los informes de auditoría interna, conforme a la establecido en la AG/RES. 2815 (XLIV-O/14)
B.
OTRAS DISPOSICIONES

18.
Honorarios

Mantener en US$150 diarios los honorarios de los miembros de los siguientes órganos que tienen derecho a tal pago: Tribunal Administrativo, Junta de Auditores Externos y Comité Jurídico Interamericano. Los honorarios de los miembros de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos y de la Corte Interamericana de Derechos Humanos se pagarán a razón de US$300 diarios. 

19.
Comisión Interamericana de Derechos Humanos
Mantener la autorización presupuestaria de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos para cubrir pagos a los miembros de la Comisión por concepto de servicios especiales, de conformidad con el artículo 21 del Reglamento de la Comisión, hasta un máximo de US$4.000 por mes, por miembro. Esta medida presupuestaria se tomará sin perjuicio del derecho al pago de honorarios según lo dispuesto por la Asamblea General en el párrafo III.B.18 de esta resolución. 
20.
Corte Interamericana de Derechos Humanos
Mantener la autorización presupuestaria de la Corte Interamericana de Derechos Humanos para cubrir el pago de emolumentos otorgados a los jueces miembros de la Corte, fijados de conformidad con el artículo 17 del Estatuto de la Corte, hasta un máximo de US$4.000 por mes, por juez. Esta medida presupuestaria se tomará sin perjuicio del artículo 26 del Estatuto de la Corte y sin perjuicio del derecho al pago de honorarios según lo dispuesto por la Asamblea General en el párrafo III.B.18 de esta resolución. 

21.
Límite respecto a los puestos de trabajo financiados por el Fondo Regular 
a) El número de puestos de trabajo financiados por el Fondo Regular que se aprueba para el período comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2015 es de _____, y durante el ejercicio del presupuesto este número no deberá ser superior al aprobado. 
b) En caso de proponer incrementos en el número aprobado de puestos de trabajo, la Secretaría General lo someterá previamente a la aprobación de la CAAP. 
c) Los gastos totales para el rubro de personal (rubro 1) no deberán exceder el 64,38% de la cifra indicativa para el programa-presupuesto del Fondo Regular para 2015, incluido cualquier incremento reglamentario que sea necesario. 

d) El Consejo Permanente estará autorizado para ajustar de manera excepcional, a su criterio y con el debido asesoramiento de la CAAP, el porcentaje contenido en el párrafo III.B.21.c anterior, en respuesta a cambios en los factores económicos o financieros que incidan en la ejecución del Fondo Regular. 

22.
Eficiencias en costos
a) Encomendar a la Secretaría General que transfiera los ahorros que se generen de y como resultado de la eficiencia en las operaciones de la Secretaría General, incluidos aquellos relativos a los costos comunes, al Subfondo de Reserva de la Organización. El uso de estos fondos estará supeditado a la aprobación del Consejo Permanente. 
b) Encomendar a la Secretaría General que, el 1 de enero de 2015, asigne los fondos, en el monto acordado por los Estados Miembros en el párrafo I.2 de la presente resolución, con destino al Subfondo de Reserva del programa-presupuesto. 
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