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PROPUESTA DE LA DELEGACIÓN DE CANADÁ PARA EL ANEXO II DEL PROYECTO DE RESOLUCIÓN “PROGRAMA-PRESUPUESTO DE LA ORGANIZACIÓN PARA 2015-2016”

(CAAP/GT/RPP-52/14)
Anexo 2. Recomendaciones seleccionadas del Plan Estratégico para la Modernización de la Gestión

	Resultados

	Gestión por resultados (GPR(
	3.1

3.3
	El liderazgo de la OEA necesita fortalecer la disciplina de la gestión por resultados. 

La OEA debe aumentar la calidad y la cantidad de la formación en habilidades para la GPR.

	Gestión responsable

	Gestión de fondos específicos

Relaciones con los EM

Medidas de ahorro

Tecnologías de Información
	7.4

8.1

8.2
36.1

23

27.1

28

44

45.1
47.1

47.2

48.1

49.1

49.2

49.3

50.1
	Cerrar todos los proyectos de fondos específicos que no tengan financiamiento.
Requerir que las áreas programáticas monitoreen y cierren las cuentas de proyectos inactivos.
Requerir que las áreas programáticas informen las razones de sus cuentas de proyectos inactivos.
Emitir un memorándum administrativo para definir mejor los costos directos en proyectos de fondos específicos.
Producir lineamientos y normas de servicio para respuestas de la Secretaría a solicitudes ad hoc de los Estados Miembros.

Suministrar información completa sobre costos de traducciones y aclarar las necesidades de traducción para documentos de trabajo.

Que la Secretaría General provea un seminario bienal de orientación ejecutiva a los Estados Miembros.

Que el SG emita lineamientos sobre el número adecuado de funcionarios de la OEA que asisten a reuniones fuera de D.C.

Continuar un cambio decisivo hacia las videoconferencias.
Hacer un inventario y luego revocar todas las excepciones actuales al Reglamento de Personal.

Considerar todas las solicitudes nuevas (incluyendo las renovaciones) a través del Comité Asesor Senior y divulgar.
Contemplar una alianza estratégica con el planeado Museo Latino del Smithsonian.

Confirmar las políticas sobre retención y disposición de registros impresos.

Digitalizar vigorosamente los documentos impresos.
Cerrar las salas de archivo conforme los documentos impresos se archiven o se disponga de ellos.

Confirmar las políticas sobre retención y disposición de registros electrónicos.

	Transparencia

	Recursos humanos
Publicación
	10.1
11

12

13

30.1

30.2

30.3

31.1

31.2

25


	Crear un Comité Asesor Senior para formular recomendaciones al SG sobre todas las excepciones a los reglamentos.
Que la Secretaría General produzca un marco y lineamientos para regir las reuniones sistemáticas del personal.
Llevar a cabo encuestas periódicas de participación del personal antes de las AG en 2015, 2017 y 2019.
Crear un Comité Consultivo de Gestión del Personal formal

Reunir todos los lineamientos y disposiciones reglamentarias sobre ética y conflictos de intereses en un solo documento.
Suministrar este documento a todo el personal nuevo y a todo el personal que asista a capacitación de orientación.
Impartir una sesión de medio día sobre “Ética en la OEA” a todo el personal

Revisar y actualizar la política sobre hostigamiento en el lugar de trabajo de 2007.
Revisar y actualizar los mecanismos de interposición de recursos contra el hostigamiento.
Continuar la buena práctica actual de publicación proactiva máxima en el sitio web.
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