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NOTA DE LA PRESIDENCIA

COMENTARIOS SOBRE EL PROGRAMA CONSOLIDADO DE REUNIONES DE LA CAAP 

Y DEL GRUPO DE TRABAJO SOBRE LA REVISIÓN DE LOS PROGRAMAS DE LA OEA (CP/CAAP-3147/11 rev. 3)

1. Al completar los primeros seis meses del Grupo de Trabajo de la CAAP sobre la Revisión de los Programas de la OEA (CAAP/GT/RVPP), ha llegado el momento de que nos preparemos para los próximos seis meses de actividad. El documento CP/CAAP-3147/11 rev. 3 contiene el calendario revisado de reuniones, el cual refleja continuidad con la “Nota de la Presidencia sobre la metodología y plan de trabajo para el Grupo de Trabajo sobre la Revisión de los Programas de la OEA (CAAP/GT/RVPP-110/11)”, del 8 de agosto de 2011, y con la “Nota de la Presidencia: Comentarios adicionales sobre el plan de trabajo 2011-2012 del Grupo de Trabajo sobre la Revisión de los Programas de la OEA: Temas de realineación (CAAP/GT/RVPP-119/11)”, del 5 de octubre de 2011. En los mencionados documentos se proponía que el Grupo de Trabajo centrara su atención en un limitado número de asuntos, que se trataría de llevar a la conclusión y una decisión a través de una resolución, en la medida en que fuera apropiado. El calendario nos ofrece nueve posibles reuniones hasta la Asamblea General de junio de 2012, teniendo en cuenta que la CAAP o el CAAP/GT/RVPP se reunirían semanalmente, excepto en Semana Santa y en la Semana de la Cumbre de las Américas. 

2. La Presidencia propone que el Grupo de Trabajo centre la atención en tres objetivos: 

· completar la labor comenzada en los primeros seis meses, 

· avanzar en el análisis de mandatos y la fijación de prioridades, y 

· concluir algunos temas de reingeniería analizados a lo largo de los ciclos anteriores del Grupo de Trabajo.

3. En lo que respecta a la culminación de la labor iniciada en los primeros seis meses, sigue aún pendiente cierta labor relacionada con las dos resoluciones aprobadas recientemente por el Consejo Permanente: CP/RES. 996 “Recuperación de Costos Indirectos” y CP/RES. 995 “Elaboración de informes y plan de trabajo del Inspector General”:

· En cuanto a la RCI, aún no se ha establecido la línea de base ni el presupuesto para 2012. Ello nos permitirá integrar la utilización de la RCI en el proceso de Programa-Presupuesto para 2013.

· Con respecto al Inspector General y a la solicitud de auditoría conexa, formulada por Panamá, la resolución sobre el Inspector General recientemente aprobada define más específicamente la relación de rendición de cuentas entre el Inspector General y los Estados Miembros a través del Consejo Permanente. En opinión de algunos Estados Miembros, ello no da respuesta a la cuestión de la relación funcional del Inspector General con la Secretaría General y de la independencia de dicho funcionario. Estos Estados Miembros estarían a favor de que se concediera una mayor autonomía visible a la función de supervisión en la OEA con respecto al uso de fondos públicos. Se debería elaborar algunas opciones sobre la manera de lograrlo, y si fuera preciso debería redactarse la correspondiente resolución. Además, en lo que respecta a la solicitud de auditoría formulada por Panamá, se preparará un texto más preciso sobre el objetivo perseguido a través de una enmienda a la solicitud original, así como términos de referencia para el Inspector General y para los Auditores Externos, con el fin de presentar algunos resultados antes de la próxima Asamblea General. 

4. Con respecto al avance en el análisis de mandatos y fijación de prioridades, tras la excelente presentación analítica efectuada por la Delegación de México sobre los mandatos de la OEA, la Presidencia propuso el inicio, con carácter piloto, de un examen y una depuración de mandatos atribuidos a los pilares que son, principalmente, de responsabilidad de la Secretaría de Administración y Finanzas (SAF), con el fin de establecer una metodología que pudiera ser aplicable a otros pilares, incluidos criterios de selección de prioridades. La Presidencia, con la colaboración de la Delegación de México y la SAF, preparará una nota específica sobre este tema.

5. En relación con temas de reingeniería, la Presidencia propone continuar la labor relativa a tres temas identificados en el documento CAAP/GT/RVPP-119/11 (nota del 5 de octubre): estrategia de bienes raíces, política de recursos humanos y gestión de fondos específicos:

· Con respecto a la estrategia de bienes raíces, el 17 de enero de 2012 la Secretaría presentará una versión actualizada de la estrategia presentada inicialmente a principios de 2011. El Grupo de Trabajo tratará de proponer a la CAAP y al Consejo Permanente opciones para la adopción de decisiones y el texto de una resolución para la Asamblea General de junio de 2012. 

· Con respecto a la política de recursos humanos, las reuniones formales de la CAAP seguirán el progreso en la aplicación de las decisiones sobre recursos humanos incorporadas en la Resolución sobre el Programa-Presupuesto de 2012, así como el desarrollo de la estrategia de recursos humanos. Es probable que algunos elementos del debate se deriven al Grupo de Trabajo, por lo cual se reservó algún tiempo para ello.

· Con respecto a la gestión de fondos específicos, Brasil había sugerido un camino posible, que la Presidencia sugiere combinar con el debate que mantendremos sobre la estrategia de captación de fondos, ya que ambos temas están estrechamente relacionados. Es de esperar que los debates sobre los dos últimos temas mencionados den lugar a cierta decisión y a una resolución.

6. Finalmente, hemos reservado cierto tiempo para temas adicionales, como el financiamiento de actividades referentes a derechos humanos, que se basará en la decisión del Consejo Permanente, así como los temas imprevistos que los Estados Miembros deseen que el grupo considere, como es el caso de las dificultades presupuestarias de la revista Américas. 
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