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RESUMEN
Durante la sesión del Grupo de Trabajo sobre la Revisión de los Programas de la OEA, llevada a cabo el 14 de febrero de 2012, la Secretaría General presentó el presupuesto proyectado para el fondo de recuperación de costos indirectos para 2012, en cumplimiento con la resolución CP/RES. 996 (1832/11).

En respuesta a las preguntas que plantearon varias delegaciones en la mencionada sesión, la Secretaría General se complace en presentar información complementaria con respecto a la propuesta de programa-presupuesto para el fondo de recuperación de costos indirectos (RCI) para 2012.

INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA CON RESPECTO A LA 
PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO PARA EL FONDO DE RCI PARA 2012
	CUADRO
	 (en millones de dólares)

	Total de costos de personal para 2011 (preliminar)
	6,1

	
	

	Más:
	

	1. Metodología para el cálculo del presupuesto
	0,5

	2. Nuevos puestos
	0,1

	3. Reclasificaciones
	0,1

	4. Plazos parciales
	0,4

	
	

	Menos:
	

	5. Puestos congelados
	(0,4)

	6. Transferidos del FR
	(0,3)

	
	

	Total de costos de personal para 2012 (presupuesto proyectado)
	6,5

	Menos:
	

	    1. Ajustes por costos promedio reales de la RCI
	0,3

	    2. Vacantes
	0,5

	    3. Simplificación
	1,1

	    4. Transferencia de costos directos
	0,4

	Proyección de costos de personal ajustados
	4,2


A. El aumento neto de $0,4M en los costos de personal registrado entre 2011 ($6,1M) y 2012 ($6,5M) puede desglosarse como se indica en el cuadro de la derecha:

1. Metodología para el cálculo del presupuesto. El presupuesto proyectado para el fondo de RCI para 2012 fue preparado utilizando un costo unitario promedio (como se hace para el presupuesto del Fondo Regular). El costo unitario promedio incluye el ajuste por costo de vida sobre los costos de 2011. Además, el costo unitario promedio se basa en los puestos financiados por el Fondo Regular, el cual suele incluir puestos con más años de servicio que los financiados por el fondo de RCI y, por lo tanto, tiene costos ligeramente más altos. Al utilizar este método para el presupuesto de 2012 se obtiene un aumento neto de $0,5M en comparación con los costos de 2011. En dicho año, el costo de los puestos para el fondo de RCI fue 1,8% inferior al costo de los puestos para el Fondo Regular. En consecuencia, el costo total real de personal en 2012, en caso de ejecutarse como está proyectado, muy probablemente será $0,3M inferior a lo presupuestado. Se proyecta que las vacantes, transferencias de costos directos de la RCI y la simplificación administrativa reduzcan más aún los costos en $2,0 millones.

2. Nuevos puestos. Se requirieron dos puestos nuevos para reforzar las siguientes áreas: un asistente administrativo para SSM/CICAD y un coordinador para la Secretaría de Relaciones Externas (SRE). Se prevé que el coordinador de la SRE no sea financiado todo el año civil. El aumento neto en los costos de los puestos nuevos es $0,1M en comparación con los costos de 2011. La simplificación administrativa permitirá reducir aún más los costos en 2012, con lo cual se eliminará este aumento neto en los costos.

3. Reclasificaciones. Se reclasificaron cuatro puestos como se había solicitado. El aumento neto en los costos de reclasificaciones es de $0,1M en comparación con los costos de 2011.

4. Plazos parciales. En 2011 hubo puestos que no fueron cargados totalmente a la RCI a lo largo de todo el año civil. Lo anterior se debe a varias razones; entre ellas, los ahorros obtenidos al atribuir los costos del personal administrativo directamente a proyectos de fondos específicos o los diferentes momentos en que se contrataron empleados nuevos para puestos existentes. Estos puestos están presupuestados para todo el año civil 2012 y originan un aumento neto en los costos del orden de $0,4M, en comparación con los costos de 2011.

5. Puestos congelados. Estos son puestos que fueron congelados en el transcurso de 2011 y que no serán cubiertos en 2012, lo cual creará ahorros netos de $0,4M en comparación con 2011.


Transferencia del y al Fondo Regular. El costo de 27 funcionarios financiados por el Fondo Regular durante el período octubre-diciembre de 2011 fue transferido a la RCI, lo cual representa un costo neto de $0,3M en 2011. Estos 27 funcionarios fueron transferidos de nuevo al Fondo Regular a partir del 1 de enero de 2012. Esta transferencia temporal de costos a la RCI representó una fracción del subsidio de $2,5 millones presupuestado de la RCI al Fondo Regular que no se implementó en 2011.
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