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RESUMEN
A petición del Presidente del Grupo de Trabajo sobre la Revisión de los Programas de la OEA (hecha el 31 de enero durante la reunión del grupo) en este documento se ofrece un informe sobre la implementación del plan de la Secretaría General para reanudar los concursos de selección de funcionarios con derecho a competir por contratos de la Serie B y funcionarios cuyos puestos fueron reclasificados.  Como se detalla a continuación, en marzo de 2011 la SG/OEA presentó a la CAAP una propuesta para superar el retraso en el procesamiento de 160 concursos.  Tras el rechazo de dicha propuesta, la SG/OEA preparó un calendario para procesar los 160 concursos mencionados en diez trimestres (16 casos en cada uno) durante el período 2011-2014.  En 30 de los 32 concursos realizados durante el 2.º y 3.er trimestres de 2011, se seleccionó al titular del puesto mientras que dos casos permanecen en estudio. Cabe mencionar que en algunos casos se recibieron cientos de solicitudes de candidatos externos.  De acuerdo con la experiencia adquirida hasta la fecha en estos concursos, el Departamento de Recursos Humanos (DRH) considera que conforme a las normas existentes, se elegirá también a los titulares de los puestos en un alto porcentaje de futuros concursos.
MARCO JURÍDICO PARA LOS CONCURSOS DE SELECCIÓN
Conforme a las Normas Generales y el Reglamento del Personal de la OEA, la selección de funcionarios para cubrir puestos vacantes se rige por las disposiciones siguientes:
(i) Artículo 44. Selección para cubrir cargos vacantes
c. Las personas que hayan trabajado por un total de tres años bajo contratos de la Serie A financiados por el Fondo Regular no podrán seguir en el servicio de la Secretaría General bajo esa misma modalidad de contrato, sin ser seleccionados por concurso.
d. Todos los nombramientos a contratos de la Serie B financiados por el Fondo Regular se harán mediante concurso, de acuerdo con el proceso de reclutamiento externo, el cual incluirá publicidad del puesto en Internet... [y] una entrevista personal o mediante teleconferencia con un panel... a los tres mejores candidatos...
(ii) Regla 103.7 Subsidio por funciones especiales
(e) Ninguna asignación de funciones especiales en virtud de la presente Regla podrá exceder 24 meses y, excepto lo dispuesto en el párrafo (f) infra, el pago del subsidio no excederá 18 meses.
 (f) El funcionario cuyo cargo sea reclasificado de acuerdo con la Regla 102.3 continuará desempeñando sus funciones y responsabilidades hasta que se cubra la vacante resultante por concurso de oposición y recibirá el subsidio por funciones especiales en un cargo de grado más alto a partir del día siguiente a la fecha de aprobación de la reclasificación por el Secretario General, con la salvedad de que el supervisor deberá certificar ante el DRH que el funcionario cumple de manera satisfactoria con los deberes y responsabilidades del cargo reclasificado. 
ANTECEDENTES
Los concursos de selección conforme al marco jurídico arriba indicado fueron retrasados a partir de 2009 debido a restricciones presupuestarias.  Al mes de abril de 2011, había 79 puestos que debían abrirse a concurso a más tardar el 30 de junio de 2011, conforme al marco jurídico.  Con el ánimo de regularizar esta situación, reducir la cantidad de recursos necesarios para llevar a buen término este proceso y tomar en cuenta el hecho de que cerca del 99% de los puestos abiertos a concurso han sido otorgados a sus titulares, el DRH propuso a la CAAP un procedimiento expedito de concurso para el otorgamiento de contratos de largo plazo de la Serie B.  Según este procedimiento expedito se eliminaría el concurso externo y, en su lugar, se daría el nombramiento a los titulares de los puestos tras haberse sometido a una evaluación interna.  
Esta evaluación interna incluiría la siguiente secuencia de pasos: (1) revisión de la solicitud del titular; (2) verificación por parte del DRH de que la persona reúne los requisitos mínimos para el puesto y que mostró un desempeño satisfactorio en 2010; (3) recomendación del Director del área de que el titular debe ser nombrado para el cargo; (4) presentación de tales recomendaciones al Comité Asesor de Selección y Ascensos, y (5) recomendación final enviada al Secretario General. 
En virtud de que su propuesta no fue aceptada, el DRH creó un plan de trabajo para publicar los 79 puestos antes mencionados y otros 81 puestos que también deben ser sometidos a un proceso competitivo a más tardar en abril de 2014.  Conforme al plan, un total de 160 puestos (10 grupos de 16 casos cada uno) serían abiertos a concurso cada tres meses con el fin de concluir la selección por concurso a más tardar en el segundo trimestre de 2014. El proceso de selección y contratación se ha reducido a tres meses mediante la incorporación de medidas tales como la publicación de anuncios de vacantes en un solo idioma y durante un período de 21 días naturales en lugar de 30.  
Estos puestos se están abriendo a concurso por "antigüedad", es decir, de acuerdo con la fecha en que el funcionario que ocupa el puesto cumple tres años con un contrato a corto plazo financiado por el Fondo Regular o 18 meses recibiendo subsidio por funciones especiales como resultado de la reclasificación del puesto en un grado superior.
SITUACIÓN ACTUAL
El primer grupo de 16 puestos fue publicado en junio de 2011 y se recibió un total de 667 solicitudes como se muestra a continuación:
[image: image1.png]SELECTION COMPETITIONS - GROUP 1
- GENDER DISTRIBUTION -

1 Eo-0L11 [senior specialist P03 20 27
2 00211 Legal Officer P2 52 52
5 E003-11 [Administrative Assistant o8 50 B
@ E004-11 [Administrative Technician Gos 21 7 28
5 E005-11 [Senior scholarships specialist ) 15 20 35
5 E005-11 [Assistant o the Dirzctor cos 33 9 a2
7 E007-11 Human Rights Specialist P03 24 16 20
s 00511 Committez Secretary. P03 1 15 29
9 00511 Public Security Specialist P03 12 19 51
10 E01011 Specialist P02 52 a4 %
1 [T Procurement Specialist P03 s 5 17
12 Eo1211 Project Assistant cos 27 17 a4
15 Eo1311 Specialist P03 15 s 2
13 EoL41l [Supply Reduction Specialist P03 5 12 17
15 Eo15 11 Specialist P03 52 35 57
16 e Human Rights Technician Gos s o s
[roral] 388 279 667





En estos concursos todos los titulares fueron seleccionados y posteriormente recibieron su nombramiento. 
El segundo grupo de 16 puestos fue publicado en septiembre de 2011 y se recibió un total de 292 solicitudes como se muestra a continuación:
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En estos concursos 14 de los 16 titulares fueron seleccionados y posteriormente recibieron su nombramiento. Quedan todavía dos casos en estudio por parte del Comité Asesor de Selección y Ascensos.
El tercer grupo fue publicado el 24 de enero de 2012 y permanecerá en el sitio web durante 21 días. A la fecha, quedan 113 puestos pendientes de concurso. El total estimado del costo de horas/hombre del concurso regular para los restantes 113 puestos es de US$388,042.
El DRH proyecta que muy probablemente la mayor parte de los titulares serán recomendados por sus áreas como los candidatos más idóneos para ocupar los puestos por los siguientes motivos: 
· Los funcionarios fueron contratados mediante nombramiento directo y no a través de concurso externo. El concurso se lleva a cabo cuando el funcionario que ocupa el puesto cumple tres años con un contrato a corto plazo financiado por el Fondo Regular o 18 meses de recibir subsidio por funciones especiales como resultado de la reclasificación del puesto en un grado superior.
· Los titulares de los puestos han adquirido gran experiencia. En algunos casos el titular ha estado cumpliendo sus deberes y responsabilidades por un período superior a 4 años y en algunos casos 3 años, como es el caso de los funcionarios cuyo puesto fue reclasificado a un grado superior y debió haberse abierto a concurso en 2009. 
· Además, los titulares ya están familiarizados con las normas, procedimientos y expectativas de la SG/OEA además de su cultura.
· Por otra parte, el supervisor ha tenido la oportunidad de observar el desempeño del titular en el lugar de trabajo y se inclina a recomendarlo en lugar de contratar a un candidato externo que en gran medida resulta ser un desconocido salvo por el contenido de su curriculum vitae, sus referencias profesionales y una breve entrevista de trabajo.
· Por último, los titulares han aprovechado sesiones de capacitación formales o en el lugar de trabajo, lo cual significa que se ha invertido una considerable cantidad de tiempo y recursos en el funcionario. Como resultado de ello, el gerente contratante preferiría recomendar al titular en lugar de tener que tener que capacitar (formalmente o en el lugar de trabajo) a un candidato externo. 
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