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Y PRESUPUESTARIOS


Grupo de Trabajo sobre la Revisión


de los Programas de la OEA

PROYECTO DE RESOLUCIÓN

ATENCIÓN A LAS PREOCUPACIONES INMEDIATAS

SOBRE LAS POLÍTICAS DE RECURSOS HUMANOS

(Presentado por la Delegación de Estados Unidos) 

LA ASAMBLEA GENERAL,

TENIENDO PRESENTES las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General, el Reglamento de Personal y el plan estratégico y proceso de evaluación definido en el párrafo III.A.6 de la resolución AG/RES. 1 (XLII-E/11);

VISTO el Plan Integral de Gestión de Recursos Humanos presentado por la Secretaría el 31 de marzo de 2011;

TENIENDO EN CUENTA la resolución AG/RES. 1 (XLII-E/11), “Programa-presupuesto del Fondo Regular de la Organización para 2012 y contribuciones para el FEMCIDI”;

TENIENDO EN CUENTA TAMBIÉN que el Secretario General presentó su visión estratégica al Consejo Permanente el 1 de febrero de 2012;

CONSIDERANDO que no se ha cumplido oportunamente con el requisito de concurso establecido en los artículos 20 y 44 de las Normas Generales para los casos de aquellos funcionarios que hasta la fecha están ocupando puestos que debieron haber sido sometidos a concurso o que están ocupando puestos que han sido reclasificados; y

RECORDANDO que es importante mantener una cultura y práctica de austeridad, eficiencia, responsabilidad, eficacia, transparencia y prudencia en el uso, ejecución y gestión de los recursos de la Organización,

RESUELVE:

1. Aprobar las siguientes revisiones al artículo 21 de las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General:

Artículo 21. Personal de confianza de las Normas Generales: 

a) Definición de los cargos de confianza: Los cargos de confianza financiados con el Fondo Regular serán los de secretarios, asesores y subsecretarios del Secretario General y del Secretario General Adjunto, los cuales no deberán exceder del cuatro por ciento del número total de cargos aprobados en el presupuesto para el Fondo Regular. Todos los demás puestos serán cubiertos mediante concursos transparentes, abiertos y públicos, directores y subdirectores de departamento y directores de oficinas de la OEA en los Estados Miembros. 

b) Descripción y disposiciones especiales: 

iv. El empleado que hubiese tenido un contrato continuo o un nombramiento a término fijo y que ganara por concurso un nombramiento un puesto financiado por el Fondo Regular y fuera asignado a un cargo de confianza deberá, al terminar su nombramiento de confianza, regresar a su condición original de contratado, con el grado que tenía inmediatamente antes de aceptar el cargo de confianza y con el paso que hubiese alcanzado si hubiera permanecido en su puesto original. Estos funcionarios serán elegibles para competir para cargos nuevos de grado más alto.

v.  Como regla general, ninguna persona será nombrada a un cargo de confianza de nivel inferior a P-4. Podrán hacerse excepciones en el caso del personal asignado a la Oficina del Secretario General y a la Oficina del Secretario General Adjunto. El número de cargos de confianza financiados por el Fondo Regular no deberá exceder el 8% de los cargos financiados por dicho fondo.

vi. A ninguna persona que haya sido cesada de un cargo de confianza se le ofrecerá empleo de ningún tipo ni bajo ningún mecanismo de contratación al concluir su nombramiento de confianza. Las personas que hayan ocupado un cargo de confianza serán elegibles para participar en concursos cuatro años después de la conclusión de todas sus obligaciones contractuales con la Organización.

2. Aprobar un nuevo artículo 22 de las Normas Generales, sobre “Personal Administrativo”, como sigue:

“Todos los puestos de Director de Departamento se considerarán puestos de Personal Administrativo. Los candidatos a estos puestos serán reclutados mediante concurso público.”

3. Aprobar un nuevo artículo 23 de las Normas Generales sobre “Ejecutivos Dependientes de Órganos Autónomos”, como sigue:

“Se considerarán Ejecutivos Dependientes de Órganos Autónomos los siguientes: Directores y Secretarios Ejecutivos que respondan a las Comisiones y Comités Interamericanos cuyos órganos rectores no sean la Asamblea General. Los candidatos para estos cargos serán reclutados de conformidad con el reglamento, los estatutos o el acuerdo de los órganos descentralizados correspondientes.”

4. Que los ocupantes de los cargos cubiertos por los párrafos 1 a 3 con anterioridad a la fecha de aprobación de la presente resolución podrán conservar sus contratos actuales hasta la salida del actual Secretario General o la expiración de sus mandatos actuales, según corresponda. Cuando se lleven a cabo concursos públicos para estos cargos, todos los funcionarios, salvo los que hayan sido cesados de un cargo de confianza, tendrán derecho de competir por estos cargos. 

5. Enmendar el artículo 20 de las Normas Generales para asegurar el reclutamiento eficiente, transparente y competitivo para los contratos y candidatos de la Serie A, como sigue:

Artículo 20. Personal con contratos a término fijo

a) 
Características generales: El contrato a término fijo es un contrato de empleo adjudicado mediante concurso por un número específico de días, meses o años expresamente establecido en el mismo; puede tener una duración de hasta cinco años y vence sin notificación previa en la fecha de terminación estipulada en él o en una prórroga o renovación. No existe derecho de renovación, pero puede ser renovado a discreción del Secretario General. Este contrato sólo puede ser terminado por causa justificada, conforme lo establecen estas Normas Generales y el Reglamento de Personal.

b)
Los contratos a término fijo pueden ser contratos de la Serie A o contratos de la Serie B, según se especifica a continuación:

i.
 Contratos de la Serie A: Los Contratos de la Serie A son contratos por hasta tres años conforme a los cuales el miembro del personal no es nombrado mediante el proceso de selección por concurso del artículo 44 de estas Normas Generales. Ningún miembro del personal puede prestar servicios por más de tres cinco años conforme a uno o más contratos de la Serie A financiados por el Fondo Regular, sea en forma consecutiva o no. Los contratos de la Serie A también incluyen los contratos para observadores especiales que se rigen específicamente por limitaciones adicionales establecidas en el Reglamento de Personal y las disposiciones administrativas pertinentes de la Secretaría General.

6. Enmendar el artículo 47 de las Normas Generales de modo que indique que el Registro de Personal debe incluir pasos (además de grado) así como información sobre si los funcionarios reciben subsidio por funciones especiales además de la información ya estipulada en dicho artículo. Este artículo se leería de la manera siguiente:

Artículo 47: Registro de personal: La Secretaría General distribuirá cada trimestre a los Estados Miembros un registro actualizado del personal por dependencia, indicando nombre, modalidad de empleo, grado y paso, nacionalidad, país de origen, lugar de destino, fondo que financia el cargo, nombre y plazo del proyecto, género, fecha de ingreso a la Secretaría General y al grado respectivo y si el funcionario recibe subsidio por funciones especiales.

7. Aprobar la modificación del artículo 41 de las Normas Generales de modo que se instituya una restricción de un año al nombramiento de ex empleados de una misión permanente ante la OEA para puestos permanentes, como sigue:

Artículo 41. Condiciones fundamentales
c) 
Habrá una restricción de un año al nombramiento de ex empleados de una misión permanente ante la OEA por cualquier mecanismo de contratación.

8. Solicitar al Secretario General que, a más tardar en julio de 2014, concluya el proceso de concurso y reclasificación de todos los funcionarios que hayan estado esperando durante un lapso mayor al previsto en las Normas Generales la programación de sus concursos y asegurar que no se lleve a cabo ninguna otra reclasificación hasta que se hayan completado los reglamentos, la descripción de funciones y los organigramas para todos los funcionarios de la Organización. La Secretaría deberá presentar un informe de avance provisional a más tardar el 15 de agosto de 2012. Los informes de avance de este proceso deberán seguirse publicando en los Informes de Gestión Trimestrales, en una sección específica independiente.

9. Disponer que el Comité de Selección se cerciore de que los concursos sean justos, minimizando la importancia que le asigna el Comité al “conocimiento del cargo” y aumentando la correspondiente a “competencias y antecedentes”.

10. Encomendar a la Secretaría que presente una Estrategia de Recursos Humanos revisada, que incluya cualquier enmienda requerida de las Normas Generales, el despliegue de herramientas de información sobre recursos humanos, un plan para reformar el actual conjunto de mecanismos de contratación y clasificación y de arreglos de supervisión para todos los puestos del personal, una propuesta para llevar a cabo concursos antes del ingreso de un funcionario a la Organización en lugar de hacerlo después de un contrato a término fijo de corto plazo (Serie A) por tres años y propuestas para ampliar las oportunidades de desarrollo de carrera con los sistemas de Gestión Basada en Resultados y Evaluación del Desempeño, a más tardar el 1º de agosto de 2012, a fin de asegurar que el reclutamiento sea eficiente, transparente y competitivo para los candidatos seleccionados. 

11. Solicitar a la Secretaría que presente un plan, así como un organigrama y una descripción de funciones, de todos los cargos financiados con fondos regulares, fondos específicos y recuperación de costos indirectos, a más tardar el 1º de agosto de 2012, para asegurar que todos los cargos en la Secretaría General sean auditados y que los términos de referencia estén actualizados, así como que el programa presupuesto para 2013 incluya un rubro presupuestado para la auditoría de cargos, como lo exigen las Normas Generales.

12. Encomendar a la Secretaría que cumpla con las normas de clasificación de cargos en las Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros con miras a agilizar y reducir los costos de sus operaciones financiados con el Fondo Regular. En particular, ningún puesto de Representante de Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros deberá clasificarse con un nivel superior a P-4 o asignársele tareas que excedan dicho nivel. 

13. Solicitar, además de las medidas arriba referidas dirigidas a ampliar las oportunidades de desarrollo de carrera, que el Secretario General procure perfeccionar y promover al interior de la Organización a personal calificado a través de prácticas de reclutamiento transparentes y competitivas. 


14. Solicitar a la CAAP que informe a la Asamblea General en su cuadragésimo tercer período ordinario de sesiones y en su próximo período extraordinario de sesiones, que se llevará a cabo a más tardar el 15 de noviembre de 2012, sobre la implementación de esta resolución. 
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