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COMISIÓN DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Original: español

Y PRESUPUESTARIOS

Grupo de Trabajo sobre la Revisión

de los Programas de la OEA
_________________________________________________________________________________

PÁRRAFO RESOLUTIVO 6 DEL PROYECTO DE RESOLUCIÓN 
“PROGRAMA-PRESUPUESTO DE LA ORGANIZACIÓN PARA 2013 Y
 CONTRIBUCIONES PARA EL FEMCIDI” CAAP/GT/RPP-26/12 

(Acordado ad referéndum del quórum durante la reunión del 6 de noviembre y enviado al Grupo de Trabajo Encargado de Preparar el Proyecto de resolución sobre el Programa Presupuesto 2013)
6.
Políticas de recursos humanos 

a) Solicitar a la Secretaría General que incorpore en la Estrategia Integral de Gestión de Recursos Humanos “el uso de herramientas de información sobre recursos humanos, incluidos organigramas, descripciones de puestos y mecanismos de supervisión para todos los puestos”, tal como fue previsto en el párrafo 1 de la resolución  AG/RES. 2755 (XLII-O/12).
b) Solicitar, además a la Secretaría General, que la Estrategia Integral de Gestión de Recursos Humanos incluya objetivos claros, resultados concretos y medibles, y criterios específicos para su implementación y evaluación, y que la misma refleje una visión de mediano y largo plazo para el reclutamiento, la capacitación, la retención de personal calificado, y  su desarrollo con el propósito de que la Organización cuente con un sistema de recursos humanos objetivo con reglas claras y transparentes; con los funcionarios idóneos para el puesto y la función que desempeñan; y que posibilite que éstos asciendan en los escalafones del servicio, con base en los principios de mérito.

c) Encomendar al Grupo de Trabajo sobre la Revisión de los Programas de la OEA de la CAAP que concluya a más tardar el 31 de marzo de 2013 el trabajo vinculado a la Estrategia Integral de Gestión de Recursos Humanos y que proponga las modificaciones al Capítulo III (Del Personal) de las Normas Generales que sean necesarias para ponerla en vigencia.

d) Encomendar al Consejo Permanente que presente a la Asamblea General, para su consideración y aprobación, en su cuadragésimo tercer período ordinario de sesiones, las modificaciones a las Normas Generales que sean necesarias para poner en vigencia la Estrategia Integral de Gestión de Recursos Humanos.
e) Tomar nota de la presentación y consideración del Código de Ética de la Secretaría General por parte del Consejo Permanente y de su puesta en vigencia por la Secretaría General.
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