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Y PRESUPUESTARIOS

Grupo de Trabajo sobre la Revisión

de los Programas de la OEA
__________________________________________________________________________________________
INFORME DE LA PRESIDENCIA DEL GRUPO DE TRABAJO SOBRE LA REVISIÓN DE LOS PROGRAMAS DE LA OEA SOBRE LA REVISIÓN DE MANDATOS DE LA CAAP
I. ANTECEDENTES:


Atendiendo la solicitud del Consejo Permanente de “elabor[ar]…una propuesta de priorización de los mandatos tomando en consideración el documento Visión Estratégica”, la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios encomendó al Grupo de Trabajo sobre la Revisión de los Programas de la OEA para revisar y priorizar sus mandatos, tomando como punto de partida, el documento CP/CAAP-3175/12 add. 1-b
II. METODOLOGÍA PROPUESTA


El Grupo de Trabajo en su reunión del 20 de septiembre de 2012 aprobó una metodología de trabajo, que consiste en dos etapas: 
A) IDENTIFICACION Y VALIDACION: 
1. Se utilizó como punto de partida para el proceso de revisión de mandatos el documento CP/CAAP-3175/12 add. 1-b, “Análisis de Mandatos de la OEA 2007-2011 (Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios)”.

Las delegaciones y la Secretaría General hicieron del conocimiento de la Presidencia aquellos mandatos que se habían omitido en el documento mencionado, a fin de incorporarlos al documento preliminar, con el cual se ha trabajado en las reuniones que ha tenido el grupo de trabajo y que ha sido circulado como CAAP/GT/RVPP-171/12 rev. 1. 
2. Para la tarea anterior, la Presidencia sugirió utilizar los siguientes documentos de referencia:

a. Mandatos emanados del Cuadragésimo Segundo Período Extraordinario de la Asamblea General Resolución AG/RES. 1 (XLII-E/11) -Programa-Presupuesto del Fondo Regular de la Organización para 2012 y contribuciones para el FEMCIDI- (Presentado por la Presidencia) CP/CAAP-3146/11 rev. 2

b. Mandatos emanados del Cuadragésimo Período Extraordinario de la Asamblea General Resolución AG/RES. 1 (XL-E/10) - Programa-Presupuesto del Fondo Regular de la Organización para 2011 y Contribuciones para el FEMCIDI- Calendario de reuniones de la CAAP para la presentación de los informes, estrategias y planes contenidos en la Resolución AG/RES. 1 (XL-E/10) (Presentado por la Presidencia CP/CAAP-3076/10 corr. 1

c. Informe de la Comisión de Asuntos Administrativos y presupuestarios sobre el plan piloto de depuración de Mandatos emanados de la Asamblea General CP/CAAP-3175/12
d. Análisis de los mandatos de la OEA 1935 - 2011  CP/CAAP-3175/12 add. 1

e. Depuración de mandatos emanados de la Asamblea General en cumplimiento al mandato del Consejo Permanente CP/doc.4687/12 rev. 2 (Presentado por la Presidencia del Grupo de Trabajo sobre la Revisión de los Programas de la OEA) CP/CAAP-3175/12 add. 2

f. Visión Estratégica de la OEA propuesta de procedimiento y calendario CP/doc.4687/12 rev. 2
g. Distribución de mandatos encomendados por el trigésimo séptimo período ordinario de sesiones de la Asamblea General CP/doc. 4238/07 rev. 2 ( La sección de mandatos para la CAAP)

h. Distribución de mandatos encomendados por el trigésimo octavo período ordinario de sesiones de la Asamblea General CP/doc.4325/08 rev. 2 ( La sección de mandatos para la CAAP)

i. Distribución de Mandatos Emanados del Trigésimo Noveno Período Ordinario de Sesiones de la Asamblea General y Mandatos Continuados de años anteriores (Aprobada por el Consejo Permanente en su sesión celebrada el 15 de julio de 2009 y revisada el 29 de septiembre de 2009) CP/doc.4422/09 rev. 2 corr. 1 ( La sección de mandatos para la CAAP)

j. Distribución de mandatos emanados del cuadragésimo período ordinario de sesiones de la Asamblea General y mandatos continuados de años anteriores CP/doc.4498/10 rev. 2 ( La sección de mandatos para la CAAP)

k. Distribución de mandatos emanados del cuadragésimo primer período ordinario de sesiones de la Asamblea General y mandatos continuados de años anteriores (Aprobada por el Consejo Permanente el 21 de julio de 2011 y revisada el 7 de septiembre de 2011) CP/doc.4654/11 rev. 2 ( La sección de mandatos para la CAAP)

l. Distribución de Mandatos emanados del Cuadragésimo Segundo Período Ordinario de Sesiones de la Asamblea General y mandatos continuados de años anteriores (Aprobado por el Consejo Permanente el 22 de agosto de 2012) CP/doc.4793/12 rev. 1 ( La sección de mandatos para la CAAP)

3. La Presidencia durante la reunión del Grupo de Trabajo del 19 de octubre de 2012, realizó una sesión de trabajo para leer con las delegaciones los mandatos asignados a la CAAP y validarlos, utilizando la clasificación de mandatos: (1) “vencidos”, (2) “duplicados”, (3) “no mandatos” y (4) finalizando con los “vigentes”.
4. El Grupo de Trabajo acordó la propuesta de la Presidencia sobre la clasificación temática.

	Temas
	Mandatos

	1.-Politica de Recursos Humanos
	

	2.-Revisión de la s Normas Generales
	

	3.-Captación y Asignación de Recursos
	

	4.-Prestación de Servicios
	

	5.-Desarrollo de Estrategias 
	

	6.-Presentacion de Informes
	

	7.-Políticas de género
	

	8.-Otros temas
	


5. El Presidente del Grupo de Trabajo instó a las delegaciones a manifestarse por escrito o de manera verbal durante las deliberaciones a efectos de enmendar, incorporar o eliminar mandatos que actualmente aparecen en el documento CAAP/GT/RVPP-171/12 rev. 1.
6. [image: image2.emf]TEMAS MANDATOS %

Captación y Asignación de Recursos 20 29.9%

Presentación de Informes 17 25.4%

Desarrollo de Estrategias 15 22.4%

Políticas de Recursos Humanos 9 13.4%

Revisión de las Normas Generales 3 4.5%

Otros 3 4.5%

TOTAL 67 100.0%

Los resultados de los trabajados acordados durante la reunión del 19 de octubre de 2012,  fueron distribuidos en el documento CAAP/GT/RVPP-171/12 rev.1; y refleja el ejercicio de las delegaciones, la inclusión de los mandatos emanados de la Asamblea General de Cochabamba (2012), un resumen de la agrupación por tema, y el resultado de la primera fase del ejercicio, con las cantidades de mandatos por cada tema, como se señala a continuación:
Cabe señalar que las delegaciones decidieron incorporar los mandatos incluidos en el rubro “Políticas de Género” dentro del de “Desarrollo de Estrategias”, asimismo se decidió suprimir el tema “Prestación de Servicios”
7. Como se informó en su oportunidad, el Grupo de Trabajo incorporó los mandatos derivados de las Asamblea  de Cochabamba y la Asamblea Extraordinaria para la aprobación del Programa-Presupuesto 2013. Por otra parte, acordó revisar los mandatos que expirarían el 31 de diciembre de 2012, de conformidad con el artículo 95 de las Normas Generales para el  Funcionamiento  de la Secretaría General.
El resultado de dicho proceso de revisión es el siguiente:

[image: image1.emf]TEMAS MANDATOS %

Captación y Asignación de Recursos 15 25%

Desarrollo de Estrategias 15 25%

Presentación de Informes 10 17%

Políticas de Recursos Humanos 8 14%

Indirectos 7 12%

Otros 3 5%

Revisión de las Normas Generales 1 2%

TOTAL 59 100%


III. DESARROLLOS DE LOS TRABAJOS

El Grupo de Trabajo sesionó los días 20 de septiembre, 19 de octubre, 4 de diciembre y 22 de enero de 2013. 

Se han distribuido los siguientes documentos de trabajo:
· Propuesta de Metodología para la revisión de los mandatos de la Asamblea General asignados a la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios CAAP/GT/RVPP-170/12
· Mandatos de la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP) clasificados por temas de acuerdo al documento CP/CAAP-3175/12 add. 1-b, “Análisis de Mandatos de la OEA 2007-2011” CAAP/GT/RVPP-171/12 revisados 1, 2 y 3
· Metodología para la Categorización y Agrupación de los mandatos vigentes de la CAAP CAAP/GT/RVPP-171/12 add. 1
IV.  CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

El proceso de análisis de los mandatos en el Grupo de Trabajos permite formular las siguientes conclusiones:

a) Se finalizó el ejercicio de revisión y validación de los mandatos de la CAAP documento CAAP/GT/RVPP-171/12 rev. 1, 2 y 3
b) De acuerdo a lo dispuesto por el Consejo Permanente, se procedió a incorporar los mandatos de la 42ª. Asamblea General de la OEA en Cochabamba, Bolivia. 
c) Se depuraron los mandatos que dejaron de estar vigentes a partir del 1 de enero de 2013.

d) Se incluyeron de los nuevos mandatos aprobados en la resolución AG/RES. 1 (XLIII-E/12).


La Presidencia del Grupo de Trabajo se permite informar que la tarea encomendada por la Presidencia de la CAAP para validar y clasificar los mandatos pertenecientes a dicha Comisión ha sido concluida, quedando en espera de los criterios que apruebe el Consejo Permanente en cuanto a la priorización de éstos.
Finalmente, la Presidencia del Grupo de Trabajo desea agradecer la activa participación de las Delegaciones de los Estados Miembros y explicitar el reconocimiento y agradecimiento de la Presidencia  a la Secretaría de la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios, a la Secretaría de Administración de Finanzas, al Departamento de Asesoría Legal que han colaborado en el ejercicio de esta revisión de mandatos. 

Alberto del Castillo
Ministro, Representante Alterno de México ante la OEA
Presidente del Grupo de Trabajo sobre la Revisión de los Programas de la OEA de la 
Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP) 
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