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ESCENARIO 1: PLENO USO DE HERRAMIENTAS ANALÍTICAS

[image: image1.emf]Democracia y Gobernabilidad

1 Cooperación Jurídicia 4 5 9 9

2 Fortalecimiento Institucional 4 10 14 8 22

3 Instrumentos Jurídicios hemisféricos 3.5 10 13.5 13.5

4 Apoya a la susetanbilidad democrática 4 10 14 14

5 Apoyo a procesos electorales 4 10 14 6 20

Derechos Humanos

1 Medidas de protección y seguimiento de casos 4 10 14 5 19

2 Apoyo para politicas de promoción y protección 4 10 14 14

Desarrollo Integral

1 Comercio 4 5 9 9

2 Educación y Cultura 3 3 -3 0

3 Desarrollo Humano 2 2 -2 0

4 Turismo 3 3 -3 0

5 Empleo 2 2 -2 0

6 Desarrollo Sostenible y Medioambiente  3 3 6 6

7 Desarrollo Social 2 2 -2 0

8 Ciencia y Technología 2 2 4 4

Seguridad Multidimensional

1 Seguridad Pública 3 2 5 5

2 Lucha contra el abuso de drogas 3 2 5 5

3 Lucha contra el terrorismo 3 2 5 5

4 Defensa 2 2 -2 0

Conducción Política

1 Relaciones Públicas 2 2 -2 0

2 Planificación y seguimiento 3 5 8 8

3 Conducción política y gerencial 2 2 -1 1

4 Representación en los Estados miembros 1 1 -1 0

5 Asistencía Legal 2 2 2

Apoyo a Estados Miembros

1 Apoyo a cuerpos políticos 2 2 4 4

2 Apoyo a organismos especializados de los Estados miembros 2 2 -1 1

3 Apoyo a la participacion de la sociedad civil 3 3 3

Administración

1 Administración financiera 2 2 2

2 Administración presupuestaria 2 5 7 7

3 Auditoría 4 5 9 9

4 Gestión de información  2 2 2

5 Gestión de adquisiciones 3 3 3

Infraestructura

1 Equipamiento  3 3 3

2 Desarrollos Informáticos 3 1.5 4.5 4.5

3 Edificios 3 2 5 5

Validacion Puntajes:

101.5 200 0 200

Por asignar:

0

Puntaje Total Asignación Técnica: 

(Maximo de 175 puntos)         

98.5

Diferencia a Asignar: (Puntaje Total - Maximo puntaje posible)

-76.5

Total de puntos a asignar (25 Puntos Adicionales + Diferencia a Asignar)     

101.5

Opción de 

redistribución 

(+/-)

Asignación 

final           

(Max 25)

PROCESO DE FIJACIÓN DE PRIORIDADES

Subtotal 

(Max 25)

Atibución Política



Asignación 

técnica        

(0-5 puntos)

Subtotal de 

asignación 

suplemental 

(Max 25)


ESCENARIO 2: PUNTUACIÓN POLÍTICA

[image: image2.emf]Democracia y Gobernabilidad

1 Cooperación Jurídicia 0 25 25

2 Fortalecimiento Institucional 0 25 25

3 Instrumentos Jurídicios hemisféricos 0 25 25

4 Apoya a la susetanbilidad democrática 0 25 25

5 Apoyo a procesos electorales 0 25 25

Derechos Humanos

1 Medidas de protección y seguimiento de casos 0 25 25

2 Apoyo para politicas de promoción y protección 0 25 25

Desarrollo Integral

1 Comercio 0 0

2 Educación y Cultura 0 0

3 Desarrollo Humano 0 0

4 Turismo 0 0

5 Empleo 0 0

6 Desarrollo Sostenible y Medioambiente  0 0

7 Desarrollo Social 0 0

8 Ciencia y Technología 0 0

Seguridad Multidimensional

1 Seguridad Pública 0 0

2 Lucha contra el abuso de drogas 0 0

3 Lucha contra el terrorismo 0 0

4 Defensa 0 0

Conducción Política

1 Relaciones Públicas 0 0

2 Planificación y seguimiento 0 0

3 Conducción política y gerencial 0 0

4 Representación en los Estados miembros 0 0

5 Asistencía Legal 0 0

Apoyo a Estados Miembros

1 Apoyo a cuerpos políticos 0 0

2 Apoyo a organismos especializados de los Estados miembros 0 0

3 Apoyo a la participacion de la sociedad civil 0 25 25

Administración

1 Administración financiera 0 0

2 Administración presupuestaria 0 0

3 Auditoría 0 0

4 Gestión de información  0 0

5 Gestión de adquisiciones 0 0

Infraestructura

1 Equipamiento  0 0

2 Desarrollos Informáticos 0 0

3 Edificios 0 0

Validacion Puntajes:

0 0 200 200

Por asignar:

200

Puntaje Total Asignación Técnica: 

(Maximo de 175 puntos)         

0

Diferencia a Asignar: (Puntaje Total - Maximo puntaje posible)

-175

Total de puntos a asignar (25 Puntos Adicionales + Diferencia a Asignar)     

200

Opción de 

redistribución 

(+/-)

Asignación 

final           

(Max 25)

PROCESO DE FIJACIÓN DE PRIORIDADES

Subtotal 

(Max 25)

Atibución Política



Asignación 

técnica        

(0-5 puntos)

Subtotal de 

asignación 

suplemental 

(Max 25)
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� 	Las plantillas adjuntas han sido actualizadas y revisadas. Este documento contiene un ejemplo del ejercicio. Las plantillas revisadas se distribuirán en un documento aparte para uso de los Estados Miembros.





