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PROPUESTAS Y COMENTARIOS DE LA DELEGACIÓN DE 
LA REPÚBLICA DOMINICANA
CAPÍTULO III (DEL PERSONAL) DE LAS NORMAS GENERALES

CAMBIOS PROPUESTO AL DOCUMENTO CAAP/GT/RVPP-182/13 REV. 9 
DE LA PROPUESTA PARA MODIFICAR EL CAPÍTULO III (PERSONAL) 
DE LAS NORMAS GENERALES

1. La creación de la Serie C no es necesario, ni responde a las necesidades de la Organización y podría dar lugar a selecciones arbitrarias.  
Por lo tanto, se sugiere la eliminación de:

· Las palabras “financiados por el Fondo Regular” en los Artículos 17(a)(iii) y 20.
· La eliminación del Artículo 17(a)(iv).
· La eliminación de las referencias a los contratos de Serie C a lo largo de la propuesta.
· La eliminación del Artículo 20bis, la cual pareciera existir sólo para justificar la creación de los contratos de Serie C y cuya creación resultaría en mas diferencias innecesarias entre los funcionarios.
2. Se sugiere que no se efectúen cambios al funcionamiento del Comité Asesor de Selección y Ascensos de la forma que sugiere la propuesta.  El Artículo 44 de la propuesta quita transparencia al proceso, al establecer que la revisión previa de las contrataciones le corresponde no a este Comité, sino a la Secretaría de Administración y Finanzas.  Por lo tanto, se sugiere los siguientes cambios a los artículos 44(c)(ii), 44(d) y 44(e).
· Ajustar la redacción del Artículo 44(c)(ii) de la siguiente manera:

“El panel enviará su informe a: (a) el Secretario de Administración y Finanzas o al funcionario de alto nivel que haya designado el Secretario General para la evaluación de candidatos para los puestos no cubiertos en los artículos 22 y 23 de estas Normas Generales, de acuerdo con el párrafo d de este artículo; o (b)al Comité de Selección para la consideración de los candidatos conforme al párrafo e de este artículo.”
· Eliminar el Artículo 44(d) y todos sus incisos.

· Renumerar el Artículo 44(e) y ajustarlo de la siguiente manera:

“e.
 Nombramientos a puestos cubiertos por los artículos 22 y 23: En los concursos para puestoscubiertos por los artículos 22 y 23, la documentación correspondiente deberá ser enviada directamente al Comité de Selección para su revisión y para que haga recomendaciones al Secretario General. Entre esta documentación deberá incluirse la siguiente: la descripción de funciones, el anuncio de vacante, las solicitudes de los candidatos, el expediente del candidato recomendado (incluidas evaluaciones anteriores y posibles medidas disciplinarias), las evaluaciones del DRH, del director y/o de otros supervisores, el informe de la entrevista, y cualquier otra documentación que se haya solicitado razonablemente y que esté disponible.”
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