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PROPUESTA DE PRIORIZACIÓN DE MANDATOS
COMISIÓN DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y PRESUPUESTARIOS
El pasado 26 de septiembre, los Presidentes del Consejo Permanente y de la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP) propusieron “a las diferentes comisiones la tarea de clasificar sus respectivos mandatos”, según metodología propuesta en la misma misiva y aprobada previamente por el Consejo Permanente en la sesión ordinaria celebrada el 22 de mayo de 2013.
Para atender dicha propuesta, en la reunión del 8 de octubre, el Presidente de la CAAP encomendó al Presidente del Grupo de Trabajo sobre la Revisión de los Programas de la OEA (GT-RVPP) las siguientes tareas:

1. Actualizar los mandatos vigentes de la CAAP, contenidos en el documento con referencia  CAAP/GT/RVPP-171/12 rev. 3, con los mandatos emanados del cuadragésimo tercer período ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA.
Los mandatos del cuadragésimo tercer período ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA vinculados con la CAAP son los que aparecen en el documento con referencia CP/CAAP-3248/13, de fecha 26 de julio de 2013.

2. Una vez actualizados los mandatos se formulará una propuesta de clasificación en “Mandatos de prioridad tipo A, B o C”, según fuera acordado por el Consejo Permanente el 22 de mayo de 2013 y propuesto en la carta conjunta de los Presidentes del Consejo Permanente y la CAAP
3. Circular la propuesta de clasificación entre las delegaciones para sus comentarios preliminares y eventual validación y aprobación en la CAAP.
El resultado de las tareas 1 y 2 se encuentra en el documento anexo: http://scm.oas.org/pdfs/2013/CP31714S.xls
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