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DOCUMENTO DE TRABAJO
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	CAAP/GT/RVPP-182/13 REV.9
	Propuesta de la Secretaría General y de la Asociación de Personal de la OEA
	Explicación de Asesoría Legal

	Artículo 17.
Tipos de personal y otros tipos de recursos humanos


a.
Personal (o “miembros del personal” o “empleados”):


iv.
Personal con contratos a término fijo financiados por otros fondos distintos al Fondo Regular, incluidos los contratos de la Serie A, de la Serie B, de la Serie C, y para misiones especiales conforme al artículo 20 bis de estas Normas Generales;

b. Otros recursos humanos: Entre los otros recursos humanos se incluyen:

iv.
Jóvenes profesionales:  La Secretaría General mantendrá un programa de jóvenes profesionales compuesto por personas interesadas en seguir una carrera en el ámbito internacional contratadas como consultores por medio de Contratos para Jóvenes Profesionales.  No son miembros del personal. El objetivo del programa de jóvenes profesionales es proporcionar experiencia y oportunidades de formación a jóvenes profesionales. Es financiado exclusivamente por fondos específicos. El programa se regirá por los reglamentos emitidos por la Secretaría General, los que especificarán el plazo, el número de jóvenes profesionales por año, la correspondiente representación geográfica,  la edad máxima, el grado académico requerido, entre otros. (ACORDADO 25/09/14 y 30/0914)
Cualquier persona que haya participado en el programa de jóvenes profesionales podrá participar en los concursos señalados en el artículo 44 de estas Normas Generales, después que haya transcurrido un período de doce meses contados a partir de la fecha en la que haya concluido su participación en ese programa. (ACORDADO 25/09/14)
	Artículo 17.
Tipos de personal y otros tipos de recursos humanos


a.
Personal (o “miembros del personal” o “empleados”):

iv.
Personal con contratos a término fijo financiados por otros fondos distintos al Fondo Regular, incluidos los contratos de la Serie A, de la Serie B, y para misiones especiales conforme al artículo 20 bis de estas Normas Generales; (ACORDADO 25/09/14)
b. 


	1.  Se ha eliminado de la propuesta original la serie C y el programa de jóvenes profesionales.


	Artículo 19.
Personal con contratos continuos

a.
Elegibilidad y nombramiento: Los miembros del personal que ya han sido seleccionados para un puesto por concurso de conformidad con el artículo 44 de estas Normas Generales, financiado por el Fondo Regular, y que han prestado servicios en la Secretaría General con contratos por tiempo limitado o con una serie de estos contratos por no menos de ocho años consecutivos desde ese concurso, de los cuales los últimos cuatro deben ser con contratos a término fijo de la Serie B, serán contratados mediante un contrato continuo al principio de su noveno año de servicio, siempre que: (ACORDADO 25/09/14)


c.
Duración, terminación e indemnización

iii.
La terminación por causa justificada otorgará al miembro del personal con un contrato continuo el derecho a una notificación previa de sesenta días y una indemnización por terminación, excepto que dicha indemnización no corresponda en virtud del artículo 62 de estas Normas Generales. Para aquellos miembros del personal que satisfagan todos los requisitos de elegibilidad para un contrato continuo antes del ______________ de 2013, conforme a los requisitos de elegibilidad vigentes antes de _______, incluido el examen requerido en virtud del artículo 20(b)(ii) de estas Normas Generales, la indemnización será equivalente a un mes de sueldo básico del miembro del personal por cada año de servicio continuo inmediatamente anterior a la separación, hasta un máximo de nueve meses. Para todos los miembros del personal que satisfagan todos los requisitos de elegibilidad para un contrato continuo después del _________________ de 2013, la indemnización por cesación de servicios será equivalente a medio mes de su último sueldo básico por cada año de servicio continuo, sin exceder un total de seis meses de sueldo básico. (ACORDADO 25/09/14)

iv
Sin menoscabo de lo indicado en contrario en el apartado "a" de este artículo, cualquier miembro del personal con un contrato a término fijo de la Serie B financiado por el Fondo Regular otorgado por concurso y que haya cumplido por lo menos ocho años de servicio continuo con una serie de contratos a término fijo financiados por el Fondo Regular al _______________, será considerado elegible para un contrato continuo a partir de dicha fecha para efectos de la aplicación del subapartado (iii) supra, independientemente de la fecha en que le haya sido otorgado el contrato a término fijo de la Serie B financiado por el Fondo Regular, y a condición de que el miembro del personal satisfaga todos los demás requisitos dispuestos en los subapartados del (i) al (vi) del apartado "a".   Este subapartado (iv) es transitorio y será eliminado de estas Normas Generales el 31 de diciembre de 2016. (ACORDADO 25/09/14)
d.
Movilidad y reempleo


i.
El miembro del personal con un contrato continuo que sea transferido o ascendido a otro cargo de la Secretaría General totalmente financiado por el Fondo Regular seguirá contratado conforme a dicho contrato continuo. El miembro del personal con un contrato continuo no podrá ser transferido a un cargo financiado con recursos distintos de los del Fondo Regular, si no es con su pleno consentimiento y no tendrá derecho a mantener el contrato continuo, para lo cual, una vez que exprese su consentimiento, se le efectuarán los pagos correspondientes a su separación del servicio a que se refiere el artículo ___ de estas Normas Generales. 

	

v.
Sobre la base de previsiones razonables, la Secretaría de Administración y Finanzas certifique que el puesto ocupado por el miembro del personal no será eliminado debido a una reducción de personal en los siguientes doce meses; (ACORDADO 25/09/14)
vii
El miembro del personalha satisfecho los requisitos de exámenes y de idiomas estipulados en los artículos 20(b)(ii), 20 bis(b)(ii) y 44(f) de estas Normas Generales. (ACORDADO 25/09/14)



d.
Movilidad y reempleo

i.
El miembro del personal con un contrato continuo que sea transferido o ascendido a otro cargo de la Secretaría General totalmente financiado por el Fondo Regular seguirá contratado conforme a dicho contrato continuo. El miembro del personal con un contrato continuo no podrá ser transferido a un cargo financiado con recursos distintos de los del Fondo Regular, si no es con su pleno consentimiento y no tendrá derecho a mantener el contrato continuo, para lo cual, una vez que exprese su consentimiento, se le efectuarán los pagos correspondientes a su separación del servicio a que se refiere el artículo 60/61 de estas Normas Generales.
(PENDIENTE)

	2. Todo el personal va entrar a la Organización mediante concurso, salvo el 4% de personal con nombramientos de confianza.
3.  Todos los funcionarios entrarán a la Organización con contratos de la Serie A salvo los directores de departamento y aquellas posiciones de alto nivel que tengan que ser contratados con serie B.  La serie B incluye la escala con dependientes. La serie A no.
4.  Después de 4 años con un contrato de la serie A los funcionarios podrán optar por un contrato de la serie B, tanto los financiados por el fondo regular como los financiados por otros fondos distintos al fondo regular.


	Artículo 20.    Personal con contratos a término fijo financiados por el Fondo Regular
a.
Características generales: El contrato a término fijo financiado por el Fondo Regular es un contrato de empleo por un número específico de días, meses o años expresamente establecido en el mismo; vence sin notificación previa en la fecha de terminación estipulada en él o en una prórroga o renovación y no existe derecho de renovación. Este contrato sólo puede ser rescindido por causa justificada, conforme lo establecen estas Normas Generales y el Reglamento de Personal. Todos los miembros del personal con contratos a término fijo deben ser nombrados mediante concurso según lo establecido en el artículo 44 de estas Normas Generales, salvo los designados con contratos para misiones especiales, como se especifica más adelante. (ACORDADO 25/09/14)
ii. 
Contratos de la Serie B:  Los Contratos de la Serie B son contratos por períodos de hasta cuatro años. Cualquier miembro del personal con contrato de la Serie A que haya prestado sus servicios por cuatro años con dicho contrato se le podrá otorgar un contrato de la Serie B al principio de su quinto año de servicio, siempre y cuando: (i) el miembro del personal haya recibido evaluaciones satisfactorias en tres de los cuatro años y que la del cuarto año sea satisfactoria; (ii) el miembro del personal haya observado buena conducta durante los cuatro años de servicio con un contrato de la Serie A; (iii) el Secretario de Administración y Finanzas certifique que existen los recursos en el Fondo Regular para financiar el contrato del puesto en el que ha estado prestando sus servicios el miembro del personal; (iv) el miembro del personal ha aprobado el examen de civismo de la OEA, y (v) el supervisor del miembro del personal indique por escrito que no existe una causa justificada para que se le niegue el contrato. (ACORDADO 25/09/14)
d.
Disposición transitoria:   Los miembros del personal que tengan un contrato de la Serie A al 30 de junio de 2013 que no hayan sido contratados por concurso según lo previsto en el artículo 44 no podrán renovar sus contratos más allá del 31 de diciembre de 2015, a no ser que sean seleccionados por concurso conforme al artículo 44.  Asimismo, se tomará en cuenta el tiempo que hayan tenido los contratos de la Serie A antes de cumplir con el requisito de concurso a efectos de determinar su derecho a contratos de la Serie B.  Estas disposiciones serán eliminadas de estas Normas Generales el 31 de diciembre de 2016. (PENDIENTE fechas )

	Artículo 20.    Personal con contratos a término fijo financiados por el Fondo Regular
a. 

d.
Disposición transitoria:   Los miembros del personal que tengan un contrato de la Serie A al 30 de octubre de 2013 que no hayan sido contratados por concurso según lo previsto en el artículo 44 no podrán renovar sus contratos más allá del 31 de diciembre de 2015, a no ser que sean seleccionados por concurso conforme al artículo 44.  No obstante, si el proceso de selección se demora más allá del 31 de diciembre de 2015 por razones ajenas a los miembros del personal, su contratos deberán renovarse hasta tanto esos concursos se realicen. Asimismo, se tomará en cuenta el tiempo que hayan tenido los contratos de la Serie A antes de cumplir con el requisito de concurso a efectos de determinar su derecho a contratos de la Serie B.  Estas disposiciones serán eliminadas de estas Normas Generales el 31 de diciembre de 2016.
(PENDIENTE fechas)

	5.  Hay dos artículos separados para contratos a término fijo, uno para los financiados por el Fondo Regular y otro para los financiados por otros fondos distintos al Fondo Regular.  
6.  Solo el personal con serie B financiado por el Fondo Regular tendrá acceso al contrato continuo después de 8 años, los últimos 4 años en un contrato de la Serie B.  Ademas, tendrán que cumplir con evaluaciones satisfactorias y buena conducta, entre otras condiciones. El contrato de la serie B es el antiguo contrato a largo plazo. 
7.  Las indemnizaciones por la separación del servicio a las personas que cuenten con un contrato continuo serán de 9 meses.
8.  En el artículo relativo a las clasificaciones se restablece texto similar al vigente de manera que se cumpla plenamente con el sistema de clasificaciones de naciones unidas ordenado por la Asamblea General en 1995 y aprobado mediante referéndum por el personal.
9.  En el mismo artículo sobre clasificaciones, se pone orden en el tema de las clasificaciones de manera que antes de la asignación de funciones, el DRH tenga que verificar el nivel de las funciones y el Departamento Financiero asegurar que existen los fondos necesarios para solventar cualquier asignación de funciones de nivel superior.


	Artículo 20 bis.    Personal con contratos a término fijo financiados por otros fondos distintos al Fondo Regular

a.
Características generales: El contrato a término fijo financiado por otros fondos distintos al Fondo Regular, incluyendo los fondos específicos y el Fondo de la Recuperación de Costos Indirectos (FRCI), es un contrato de empleo por un número específico de días, meses o años expresamente establecido en el mismo; vence sin notificación previa en la fecha de terminación estipulada en él o en una prórroga o renovación y no existe derecho de renovación. Este contrato sólo puede ser rescindido por causa justificada, conforme lo establecen estas Normas Generales y el Reglamento de Personal. Todos los miembros del personal con contratos a término fijo deben ser nombrados mediante concurso según lo establecido en el artículo 44 de estas Normas Generales, salvo los designados con contratos para misiones especiales, como se especifica más adelante.   (ACORDADO 25/09/14)
b. 
Los contratos a término fijo pueden ser contratos de la Serie A, contratos de la Serie B, y contratos para misiones especiales según se especifica a continuación: (ACORDADO 25/09/14)
i.
Contratos de la Serie A: Los Contratos de la Serie A son contratos de no menos de un año y por hasta cuatro años. Ningún miembro del personal puede prestar servicios por más de cuatro años conforme a uno o más contratos de la Serie A, sea en forma consecutiva o no. (ACORDADO 25/09/14)
ii. 
Contratos de la Serie B:  Los Contratos de la Serie B son contratos por períodos de hasta cuatro años. Cualquier miembro del personal con contrato de la Serie A que haya prestado sus servicios por cuatro años con dicho contrato se le podrá otorgar un contrato de la Serie B al principio de su quinto año de servicio, siempre y cuando: (i) el miembro del personal haya recibido evaluaciones satisfactorias en tres de los cuatro años y que la del cuarto año sea satisfactoria; (ii) el miembro del personal haya observado buena conducta durante los cuatro años de servicio con un contrato de la Serie A; (iii) el Secretario de Administración y Finanzas certifique que existen los recursos para financiar el contrato del puesto en el que ha estado prestando sus servicios el miembro del personal; (iv) el miembro del personal ha aprobado el examen de civismo de la OEA, y (v) el supervisor del miembro del personal indique por escrito que no existe una causa justificada para que se le niegue el contrato. (ACORDADO 25/09/14)

iii.
Contratos para misiones especiales (CME): Los CME son contratos para misiones especiales principalmente financiados con fondos específicos, en Estados miembros fuera de la sede, de acuerdo con el Reglamento de Personal y otros instrumentos administrativos de la Secretaría General y su vigencia estará determinada por el plazo de la respectiva misión. Ninguna persona recibirá un CME para participar en una misión en un Estado miembro del que sea nacional o residente permanente. (ACORDADO 25/09/14)



	

b. 
Los contratos a término fijo pueden ser contratos de la Serie A, contratos de la Serie B

 



c.
Sueldo y demás beneficios: El sueldo y los demás emolumentos del personal con contratos a término fijo están dispuestos en los artículos 40, 48-52 y 61-63, conjuntamente con las disposiciones pertinentes del Reglamento de Personal. Los sueldos y demás beneficios, incluyendo indemnizaciones, serán exclusivamente sufragados por otros fondos distintos al Fondo Regular. En el caso de los CME, los artículos referidos de estas Normas Generales serán aplicables conforme a lo que se determine en el Reglamento de Personal y otros instrumentos administrativos de la Secretaría General.  El personal con contratos de la Serie A y con CME no es elegible para recibir el subsidio por dependientes y su sueldo se computa según la escala de sueldos de los miembros del personal sin dependientes.  
Propuesta de la delegación de Jamaica 

Los miembros del personal con contrato a término fijo de la Serie B tendrán que incorporarse al Plan de Jubilaciones y Pensiones de la OEA.
(PENDIENTE)
d.
Disposición transitoria:   Los miembros del personal que tengan un contrato de la Serie A al 30 de octubre de 2013 que no hayan sido contratados por concurso según lo previsto en el artículo 44 no podrán renovar sus contratos más allá del 31 de diciembre de 2015, a no ser que sean seleccionados por concurso conforme al artículo 44.  No obstante, si el proceso de selección se demora más allá del 31 de diciembre de 2015 por razones ajenas a los miembros del personal, su contratos deberán renovarse hasta tanto esos concursos se realicen. Asimismo, se tomará en cuenta el tiempo que hayan tenido los contratos de la Serie A antes de cumplir con el requisito de concurso a efectos de determinar su derecho a contratos de la Serie B.  Estas disposiciones serán eliminadas de estas Normas Generales el 31 de diciembre de 2016. (ACORDADO 25/09/14)
(Nota: Secretaría debe modificar las fechas)

	

	Artículo 23.    Puestos de personal directivo

Todos los puestos de Director de Departamento se considerarán como puestos de personal directivo.  Los candidatos a estos puestos serán reclutados y seleccionados mediante concurso externo de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 44 de estas Normas Generales y serán reclutados con contratos a término fijo de la Serie B. Lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto en el párrafo 6 de la resolución AG/RES. 2755 (XLII-O/12). (ACORDADO 25/09/14)

	


	

	


	Artículo 24.    Personal local

b.
Disposiciones especiales, sueldos y beneficios: La designación de personas como personal local estará regida por las siguientes disposiciones:

v. 
Salvo disposición en contrario expresada en el contrato de empleo pertinente, no se aplicarán al personal local  los siguientes artículos de las Normas Generales: artículo 18 (Personal del Servicio de Carrera); artículo 19 (Personal con contratos continuos); artículos 20 y 20 bis (Personal con contratos a término fijo); artículo 38 (Clasificación de los cargos); artículo 40 (Sueldos); artículo 43 (Examen médico); artículo 44 (Selección para llenar cargos vacantes); artículo 46 (Período de prueba); artículo 48 (Vacaciones); artículo 49 (Licencias); artículo 50 (Seguridad social); artículo 51 (Gastos de viaje, de instalación y de repatriación); artículo 58 (Notificación), y artículo 61 (Indemnización). (ACORDADO 25/09/14)
	

	Artículo 38.Clasificación y auditoría de puestos

El personal de la Secretaría General no considerado en los supuestos del artículo 17 inciso a. viii y ix, así como los recursos humanos señalados en el inciso b, por su tipo de función se clasificarán en dos categorías: Profesional y de Servicios Generales.  El Secretario General dictará las disposiciones administrativas para el establecimiento de los perfiles de los puestos, que deberán aplicar el Sistema de clasificación de las Naciones Unidas, entre otros los siguientes elementos:

a. Identificación del puesto: Denominación exacta, lugar de trabajo, número de personas con el mismo nivel de responsabilidad.

b. Objetivo del puesto: Ubicación dentro de la Estructura Organizacional aprobada por el Secretario General

c. Responsabilidades del puesto: Descripción de las funciones que realiza el ocupante del puesto.

d. Nivel de Supervisión.

e. Requerimientos para ocupar el puesto: condiciones mínimas que deberá reunir el ocupante  del puesto que se describe, incluyendo:

i. Estudios: Nivel mínimo y la especialidad de los estudios formales requeridos.

ii. Cursos de especialización: Cursos o actividades complementarias que proveen conocimientos particulares especializados  que se consideran necesarios para el cumplimiento de las tareas del puesto.

iii. Experiencia previa: Tiempo mínimo de experiencia previa para una persona de características medias y con el nivel de estudios ya descrito, esté en condiciones de ejercer satisfactoriamente todas las funciones.

Para que un puesto sea debidamente clasificado o reclasificado, la Secretaría General debe contar previamente con el financiamiento necesario ya sea proveniente del Fondo Regular, conforme al programa-presupuesto, o de otros fondos. Los puestos deben ser auditados tomando en cuenta las responsabilidades, habilidades, esfuerzos y las condiciones de trabajo. El Secretario General incluirá en el proyecto de programa-presupuesto los recursos necesarios para una auditoría de los puestos, que se llevará a cabo a intervalos no inferiores a cuatro años, conforme con las disponibilidades presupuestarias.
ACORDADO 30/09/14)
	

















	

	Artículo 43.  Examen médico


Para ser designado miembro del personal de la Secretaría General, el aspirante se someterá previamente a un examen médico, así como una evaluación psicométrica, que compruebe que reúne las condiciones necesarias para desempeñar el cargo. (PENDIENTE)

	Artículo 43.  Examen médico


Para ser designado miembro del personal de la Secretaría General, el aspirante se someterá previamente a un examen médico que compruebe que reúne las condiciones necesarias para desempeñar el cargo. (PENDIENTE)

	10.  Se ha eliminado la necesidad de contar con un examen psicométrico que si bien es una buena opción, sería de difícil aplicación en la Secretaría además de generar costos adicionales.

	Artículo 44.  Reclutamiento, selección y nombramiento

a.



c.
Verificación de calificaciones y entrevista: El Departamento de Recursos Humanos (DRH) revisará los antecedentes de los candidatos que se hayan presentado a un concurso. Antes de pasar a la consideración de los candidatos externos, el DRH considerará a los candidatos internos para determinar si hay alguno o algunos que cumplen con los requisitos mínimos y hasta un máximo de tres de los mejores candidatos internos clasificados por el DRH se someterán a una entrevista personal con un panel de tres o más personas. De no haber candidatos internos idóneos, ya sea conforme a la determinación inicial del DRH, después de la respectiva entrevista con el panel o después de la consideración por el Comité de Selección, el DRH procederá a considerar a los candidatos externos y aquellos que hayan sido clasificados entre los tres mejores se someterán a una entrevista personal.

(i) Integrarán el panel el director del departamento que solicitó el reclutamiento, un especialista del DRH, y un miembro del Comité de Selección.

(ii) El panel enviará su informe a: (a) el Secretario de Administración y Finanzas o al funcionario de alto nivel que haya designado el Secretario General para la evaluación de candidatos para los puestos no cubiertos en los artículos 22 y 23 de estas Normas Generales, de acuerdo con el párrafo d de este artículo; o (b) al Comité de Selección para la consideración de los candidatos conforme al párrafo e de este artículo.
d.
Nombramiento: Conforme a una delegación expresa del Secretario General, el Secretario de Administración y Finanzas o el funcionario de alto nivel que haya designado el Secretario General a tal efecto, nombrará a los miembros del personal no cubiertos por los artículos 22 y 23 de estas Normas Generales, de acuerdo al siguiente procedimiento :

e.
 Nombramientos a puestos cubiertos por los artículos 22 y 23: En los concursos para puestos cubiertos por los artículos 22 y 23, la documentación correspondiente deberá ser enviada directamente al Comité de Selección para su revisión y para que haga recomendaciones al Secretario General. Entre esta documentación deberá incluirse la siguiente: la descripción de funciones, el anuncio de vacante, las solicitudes de los candidatos, el expediente del candidato recomendado (incluidas evaluaciones anteriores y posibles medidas disciplinarias), las evaluaciones del DRH, del director y/o de otros supervisores, el informe de la entrevista, y cualquier otra documentación que se haya solicitado razonablemente y que esté disponible.

f.
Dominio de idiomas: Ningún candidato para un puesto en la Secretaría General sujeto al requisito de concurso será contratado sin haber aprobado exámenes administrados por la dependencia correspondiente de la Secretaría de Administración y Finanzas mediante los que se compruebe su dominio en por lo menos dos de los idiomas oficiales: español, francés, inglés y portugués. No obstante,

(iii) Aquella persona que haya sido seleccionada como la mejor candidata podrá obtener un contrato a término fijo, el cual se dará por terminado de pleno derecho en caso que no haya aprobado el examen de idiomas requerido dentro de los nueve meses posteriores a la fecha de nombramiento.

i.
Exclusiones del requisito de concurso:

(v) los contratos de la Serie C y los contratos para misiones especiales, conforme al artículo 20 bis de estas Normas Generales; y

(vi)  el personal local conforme al artículo 24 de estas Normas Generales.

(PENDIENTE)
	Artículo 44.  Reclutamiento, selección y nombramiento

a.

(i) Los miembros del Comité de Selección serán designados por el Secretario General. El Presidente de la Asociación de Personal será miembro del Comité de Selección y de todos los subcomités de éste, y podrá delegar su participación en otro miembro del Comité de Personal cuando se encuentre imposibilitado (ACORDADO 25/09/14) 
(ii) El miembro del Comité de Selección que se encuentre temporalmente imposibilitado para asistir a una reunión del Comité de Selección o a una reunión del subcomité, designará a un representante calificado para ocupar su lugar y notificará esta designación al Departamento de Recursos Humanos (DRH). ACORDADO 25/09/14)
b. 
Publicación y aviso: El proceso de contratación incluirá publicidad del puesto, por un período de  30 días, en Internet, notificación inmediata del aviso de reclutamiento a las Misiones Permanentes ante la OEA y otros medios efectivos de difundir el aviso de reclutamiento. ACORDADO 25/09/14)
c.
Verificación de calificaciones y entrevista: El DRH revisará los antecedentes de los candidatos que se hayan presentado a un concurso y determinará los candidatos que cumplan con los requisitos mínimos para el puesto. Los tres mejores candidatos, conforme a la determinación del director que solicitó el reclutamiento, se someterán a una entrevista personal con un panel de tres o más personas. En el caso de un concurso para un puesto de la categoría de servicios generales, la entrevista personal será con el director que solicitó el reclutamiento.
(i) Integrarán el panel el director del departamento que solicitó el reclutamiento, un especialista del DRH, y un miembro del Comité de Selección.

(ii) El panel enviará su informe a: (a) el Secretario de Administración y Finanzas para la evaluación de candidatos para los puestos de la categoría de servicios generales, de acuerdo con el párrafo d de este artículo; o (b) al Comité de Selección para la consideración de los candidatos para los puestos de la categoría profesional conforme al párrafo e de este artículo.

d.
Nombramientos a puestos de la categoría de servicios generales: El Secretario General podrá autorizar al Secretario de Administración y Finanzas a nombrar directamente a los miembros del personal de la categoría de servicios generales, de acuerdo a los procedimientos siguientes:

e.
 Nombramientos a puestos de la categoría profesional: En los concursos para puestos de la categoría profesional, la documentación correspondiente deberá ser enviada directamente al Comité de Selección para su revisión y para que haga recomendaciones al Secretario General. Entre esta documentación deberá incluirse la siguiente: la descripción de funciones, el anuncio de vacante, las solicitudes de los candidatos, el expediente del candidato recomendado (incluidas evaluaciones anteriores y posibles medidas disciplinarias), las evaluaciones del DRH, del director y/o de otros supervisores, el informe de la entrevista, y cualquier otra documentación que se haya solicitado razonablemente y que esté disponible.

f.
Nombramientos a puestos reclasificados: Los nombramientos a puestos reclasificados ocupados por titulares calificados con un contrato de la Serie B obtenido por concurso, contrato continuo o nombramiento del Servicio de Carrera, se podrán hacer mediante concurso conforme al procedimiento de reclutamiento interno.
g.
Dominio de idiomas: Ningún candidato para un puesto en la Secretaría General sujeto al requisito de concurso será contratado sin haber aprobado exámenes administrados por el DRH  mediante los que se compruebe el manejo  de por lo menos dos de los idiomas oficiales: español, francés, inglés y portugués. No obstante,

(iii) Aquella persona que haya sido seleccionada como la mejor candidata no podrá obtener un contrato de la Serie B hasta tanto haya aprobado el examen de idiomas requerido.  Esta disposición no será aplicable a los miembros del personal que hayan obtenido un contrato de la Serie A antes del 31 de octubre de 2010 a quienes se les podrá otorgar un contrato de la Serie B por concurso, siempre y cuando cumplan con las demás disposiciones previstas en los artículos 20(b)(ii) y 20 bis (b)(ii).
j.
Exclusiones del requisito de concurso

(v)  el personal local conforme al artículo 24 de estas Normas Generales.

k.
Aquellos miembros del personal que hayan obtenido un contrato de la Serie B por concurso y que posteriormente sean seleccionados en un concurso para otro puesto dentro de la Secretaría General mantendrán su contrato de la Serie B.
(PENDIENTE)

	11.  Se da la posibilidad de que los nombramiento del personal de la categoria de servicios generales pueda ser contratada directamente por el Secretario de Administración y Finanzas mediante una delegación de autoridad del Secretario General y conforme a un proceso ordenado.  Todo ello para desburocratizar un poco el sistema.
12.  Hay espacio suficiente para que el personal que no maneja un segundo idioma pueda aprenderlo en 4 años.

	Artículo 46.  Período de prueba
a.
A partir de la fecha de la toma de posesión del cargo, las personas designadas por un plazo de un año o más quedarán sometidas a un período de prueba de seis meses. (ACORDADO 30/09/14)
b.
El Secretario General puede dar por terminados los servicios de los miembros del personal que no hayan llegado a terminar su período de prueba, cuando lo considere conveniente para los intereses de la Secretaría General. No se aplicará el período de prueba a los miembros del Servicio de Carrera, ni a los miembros del personal con contratos continuos ni a los miembros del personal a quienes se les haya otorgado un contrato a término fijo de la Serie B conforme a los artículos 20 o 20 bis de estas Normas Generales. (ACORDADO 30/09/14)

	



	

	


	Artículo 47.  Registro de personal

La Secretaría General distribuirá cada trimestre a los Estados Miembros un registro actualizado del personal por dependencia, indicando nombre, modalidad de empleo, grado y paso, nacionalidad, país de origen, lugar de destino, fondo y proyectos que financia el cargo, género y fecha de ingreso a la Secretaría General y al grado respectivo, y si el funcionario recibe subsidio por funciones especiales. El registro también incluirá las vacantes existentes, estadísticas sobre grado promedio y proporción de supervisores en cada dependencia de la Secretaría General y en toda la Secretaría General, junto con estadísticas de personal por fondo, grado, género y distribución geográfica. Las estadísticas de distribución geográfica se computarán mediante métodos similares a los utilizados por las principales organizaciones internacionales e incluirán tanto el país de origen como la nacionalidad.
ACORDADO 25/09/14)
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�. 	 La delegación de Costa Rica solicitó más de tiempo ya que el documento se encuentra aún en consultas con su Gobierno. 
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