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I. Fuerza Laboral de la Secretaría General

Tabla 1. Resumen
             Funcionarios y Contratos por Resultados al 31 de Diciembre de 2009
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I. Fuerza Laboral de la Secretaría General

             Tabla 2. Distribución por Secretaría y Departamento
            Funcionarios y Contratos por Resultados al 31 de Diciembre de 2009
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Continuación Tabla 2. Distribución por Secretaría y Departamento

Funcionarios y Contratos por Resultados al 31 de Diciembre de 2009
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General Services   40 staff members 



 Fuerza Laboral de la Secretaría General
[image: image6.emf]Secretaría/Departmento Nombre Título de Puesto Tipo de Contrato Grado Nacionalidad País de Trabajo

Secretarios

Oifcina del Secretario General Dominguez, Ricardo Jefe de Gabinete Confianza / No-Carrera D02 Argentina US

Oficina del Secretario General Adjunto Tross, Vaughna S  Jefe de Gabinete Asist.\. Sec\. Gen Confianza / No-Carrera D02 St Kitts&Nev US

Secretaría Ejecutiva de la Comisión Inter-Americana de los Derechos Humanos Canton, Santiago Alejandro Secretario Ejecutivo de Derechos sHumanos Confianza / No-Carrera D02 Argentina US

Secretaría de Asuntos Jurídicos Arrighi, Jean Michel Secretario de Asuntos Jurídicos Confianza / No-Carrera D02 Uruguay US

Secretaría de Seguridad Multidimensional Addor-Neto, Alexandre Secretario de Seguridad Muldimensional Confianza / No-Carrera D02 Brasil US

Secretaría de Asuntos Políticos Rico, Victor Manuel Secretario de Asuntos Políticos Confianza / No-Carrera D02 Bolivia US

Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral Quinonez, Alfonso Secretario Ejecutivo de Desarrollo Integral Confianza / No-Carrera D02 Guatemala US

Secretaría de Relaciones Externas Blackwell, Adam Secretario de Relaciones Externas Confianza / No-Carrera D02 Canadá US

Secretaría de Administración y Finanzas Almaguer, Frank Secretario de Administración y Finanzas Confianza / No-Carrera D02 EUA US

Inspector General

Oficina del Inspector General Fealing, Linda Pearl Inspector General Confianza / No-Carrera D01 St Lucia US

Asesores

Oifcina del Secretario General Urrejola, Antonia Asesor Confianza / No-Carrera P05 Chile US

Oifcina del Secretario General Caputo, Dante Mario Antonio Asesor Confianza / No-Carrera D01 Argentina US

Oficina del Secretario General Adjunto Echeverria, Carlos Manuel Asesor Confianza / No-Carrera P04 Costa Rica US

Oficina del Secretario General Adjunto Dormeus, Jean Ricot Asesor Confianza / No-Carrera P05 Haití US

Oficina de Coordinación de Oficinas y Unidades de la SG en los Estados Miembros Biehl Del Rio, John Asesor Confianza / No-Carrera P05 Chile UR

Oficina de Coordinación de Oficinas y Unidades de la SG en los Estados Miembros Isaac, Kevin M Asesor Confianza / No-Carrera P05 St Kitts&Nev US

Departamento de Sustentabilidad Democrática y Misiones Especiales Lago, Raul Asesor Confianza / No-Carrera P04 Uruguay US

Departamento de Planificación y Evaluación Martinez, Sergio E Asesor Confianza / No-Carrera P05 Chile US

Directores

Secretaría de Cumbres Morris, David Director Confianza / No-Carrera D01 Canadá US

Departamento de Asesoría Legal Frankel, Kenneth Nelson Asesor Legal del SG/Director Confianza / No-Carrera P05 EUA US

Oficina de Protocolo Colomar-O'Brien, Ana Jefe de la Oficina de Protocolo Confianza / No-Carrera P05 EUA US

Departamento de Gestión de Conferenciasw y Reuniones Nino, Luis Antonio Director Confianza / No-Carrera P05 Venezuela US

Secretaría Permanente de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) Moreno Toscano, Carmen de la Soledad Director Confianza / No-Carrera D01 México US

Secretaría de la ComIsión Interamericana de Telecomunicaciones (CITEL) Baptista Neto, Clovis Jose Director/Secretario Ejecutivo Confianza / No-Carrera P05 Brasil US

Departamento de Programas Jurídicos Especiales Jacir de Lovo, Ana Evelyn Director Confianza / No-Carrera P05 El Salvador US

Departamento de Seguridad Pública Hernandez-Roy, Christopher Director Confianza / No-Carrera P05 Canadá US

Secretaría Ejecutiva de la Comisión Interamericana para el Control del Abuso de Drogas 

(CICAD)

Mack, James Director/Secretario Ejecutivo Confianza / No-Carrera P05 EUA US

Departamento para la Cooperación y Observación Electoral Gutierrez, Pablo Director Confianza / No-Carrera P05 Chile US

Departamento de Sustentabilidad Democrática y Misiones Especiales Alconada, Raul Francisco Director Confianza / No-Carrera P05 Argentina US

Departamento de Modernización del Estado y Gobernabilidad Devlin, Robert Director Confianza / No-Carrera D01 EUA US

Departamento de Desarrollo Económico, Comercio y Turismo Saggiante, Jorge Director Confianza / No-Carrera P05 México US

Departamento de Desarrollo Sostenible Springer, Cletus Ignatius Director Confianza / No-Carrera P05 St Lucia US

Departamento de Desarrollo Humano Educación y Cultura Levens, Maria Director Confianza / No-Carrera D01 Suriname US

Oficina de Educación y Cultura Garcia, Lenore Y Director Confianza / No-Carrera P05 EUA US

Departamento de Comunicación Estratégica e Imagen Gutierrez, Carmen Marina Director Confianza / No-Carrera P05 Nicaragua US

Departamento de Asuntos Internacionales Klinger, Irene Director Confianza / No-Carrera D01 Chile US

Departamento de Asuntos Culturales Bendersky, Lydia Director Confianza / No-Carrera P05 Chile US

Departamento de Prensa Briones, Alvaro Advisor Confianza / No-Carrera P05 Chile US

Departamento de Alianzas Estratégicas y Relac. con el País Sede Eddleman, Linda Asesor Especial Confianza / No-Carrera D01 EUA US

Departamento de Recursos Humanos Barreiro, Rosa Maria Director Confianza / No-Carrera P05 México US

Departamento de Servicios de Gestión Financiera y Administrativa Alsopp, Heather Director Confianza / No-Carrera P05 Trinidad&Tobago US

Departamento de Servicios de Información y Tecnología Goldschtein, Juan Jose Director Confianza / No-Carrera P05 Argentina US

Oficina de Servicios de Compras Neymour, Chet Donovan Director Confianza / No-Carrera P05 Bahamas US

Departamento de Planificación y Evaluación Graziano, Ricardo Director Confianza / No-Carrera P05 Argentina US

Especialistas

Secretaría de Asuntos Políticos Arduz, Hector Especialista de Alto Rango Confianza / No-Carrera P04 Bolivia US

Secretaría de Seguridad Multidimensional Stein, Abraham L. Asist. de Secretario Ejec. Confianza / No-Carrera P05 México US

TOTAL 46 8.41%

Categoría I.  Personal de Confianza

Tabla 3. Distribución por Grado
I. Fuerza Laboral de la Secretaría General
                   Tabla 4. Variación de Personal (de Mayo 1, 2009 a Enero 1, 2010)
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Oficina del Secretario General Secretaría de Seguridad Multidimensional Secretaría de Administración y Finanzas

Secretario General 1        -        1            Alto Grado (D) 1       -         1          Alto Grado (D) 1          -          1              

Alto Grado (D) 3        -        3            Profesional (P) 22      29       51         Profesional (P) 59        21        80            

Profesional (P) 17      3        20          Servicios Generales (G) 5       7        12         Servicios Generales (G) 39        19        58            

Servicios Generales (G) 11      1        12          28      36       64         99        40        139          

32      4        36          Asociados 5          Asociados -              

Asociados 2            Total Funcionarios 69         Total Funcionarios 139          

Total Funcionarios 38          Locales 49         Locales -

Consultores Activos (Natural) 5            Consultores Activos (Natural) 22         Consultores Activos (Natural) 30            

Total 43         Total 140      Total 169         

Oficina del Secretario General Adjunto Secretaría de Asuntos Políticos

Secretario General Adjunto 1        -        1            Alto Grado (D) 2       -         2         

Alto Grado (D) 1        -        1            Profesional(P) 28      52       80        

Profesionales (P) 68      -        68          Servicios Generales (G) 3       3        6         

Servicios Generales (G) 79      -        79          33      55       88        

149    -        149        Asociados -          

Asociados 1            Total Funcionarios 88        

Total Funcionarios 150        Locales 85        

Locales 16          Consultores Activos (Natural) 119      

Consultores Activos (Natural) 14          Total 292     

Total 180      

Autónomos y Decentralizados Secretaría de Desarrollo Integral TODAS LAS SECRETARÍAS

Senior Executives (D) 3        1        4            Alto Grado (D) 2       -         2          Secretario General 1          -          1              

Professional (P) 38      25      63          Profesional (P) 50      10       60         Secretario General Adjunto 1          -          1              

General Services (G) 20      9        29          Servicios Generales (G) 13      6        19         Alto Grado (D) 17        1          18            

61      35      96          65      16       81         Profesional (P) 321      149      470          

Asociados 16          Asociados 8          Servicios Generales (G) 189      47        236          

Total Funcionarios 112        Total Funcionarios 89         529      197      726          

Locales 1            Locales 28         Asociados 32            

Consultores Activos (Natural) 28          Consultores Activos (Natural) 73         Total de Funcionarios 758       

Total 141       Total 190      Locales 213          

Consultores Activos (Natural) 324          

Gran Total 1,295   

Secretaría de Asuntos Jurídicos Secretaría de Relaciones Externas

Alto Grado (D) 1        -        1            Alto Grado (D) 3       -         3         

Profesional(P) 13      6        19          Profesional(P) 26      3        29        

Servicios Generales (G) 7        2        9            Servicios Generales (G) 12      -         12        

21      8        29          41      3        44        

Asociados -            Asociados -          

Total Funcionarios 29          Total Funcionarios 44        

Locales 34          Consultores Activos (Natural) 20        

Consultores Activos (Natural) 13          Total 64       

Total 76        

Definiciones

Funcionario: Posiciones clasificadas (SG, SGA, D, P, G)

Locales: Posiciones no clasificadas (Profesional Local y Personal de Apoyo Temporal)

CPRs: Consultores


II. REPRESENTACIÓN GEOGRÁFICA
De acuerdo al Artículo 120, Capítulo XVI de la Carta de la OEA (A-41)- “Para integrar el personal de la Secretaría General se tendrá en cuenta, en primer término, la eficiencia, competencia y probidad; pero se dará importancia, al propio tiempo, a la necesidad de que el personal sea escogido, en todas las jerarquías, con un criterio de representación geográfica tan amplio como sea posible”. 
La Secretaría General del la OEA (SG/OEA) ha desarrollado un proceso estandarizado para incorporar la consideración de representación geográfica en la contratación del personal. El 18 de Marzo de 2009 la SG/OEA presentó a la CAAP un reporte de Distribución Geográfica y Género al 31 de Diciembre de 2008 (CP/CAAP-3001/09). El documento recomienda  la aplicación de la metodología de la Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación (FAO) para determinar una adecuada representación geográfica en la OEA. Esta fórmula fue aprobada por la CAAP el 25 de Marzo de 2009.
La fórmula de la FAO considera 4 elementos:

1. Nivel de puesto: Puntos asignados de acuerdo a los diferentes niveles de puesto de los Estados Miembros.
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Secretaría de la Comisión Interamericana de Puertos Gallegos, Carlos Manuel Jefe de División Confianza / Carrera P05 Perú US

Oficina del Secretario General Adjunto Soto, Yadira Asesor Confianza / Contratos Continuo P05 Colombia US

Secretaría Ejecutiva de la Comisión Inter-Americana de los Derechos Humanos Abi-Mershed, Elizabeth Anne Asist. de Secretario Ejec. Confianza / Contratos Continuo P05 EUA US

Departamento de Derecho Internacional Negro, Dante Director Confianza / Contratos Continuo P05 Perú US

Departamento de Modernización del Estado y Gobernabilidad Zuniga, Pablo Especialista Principal Confianza / Contratos Continuo P05 EUA US

TOTAL 5 0.91%

Oifcina del Secretario General Contreras, Pamela Asesor/Asistente Ejecutivo Confianza / No-Carrera P01 Perú US

Oifcina del Secretario General Fernandez, Ana Maria Asesor/Asistente Ejecutivo Confianza / No-Carrera G07 Chile US

Oficina del Secretario General Adjunto Groehn-Kick, Andrea Asesorr/Asistente Confianza / No-Carrera P01 Brasil US

Oifcina del Secretario General Reed Carrasco, Marcela Cocinero Confianza / No-Carrera G01 Chile US

Oifcina del Secretario General Rodriguez, Patricio G. Chofer Principal para la Secretaría Confianza / No-Carrera G04 Chile US

TOTAL 5 0.91%

Oifcina del Secretario General Adams-Allen, Paloma M Asesor Confianza / No-Carrera P04 EUA US

Secretaría de Seguridad Multidimensional Modeste, Denneth Asesor Confianza / No-Carrera P05 Grenada US

Secretaría Ejecutiva de la Comisión Interamericana para el Control del Abuso de Drogas 

(CICAD)

Franzini Batlle, Rafael Asist. de Secretario Ejec. Confianza / No-Carrera P04 Uruguay US

TOTAL 3 0.55%

Total Posicioes de Confianza 59 10.78

Secretaría/Departamento Nombre Título de Puesto Tipo de Contrato Grado Nacionalidad País de Trabajo

Autonomous y Descentralizados Botero Marino, Catalina  Relator Especial para la Libertad Confianza / No-Carrera P05 Colombia US

Autonomous y Descentralizados Vilarino, Daniel  Secretario/Tesorero Confianza / Contratos Continuo D01 Uruguay US

TOTAL FE Posiciones de Confianza 2 1.02%

 1.02% es referente al porcentaje de Posiciones de Confianza no financiadas por el Fondo Regular en comparación con el total de staff no financiado por el Fondo Regular

Posiciones de Confianza - Otros Fondos

Categoía II. Confianza/Servicio de Carrera, Confianza/Contrato Continuo

Categoría IV. Personal nombrado de contrato a término fijo Serie B



Categoría III. Personal de Confianza por debajo del nivel P-4  (sin la capacidad de formular políticas o ejercer funciones de supervisión)


[image: image32.emf]Mínimo Máximo Actual Estatus

AMÉRICA DEL NORTE

Canadá 94.5 157.5 34.3 Por debajo

México 66.0 132.0 66.7 Dentro del Rango

Estados Unidos 377.5 503.3 269.1 Por debajo

Subtotal 538.0 792.8 370.1 Por debajo

Rango


2. Contribución: Cuota anual de los Países Miembros (55%).

3. Membresía: Número equitativo de puestos por cada Estado Miembro (40%).

4. Población: Población de cada País (5%).

Comenzando en el 2010, el Departamento de Recursos Humanos (DRH) realizará un seguimiento trimestral con las Secretarías de la sede para analizar la competición geográfica de su fuerza laboral tomando en consideración la fórmula de la FAO. El DRH participará activamente con cada Secretaría/Departamento en futuras competiciones para ayudara a identificar candidatos de regiones geográficas y países menos representados.
Basado en la metodología de la FAO al 31 de Diciembre de 2009, tanto las regiones de CARICOM y América Central se encuentran dentro de los rangos apropiados.

I. REPRESENTACIÓN GEOGRÁFICA 

                   Tabla 5. Distribución de Personal 
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Personal por Género 79 Personas

País F M Total %

ANTIGUA 1 3 4 5% ANTIGUA 5%

BAHAMAS 2 3 5 6% BAHAMAS 6%

BARBADOS 4 3 7 9% BARBADOS 9%

BELIZE 1 2 3 4% BELIZE 4%

DOMINICA 2 2 4 5% DOMINICA 5%

GRENADA 2 3 5 6% GRENADA 6%

GUYANA 3 1 4 5% GUYANA 5%

HAITI 2 2 4 5% HAITI 5%

JAMAICA 1 2 3 4% JAMAICA 4%

ST LUCIA 8 2 10 13% ST LUCIA 13%

ST.KITTS&NEVIS 3 2 5 6% ST.KITTS&NEVIS 6%

ST.VINCENT&GRENADINES 3 3 6 8% ST.VINCENT&GRENADINES 8%

SURINAME 3 3 6 8% SURINAME 8%

TRINIDAD&TOBAGO 7 6 13 16% TRINIDAD&TOBAGO 16%

Total 42 37 79 100%  

Personal por Area 79 Personas

País SG ASG ADA SMS SPA SER SEDI SAF SLA Total

ANTIGUA 0 3 0 0 1 0 0 0 0 4

BAHAMAS 0 2 0 1 0 0 1 1 0 5

BARBADOS 0 4 1 1 0 0 1 0 0 7

BELIZE 0 2 0 1 0 0 0 0 0 3

DOMINICA 0 3 0 0 0 0 0 1 0 4

GRENADA 0 4 0 1 0 0 0 0 0 5

GUYANA 0 3 0 0 0 0 0 1 0 4

HAITI 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4

JAMAICA 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3

ST LUCIA 1 3 2 0 0 0 3 1 0 10

ST.KITTS&NEVIS 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5

ST.VINCENT&GRENADINES 0 5 0 0 0 0 1 0 0 6

SURINAME 0 4 0 0 0 0 2 0 0 6

TRINIDAD&TOBAGO 0 7 1 0 0 0 0 4 1 13

Total 1 52 4 4 1 0 8 8 1 79

Personal por Nivel 79 Personas

Profesionales 45 Personas

País D01 D02 ASG P05 P04 P03 P02 P01 Assoc* Total

ANTIGUA 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2

BAHAMAS 0 0 0 1 0 0 0 0 2 3

BARBADOS 0 0 0 0 1 2 0 0 0 3

BELIZE 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

DOMINICA 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2

GRENADA 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2

GUYANA 0 0 0 0 1 1 1 0 0 3

HAITI 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2

JAMAICA 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

ST LUCIA 1 0 0 3 0 1 1 1 0 7

ST.KITTS&NEVIS 0 1 0 1 0 1 0 0 0 3

ST.VINCENT&GRENADINES 0 0 0 2 1 1 0 0 0 4

SURINAME 1 0 1 0 2 0 0 0 0 4

TRINIDAD&TOBAGO 0 0 0 4 1 1 1 0 1 8

Total 2 1 1 14 10 9 3 2 3 45

Servicios Generales 34 Personas

 

País G07 G06 G05 G04 G03 G02 G01 Total

ANTIGUA 0 1 0 0 1 0 0 2

BAHAMAS 0 1 0 0 1 0 0 2

BARBADOS 0 2 0 1 1 0 0 4

BELIZE 0 1 0 0 1 0 0 2

DOMINICA 0 1 0 0 1 0 0 2

GRENADA 0 1 1 0 1 0 0 3

GUYANA 0 1 0 0 0 0 0 1

HAITI 0 1 1 0 0 0 0 2

JAMAICA 0 1 0 0 1 0 0 2

ST LUCIA 0 2 0 0 1 0 0 3

ST.KITTS&NEVIS 0 1 0 0 1 0 0 2

ST.VINCENT&GRENADINES 0 1 0 0 0 1 0 2

SURINAME 0 1 0 0 1 0 0 2

TRINIDAD&TOBAGO 0 2 2 0 0 1 0 5

Total 0 17 4 1 10 2 0 34


II. Representación Geográfica 



Tabla 6. CARICOM 

[image: image10.emf] 

Personal por Género 412 Personas

País F M Total %

Argentina 23 26 49 12% Argentina 12%

Bolivia 16 14 30 7% Bolivia 7%

Brazil 13 17 30 7% Brazil 7%

Chile 18 20 38 9% Chile 9%

Colombia 59 32 91 22% Colombia 22%

Ecuador 10 10 20 5% Ecuador 5%

Paraguay 4 5 9 2% Paraguay 2%

Peru 43 33 76 18% Peru 18%

Uruguay 13 17 30 7% Uruguay 7%

Venezuela 24 15 39 9% Venezuela 9%

Total 223 189 412 100%

Personal por Area 412 Personas

País SG ASG ADA SMS SPA SER SEDI SAF SLA Total

Argentina 4 6 8 1 11 2 6 10 1 49

Bolivia 9 5 2 7 9 1 3 9 1 46

Brazil 0 6 5 2 3 1 2 2 4 25

Chile 0 3 4 8 8 6 2 3 1 35

Colombia 2 10 15 9 12 8 13 19 4 92

Ecuador 0 4 4 0 1 2 3 4 2 20

Paraguay 0 2 1 0 0 1 1 2 2 9

Peru 4 10 19 0 7 4 6 14 3 67

Uruguay 1 5 10 4 3 1 2 3 1 30

Venezuela 1 5 3 4 5 0 3 17 1 39

Total 21 56 71 35 59 26 41 83 20 412

Personal por Nivel 412 Personas

Profesionales 289 Personas

País SG D02 D01 P05 P04 P03 P02 P01 Assoc.* Total

Argentina 0 2 1 6 7 4 15 7 1 43

Bolivia 0 1 0 1 2 4 4 7 0 19

Brazil 0 1 0 1 6 1 2 7 2 20

Chile 1 0 1 7 5 4 4 2 2 26

Colombia 0 0 0 5 6 13 16 20 9 69

Ecuador 0 0 0 0 2 1 5 2 2 12

Paraguay 0 0 0 2 0 2 1 0 1 6

Peru 0 0 0 5 4 10 13 10 2 44

Uruguay 0 1 1 1 4 4 4 3 1 19

Venezuela 0 0 0 1 4 7 7 11 1 31

Total 1 5 3 29 40 50 71 69 21 289

Servicios Generales 123 Personas

País G07 G06 G05 G04 G03 G02 G01 Total

Argentina 0 5 0 1 0 0 0 6

Bolivia 0 5 3 1 2 0 0 11

Brazil 0 0 6 3 1 0 0 10

Chile 2 3 3 3 0 0 1 12

Colombia 0 1 13 4 4 0 0 22

Ecuador 0 6 1 0 1 0 0 8

Paraguay 0 2 0 1 0 0 0 3

Peru 0 13 7 11 1 0 0 32

Uruguay 1 2 2 3 2 1 0 11

Venezuela 3 3 1 0 1 0 0 8

Total 6 40 36 27 12 1 1 123
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Jefatura de Gabinete 1 2 5 5
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Depto. de Asesoría Legal 6 2
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Oficina de Protocolo 2 3
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6 38 5

- -

-
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Oficina del Secretario General Adjunto 1 1 5 2

9

1

1 10

10

Oficina de la Secretaría de la Asamblea General 9 5

14 - 14

14

Depto. de Gestión de Conferencias y Reuniones 19 14

33 - 33

4 37

Ofic. de Coord. de las Oficinas y Unidades de la SG 30 53

83 - 83

5 16

16

104

Biblioteca Colón 4 5

9 - 9

1 10

Secretaría de la Comisión I-A de Puertos 1

1 - 1

4 5

1 1 68 79

149

1 - - -

1 150 14

16 -
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180
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1 19 13

33
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24 57
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Secretaría del Tribunal Administrativo de la OEA  - - -

0

Oficina del Inspector General 1 5
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1 7

7
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-

1 3 2

6 6

6

Asociación del Personal

-

1

1 1

1

Fondo para las Americas

-

16

16 16

16

IIN 5 5

10 - 10

7 1

1

18

CIM 1 6 1

8

1

1 9

9 18

CITEL

3 1

4

1 1

2 6

6

- 3 38 20

61

16 1 25 9

51 112 28

1 -

1

141

Sec. de Asuntos Jurídicos 1 2 2

5

2 1

3 8

11 34

34

53

Depto. de Derecho Internacional 5 5

10

2

2 12

12

Depto. de Cooperación Jurídica 5

5

2 1

3 8

2 10

Depto. de Programas Jurídicos Especiales 1

1 - 1

1

- 1 13 7

21

- - 6 2

8 29 13

34 -

34

76

Gran Total

Fondo Regular

Tot. FR

Otros Fondos

Tot. OF

Funcionarios LOCALES*

PAT PPL

Tot. 

Local.

SG/SGA

D P G Asoc.

Oficina del 

Secretario 

General Adjunto

Autónomos y 

Decentralizados 

Total  Func.

CPRs

D P G

Oficina del 

Secretario 

General

Secretaría de 

Asuntos 

Jurídicos

[image: image12.emf]SG/S

GA

D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1 Total G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1 Total Asoc. D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1 Total G7 G6 G5 G4 G3 Total

Jefatura de Gabinete 1 1 1 1 1 1 2

8

1 1 1 1 1

5 13

1 1 1

3 - 3 16

Secretaría de Cumbres 1 1 3

5

1

1 6

1

1

1

1 2 8

Depto. de Asesoría Legal 4 2

6

1 1

2 8

1

1 - 1 9

Oficina de Protocolo 1 1

2

2 1

3 5 - - - 5

1 1 2 7 1 7 - 2

21

1 4 2 2 1 - 1

11 32

2 - - - - 1 1 1

5

- 1 - - -

1 6 38

Oficina del Secretario General Adjunto 1 1 2 1 1 1

7

1 1

2 9

1

1 - 1 10

Oficina de la Secretaría de la Asamblea General 1 6 2

9

1 2 2

5 14 - - - 14

Depto. de Gestión de Conferencias y Reuniones 1 11 4 2 1

19

3 5 6

14 33 - - - 33

Ofic. de Coord. de las Oficinas y Unidades de la SG 11 18 1

30

28 22 3

53 83 - - - 83

Biblioteca Colón 1 3

4

3 2

5 9 - - - 9

Secretaría de la Comisión I-A de Puertos 1

1 - 1 - - - 1

1 1 - 16 31 14 5 2

70

1 35 10 8 22 3 -

79 149

1 - - - - - - -

1

- - - - -

- 1 150

CIDH

1 3 2 5 5 4

20

2 1 10

13 33

1 6 5 9

21

1 2

3 24 57

Oficina del Inspector General 1 3 1 1

6 - 6 -

1

1 1 7

Fondo de Jubilaciones y Pensiones

- - -

1 2 1

4

1 1

2 6 6

Asociación del Personal

- - - -

1

1 1 1

Fondo para las Americas

- - -

16

16 - 16 16

IIN 1 1 2 1

5

1 3 1

5 10 - - - 10

CIM 1 2 3 1

7

1

1 8 -

1

1 1 9

CITEL

1 1 1

3

1

1 4

1

1

1

1 2 6

- 1 2 5 6 11 9 7

41

- 4 2 13 - 1 -

20 61

16 - 1 1 - 8 5 11

42

- 3 4 2 -

9 51 112

Sec. de Asuntos Jurídicos 1 1 1

3

1 1

2 5

1 1

2

1

1 3 8

Depto. de Derecho Internacional 1 2 2

5

1 3 1

5 10

2

2 - 2 12

Depto. de Cooperación Jurídica 1 2 2

5 - 5

2

2

1

1 3 8

Depto. de Programas Jurídicos Especiales 1

1 - 1 - - - 1

- 1 - 3 5 2 3 -

14

- 2 4 1 - - -

7 21

- - - - 1 - 5 -

6

- - 1 1 -

2 8 29

Sec. de Seguridad Multidimensional 1 3

4

1

1 5

-

- - 5

CICAD 2 2 6

10

1 1

2 12

1 4 3 7 5

20

1 2

3 23 35

CICTE 1

1

1

1 2

5 1 3

9

2

2 11 13

Depto. de Seguridad Pública 2 2 4

8

1

1 9

1 2 1 1

5

1 1

2 7 16

- 1 - 7 4 11 - -

23

- 2 3 - - - -

5 28

5 - - 2 4 5 9 9

34

- 1 3 3 -

7 41 69

Secretaría de Asuntos Políticos 1 2 1 1

5

2

2 7

1 1 3

5

1

1 6 13

Depto. para la Coop. y Observ. Electoral 2 2 2 1 1

8

1

1 9

1 2 4

7 - 7 16

Depto. de Sust. Dem y Misiones Especiales 1 2 2 1 4

10 - 10

2 5 8 21

36

1

1 37 47

Depto. de Modernización del Estado y Gobernabilidad 1 2 3 1

7 - 7

1 1 1 1

4

1

1 5 12

- 1 1 5 9 6 3 5

30

- 2 - 1 - - -

3 33

- - - 1 3 7 12 29

52

- 1 2 - -

3 55 88

Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral 1 3 2 1

7

3

3 10 -

1 1

2 2 12

Depto. de Desarrollo Humano, Educación y Cultura 1 3 3 3 3

13

1 2 3

6 19

1

1

2

2 3 22

Depto. de Des. Econ., Comercio y Turismo 4 4 4 3 2

17

1

1 18

8

8 - 8 26

Depto.de Desarrollo Sostenible 4 3 1

8

1

1 9

5 4

9

1 1

2 11 20

Depto. de Des. Social y Empleo 1 2 4

7

2

2 9

-

- - 9

- 1 1 12 10 9 13 6

52

1 9 3 - - - -

13 65

8 - - - - 1 5 4

18

- 2 4 - -

6 24 89

Secretaría de Relaciones Externas 1

1

1 1

2 3

1

1 - 1 4

Depto. de Comunicación Estratégica e Imagen 2 1 2 3 1

9

2

2 11

1

1 - 1 12

Depto. de Asuntos Internacionales 1 1 1 3

6 - 6

1

1 - 1 7

Depto. de Asuntos Culturales 1 1 2

4

2 2 1

5 9

-

- - 9

Depto. de Alianzas Estratég. y Relac. con el País Sede 1 1

2

1

1 3

-

- - 3

Depto. de Prensa 1 1 5

7

1 1

2 9

-

- - 9

- 1 2 6 2 4 13 1

29

- 5 4 3 - - -

12 41

- - - - - - 1 2

3

- - - - -

- 3 44

Sec. de Administración y Finanzas 1 1

2 - 2

-

- - 2

Depto. de Planificación y Evaluación 2 3 1

6 - 6

1 3

4

1 1

2 6 12

Depto. de Recursos Humanos 1 2 2 4 3

12

6

6 18

1 1 3

5

1

1 6 24

Depto. de Servicios de Gestión Financ. y Admtiva. 1 2 6 2 4

15

1 4 3 1

9 24

1 7

8

8 2

10 18 42

Depto. de Serv. de Información y Tecnología 1 4 3 5 1

14

2 1 1 1

5 19

3

3

1 1 1

3 6 25

Oficina de Serv. de Compras 1 2 1

4

5 1

6 10

1

1

1 1

2 3 13

Oficina de Serv. Generales 1 3 2 1

7

2 3 2 6

13 20

- 1

1 1 21

- 1 - 7 11 16 14 11

60

3 18 7 5 6 - -

39 99

- - - - 1 2 8 10

21

2 2 10 2 3

19 40 139

Gran Total

2 9 8 68 79 80 60 34 340 6 81 35 33 29 4 1 189

529 32

- 1 4 9 24 46 66 182 2 10 24 8 3 47

229 758

Profesionales Servicios Generales

Secretaría 

Ejecutiva para el 

Desarrollo Integral

Secretaría de 

Asuntos Políticos

Secretaría de 

Seguridad 

Multidimensional

Oficina del 

Secretario General

Secretaría de 

Asuntos Jurídicos

Autónomos y 

Decentralizados 

Servicios Generales

Secretaría de 

Administración y 

Finanzas

Total 

F.R.

Gran 

Total

Fondo Regular

Total 

O.F

Otros Fondos

Profesionales

Secretaría de 

Relaciones 

Externas

Oficina del 

Secretario General 

Adjunto


II. Representación Geográfica



Tabla 7. AMÉRICA DEL SUR 

[image: image13.emf]Rango de Edad

No. de 

funcionarios

18 - 25 25

26 - 35 203

36 - 45 199

46 - 55 167

56 - +  164
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II. Representación Geográfica


Tabla 8. AMÉRICA CENTRAL

[image: image15.emf]CPRs

Sec. de Seguridad Multidimensional 1 3 1

5 - 5

5

CICAD 10 2

12

20 3

23 35

11 1

1

47

CICTE 1 1

2

5 4 2

11 13

2 1

1

16

Depto. de Seguridad Pública 8 1

9

5 2

7 16

9 45 2

47

72

- 1 22 5

28

5 - 29 7

41 69 22

45 4

49

140

Secretaría de Asuntos Políticos 1 4 2

7

5 1

6 13

8 21

Depto. para la Coop. y Observ. Electoral 8 1

9

7

7 16

22 2

2

40

Depto. de Sust. Dem y Misiones Especiales 10

10

36 1

37 47

11 46 20

66

124

Depto. de Modernización del Estado y Gobernabilidad 1 6

7

4 1

5 12

78 16 1

17

107

- 2 28 3

33

- - 52 3

55 88 119

64 21

85

292

Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral 1 6 3

10

2

2 12

16 7

7

35

Depto. de Desarrollo Humano, Educación y Cultura 1 12 6

19

1 2

3 22

18 40

Depto. de Des. Econ., Comercio y Turismo 17 1

18

8

8 26

9 35

Depto.de Desarrollo Sostenible 8 1

9

9 2

11 20

28 6 15

21

69

Depto. de Des. Social y Empleo 7 2

9 - 9

2 11

- 2 50 13

65

8 - 10 6

24 89 73

6 22

28

190

Secretaría de Relaciones Externas 1 2

3

1

1 4

17 21

Depto. de Comunicación Estratégica e Imagen 9 2

11

1

1 12

12

Depto. de Asuntos Internacionales 1 5

6

1

1 7

7

Depto. de Asuntos Culturales 4 5

9 - 9

1 10

Depto. de Alianzas Estratég. y Relac. con el País Sede 1 1 1

3 - 3

3

Depto. de Prensa 7 2

9 - 9

2 11

- 3 26 12

41

- - 3 -

3 44 20

- -

-

64

Sec. de Administración y Finanzas 1 1

2 - 2

2

Depto. de Planificación y Evaluación 6

6

4 2

6 12

3 15

Depto. de Recursos Humanos 12 6

18

5 1

6 24

9 33

Depto. de Servicios de Gestión Financ. y Admtiva. 15 9

24

8 10

18 42

1 43

Depto. de Serv. de Información y Tecnología 14 5

19

3 3

6 25

16 41

Oficina de Serv. de Compras 4 6

10

1 2

3 13

13

Oficina de Serv. Generales 7 13

20

1

1 21

1 22

- 1 59 39

99

- - 21 19

40 139 30 0 - 0

169

Total

2 17 321 189

529

32 1 149 47

229 758 324

166 47

213 1295

Gran Total 1295

Definiciones

Funcionario: Posiciones clasificadas (SG, SGA, D, P, G)

Locales: Posiciones no clasificadas (Profesional Local y Personal de Apoyo Temporal)

CPRs: Consultores

Funcionarios LOCALES*

Gran Total

Fondo Regular

Tot. FR

Otros Fondos

Tot. OF

Total  Func.

CPRs

Tot. 

Local.

SG/SGA

D P G Asoc. D P

Secretaría de 

Relaciones 

Externas

Secretaría de 

Administración y 

Finanzas

PAT PPL

G

Secretaría de 

Seguridad 

Multidimensional

Secretaría de 

Asuntos Políticos

Secretaría 

Ejecutiva para el 

Desarrollo 

Integral

[image: image16.emf]FR FE Total FR FE Total FR FE Total

Oficina del Secretario General 43 4 47 0 6 53 32 5 37 0 5 42 (11) 1 (10) 0 (1) (11) a

Oficina del Secretario General Adjunto 75 0 75 6 16 97 66 1 67 0 9 76 (9) 1 (8) (6) (7) (21) b

Oficinas Nacionales OEA ** 83 0 83 20 5 108 81 0 81 15 5 101 (2) 0 (2) (5) 0 (7)

Autónomos y Decentralizados 7 23 30 0 20 50 27 26 53 1 16 70 20 3 23 1 (4) 20 c

Sec. Ejec. de la CIDH ** 28 31 59 0 15 74 31 26 57 0 12 69 3 (5) (2) 0 (3) (5) d

Secretaría de Asuntos Jurídicos 28 6 34 30 13 77 21 9 30 34 8 72 (7) 3 (4) 4 (5) (5) e

Secretaría de Seguridad Multidimensional 29 40 69 52 16 137 27 41 68 49 21 138 (2) 1 (1) (3) 5 1

Secretaría de Asuntos Políticos 26 49 75 64 76 215 33 55 88 74 114 276 7 6 13 10 38 61 f

Secretaría de Desarrollo Integral 76 22 98 39 119 256 65 24 89 28 73 190 (11) 2 (9) (11) (46) (66) g

Secretaría de Relaciones Externas 30 1 31 0 19 50 40 3 43 0 20 63 10 2 12 0 1 13 h

Secretaría de Administración y Finanzas 105 40 145 17 96 258 101 38 139 12 41 192 (4) (2) (6) (5) (55) (66)

Total

530 216 746 228 401 1375 524 228 752 213 324 1289 (6) 12 6 (15) (77) (86)

* CPRs al 31 de Diciembre de 2009

** Oficinas Nacionales OEA y CIDH son reportadas por separado de su Secretaría o Capítulo correspondiente.

Definiciones

Funcionario: Posiciones clasificadas (SG, SGA, D, P, G)

Contratos Locales: Posiciones no clasificadas (Profesional Local y Personal de Apoyo Temporal)

CPRs: Consultores

Funcionarios Contratos 

Locales

CPRs Total

Al 1

ero

 de Mayo, 2009 Al 1

ero

 de Enero, 2010 *

Comparación

Funcionarios Contratos 

Locales

CPRs Total CPRs Total

Funcionarios Contratos 

Locales

[image: image17.emf]Puntos Totales: 1416.9

Puntos de Membresía (40%) 566.8

Puntos de Contribución (55%) 779.3

Puntos de Población (5%) 70.8

Población * Pob % Puntos por Pob Cuota** Puntos por C. Puntos Totales Mínimo Máximo Actual Estatus

CARICOM

Antigua y Barbuda 16.2 88,354 0.009% 0.0 0.022 0.2 16.4 12.3 24.6 10.4 Por debajo

Bahamas 16.2 344,497 0.037% 0.0 0.077 0.6 16.8 12.6 25.2 7.4 Por debajo

Barbados 16.2 296,600 0.032% 0.0 0.060 0.5 16.7 12.5 25.0 10.1 Por debajo

Belice 16.2 310,706 0.033% 0.0 0.022 0.2 16.4 12.3 24.6 6.2 Por debajo

Dominica 16.2 67,058 0.007% 0.0 0.022 0.2 16.4 12.3 24.6 6.8 Por debajo

Grenada 16.2 105,860 0.011% 0.0 0.022 0.2 16.4 12.3 24.6 13.2 Dentro del Rango

Guyana 16.2 733,904 0.078% 0.1 0.022 0.2 16.4 12.3 24.6 8.5 Por debajo

Haiti 16.2 10,214,956 1.086% 0.8 0.045 0.4 17.3 13.0 26.0 11.3 Por debajo

Jamaica 16.2 2,777,574 0.295% 0.2 0.123 1.0 17.4 13.0 26.0 6.2 Por debajo

Saint Kitts y Nevis 16.2 52,647 0.006% 0.0 0.022 0.2 16.4 12.3 24.6 15.4 Dentro del Rango

Sainta Lucia 16.2 170,888 0.018% 0.0 0.022 0.2 16.4 12.3 24.6 27.9 Por encima

Sain Vincente y las Granadinas 16.2 122,710 0.013% 0.0 0.022 0.2 16.4 12.3 24.6 18.0 Dentro del Rango

Suriname 16.2 468,589 0.050% 0.0 0.045 0.4 16.6 12.4 24.9 15.1 Dentro del Rango

Trinidad y Tobago 16.2 1,347,052 0.143% 0.1 0.152 1.2 17.5 13.1 26.2 29.9 Por encima

Subtotal 226.7 17,101,395 1.819% 1.3 0.678 5.3 233.3 175.0 349.9 186.4 Dentro del Rango

AMÉRICA DEL SUR

Argentina 16.2 40,883,799 4.348% 3.1 3.211 25.0 44.3 33.2 66.4 96.7 Por encima

Bolivia 16.2 10,185,076 1.083% 0.8 0.046 0.4 17.3 13.0 26.0 44.1 Por encima

Brazil 16.2 199,759,155 21.247% 15.1 7.953 62.0 93.2 69.9 139.8 51.4 Por debajo

Chile 16.2 17,170,524 1.826% 1.3 1.073 8.4 25.8 19.4 38.8 84.9 Por encima

Colombia 16.2 48,373,306 5.145% 3.6 0.839 6.5 26.4 19.8 39.6 134.4 Por encima

Ecuador 16.2 13,895,039 1.478% 1.0 0.207 1.6 18.9 14.1 28.3 34.0 Por encima

Paraguay 16.2 6,551,621 0.697% 0.5 0.124 1.0 17.7 13.2 26.5 18.8 Dentro del Rango

Perú 16.2 29,109,579 3.096% 2.2 0.553 4.3 22.7 17.0 34.0 123.3 Por encima

Uruguay 16.2 3,383,690 0.360% 0.3 0.181 1.4 17.9 13.4 26.8 59.5 Por encima

Venezuela 16.2 29,237,376 3.110% 2.2 2.060 16.1 34.4 25.8 51.7 68.2 Por encima

Subtotal 178.1 409,860,165 43.593% 30.9 17.012 132.6 341.6 256.2 512.4 715.3 Por encima

AMÉRICA CENTRAL

Costa Rica 16.2 4,698,907 0.500% 0.4 0.187 1.5 18.0 13.5 27.0 27.6 Por encima

República Dominicana 16.2 10,241,313 1.089% 0.8 0.206 1.6 18.6 13.9 27.9 13.2 Por debajo

El Salvador 16.2 7,198,611 0.766% 0.5 0.105 0.8 17.6 13.2 26.3 32.3 Por encima

Guatemala 16.2 14,601,371 1.553% 1.1 0.187 1.5 18.8 14.1 28.1 28.0 Dentro del Rango

Honduras 16.2 7,649,858 0.814% 0.6 0.045 0.4 17.1 12.8 25.7 14.4 Dentro del Rango

Nicaragua 16.2 5,891,609 0.627% 0.4 0.045 0.4 17.0 12.7 25.5 17.7 Dentro del Rango

Panama 16.2 3,526,659 0.375% 0.3 0.163 1.3 17.7 13.3 26.6 18.8 Dentro del Rango

Subtotal 113.4 53,808,328 5.723% 4.1 0.938 7.3 124.7 93.5 187.1 152.0 Dentro del Rango

AMÉRICA DEL NORTE

Canadá 16.2 33,747,141 3.589% 2.5 13.761 107.2 126.0 94.5 157.5 34.3 Por debajo

México 16.2 111,147,431 11.822% 8.4 8.141 63.4 88.0 66.0 132.0 66.7 Dentro del Rango

Estados Unidos 16.2 314,533,173 33.454% 23.7 59.470 463.4 503.3 377.5 503.3 269.1 Por debajo

Subtotal 48.6 459,427,745 48.865% 34.6 81.372 634.1 717.3 538.0 792.8 370.1 Por debajo

566.8 940,197,633 100.0% 70.8 100.0 779.3 1,416.9 1,062.7 1,842.2

* Fuente: Servicio de Estadística de las Naciones Unidas.  La información corresponde a estimaciones del 2010,  utilizando la variante constante  de tasa de fecundidad.

Rango POBLACIÓN (5%) Cuota (55%)

Objetivos de la Representación Geográfica de la Distribución de Funcionarios

31 de Dic. De 2009

SG/OEA

Membresía (40%)

Método de la Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación (FAO)  (sin exclusiones, usando ponderaciones de las Naciones Unidas)

[image: image18.emf]Minimum Maximum Current Status

CARICOM

Antigua and Barbuda 12.3 24.6 10.4 Below

Bahamas 12.6 25.2 7.4 Below

Barbados 12.5 25.0 10.1 Below

Belize 12.3 24.6 6.2 Below

Dominica 12.3 24.6 6.8 Below

Grenada 12.3 24.6 13.2 Within Range

Guyana 12.3 24.6 8.5 Below

Haiti 13.0 26.0 11.3 Below

Jamaica 13.0 26.0 6.2 Below

Saint Kitts and Nevis 12.3 24.6 15.4 Within Range

Saint Lucia 12.3 24.6 27.9 Above

Saint Vincent and the Grenadines 12.3 24.6 18.0 Within Range

Suriname 12.4 24.9 15.1 Within Range

Trinidad and Tobago 13.1 26.2 29.9 Above

Subtotal 175.0 349.9 186.4 Within Range

Range

[image: image19.emf]Staff by Gender 83 Staff Members

Country F M Total %

Costa Rica 5 4 9 11% Costa Rica 11%

Dominican Republic 7 2 9 11% Dominican Republic 11%

El Salvador 14 9 23 28% El Salvador 28%

Guatemala 7 7 14 17% Guatemala 17%

Honduras 2 4 6 7% Honduras 7%

Nicaragua 6 3 9 11% Nicaragua 11%

Panama 8 5 13 16% Panama 16%

Total 49 34 83 100%

Gran Total

Staff by Areas 83 Staff Members

Country SG ASG ADA SMS SPA SER SEDI SAF SLA Total

Costa Rica 0 3 4 0 0 0 1 1 0 9

Dominican Republic 1 3 2 0 0 0 1 2 0 9

El Salvador 1 3 3 5 0 0 1 8 2 23

Guatemala 1 5 0 0 2 1 5 0 0 14

Honduras 0 5 1 0 0 0 0 0 0 6

Nicaragua 0 2 1 0 4 1 0 1 0 9

Panama 0 3 2 1 0 0 2 3 2 13

Total 3 24 13 6 6 2 10 15 4 83

Staff by Level 83 Staff Members

Professionals 43 Staff Members

Country D02 D01 P05 P04 P03 P02 P01 Assoc.* Total

Costa Rica 0 0 2 3 0 1 2 0 8

Dominican Republic 0 0 0 1 1 0 2 0 4

El Salvador 0 0 1 5 1 0 0 1 8

Guatemala 1 0 1 1 1 2 0 0 6

Honduras 0 0 0 2 0 1 0 0 3

Nicaragua 0 0 1 0 2 1 1 0 5

Panama 0 0 0 2 4 2 1 0 9

Total 1 0 5 14 9 7 6 1 43

General Services 40 Staff Members

Country G07 G06 G05 G04 G03 G02 G01 Total

Costa Rica 0 1 0 0 0 0 0 1

Dominican Republic 0 2 1 1 1 0 0 5

El Salvador 0 5 3 4 2 1 0 15

Guatemala 0 6 0 1 1 0 0 8

Honduras 0 1 1 0 1 0 0 3

Nicaragua 0 2 0 1 1 0 0 4

Panama 1 1 1 0 1 0 0 4

Total 1 18 6 7 7 1 0 40

83

Minimum Maximum Current Status

CENTRAL AMERICA

Costa Rica 13.5 27.0 27.6 Above

Dominican Republic 13.9 27.9 13.2 Below

El Salvador 13.2 26.3 32.3 Above

Guatemala 14.1 28.1 28.0 Within Range

Honduras 12.8 25.7 14.4 Within Range

Nicaragua 12.7 25.5 17.7 Within Range

Panama 13.3 26.6 18.8 Within Range

Subtotal 93.5 187.1 152.0 Within Range

Range

[image: image20.emf]Staff by Gender 168 Staff Members

Country F M Total %

Canada 9 8 17 10% Canada 10%

Mexico 17 17 34 20% Mexico 20%

U S A 72 45 117 70% U S A 70%

Total 98 70 168 100%

Gran Total

Staff by Areas 168 Staff Members

Country SG ASG ADA SMS SPA SER SEDI SAF SLA Total

Canada 1 3 2 3 2 1 2 2 1 17

Mexico 1 2 6 4 3 2 9 5 2 34

U S A 10 12 15 14 10 12 17 26 1 117

Total 12 17 23 21 15 15 28 33 4 168

Staff by Level 168 Staff Members

Professionals 129 Staff Members

Country D02 D01 P05 P04 P03 P02 P01 Assoc.* Total

Canada 1 1 3 1 3 3 3 1 16

Mexico 0 1 6 5 3 5 4 5 29

U S A 1 2 15 16 26 14 9 1 84

Total 2 4 24 22 32 22 16 7 129

General Services 39 Staff Members

Country G07 G06 G05 G04 G03 G02 G01 Total

Canada 0 0 1 0 0 0 0 1

Mexico 0 2 2 0 1 0 0 5

U S A 1 13 10 7 2 0 0 33

Total 1 15 13 7 3 0 0 39

168

Minimum Maximum Current Status

NORTH AMERICA

Canada 94.5 157.5 34.3 Below

Mexico 66.0 132.0 66.7 Within Range

United States 377.5 503.3 269.1 Below

Subtotal 538.0 792.8 370.1 Below

Range

[image: image21.emf]REGIÓN

Invierno/ 

Primavera  

2009

Verano 2009 Otoño 2009 Total

América del Sur 37 36 39 112

América del Norte 17 28 23 68

América Central 4 7 5 16

CARICOM 1 4 1 6

Otros 3 2 4 9

Total Pasantes 2009 62 77 72 211
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II. Representación Geográfica


Tabla 9. AMÉRICA DELNORTE
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[image: image29.emf]Mínimo Máximo Actual Estatus

CARICOM

Antigua y Barbuda 12.3 24.6 10.4 Por debajo

Bahamas 12.6 25.2 7.4 Por debajo

Barbados 12.5 25.0 10.1 Por debajo

Belice 12.3 24.6 6.2 Por debajo

Dominica 12.3 24.6 6.8 Por debajo

Grenada 12.3 24.6 13.2 Dentro del Rango

Guyana 12.3 24.6 8.5 Por debajo

Haiti 13.0 26.0 11.3 Por debajo

Jamaica 13.0 26.0 6.2 Por debajo

Saint Kitts y Nevis 12.3 24.6 15.4 Dentro del Rango

Sainta Lucia 12.3 24.6 27.9 Por encima

Sain Vincente y las Granadinas 12.3 24.6 18.0 Dentro del Rango

Suriname 12.4 24.9 15.1 Dentro del Rango

Trinidad y Tobago 13.1 26.2 29.9 Por encima

Subtotal 175.0 349.9 186.4 Dentro del Rango

Rango

[image: image30.emf]Mínimo Máximo Actual Estatus

AMÉRICA DEL SUR

Argentina 33.2 66.4 96.7 Por encima

Bolivia 13.0 26.0 44.1 Por encima

Brazil 69.9 139.8 51.4 Por debajo

Chile 19.4 38.8 84.9 Por encima

Colombia 19.8 39.6 134.4 Por encima

Ecuador 14.1 28.3 34.0 Por encima

Paraguay 13.2 26.5 18.8 Dentro del Rango

Perú 17.0 34.0 123.3 Por encima

Uruguay 13.4 26.8 59.5 Por encima

Venezuela 25.8 51.7 68.2 Por encima

Subtotal 256.2 512.4 715.3 Por encima

Rango
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AMÉRICA CENTRAL

Costa Rica 13.5 27.0 27.6 Por encima

República Dominicana 13.9 27.9 13.2 Por debajo

El Salvador 13.2 26.3 32.3 Por encima

Guatemala 14.1 28.1 28.0 Dentro del Rango

Honduras 12.8 25.7 14.4 Dentro del Rango

Nicaragua 12.7 25.5 17.7 Dentro del Rango

Panama 13.3 26.6 18.8 Dentro del Rango

Subtotal 93.5 187.1 152.0 Dentro del Rango

Rango



La Representación geográfica es también considerada para el proceso de selección del Programa de Pasantías.

· Al 31 de Diciembre de 2009, el 60% de los pasantes eran de América del Sur, el 27% de América del Norte, el 6% de América Central y el 2% de CARICOM.
             .

II. Representación Geográfica

Tabla 10. Programa de Pasantías por Región (2009)




III. EQUIDAD E IGUALDAD DE GÉNERO 
La SG/OEA continúa haciendo énfasis en la equidad de género en todos los niveles de la Organización y asegurando que las políticas de trabajo estén alineadas con estándares internacionales en cuanto a la equidad de género.  La SG/OEA considera esencial contar con funcionarios que reflejen a las Américas a nivel geográfico, por género y en términos de igual trato para todos, sin importar edad, religión, discapacidad o cualquier otro factor no pertinente a una organización abierta e inclusiva.
· Al 31 de Diciembre de 2009, el 55% del personal era femenino.
La SG/OEA continúa incrementado sus esfuerzos para lograr un balance de género en las categorías en las que las mujeres se encuentran menos representadas, particularmente en grado P-5 y grados superiores.
· Al 31 de Diciembre de 2009, las mujeres constituyen el 37% del personal en la categoría P-5 de los puestos financiados por el Fondo Regular y el 36% de la categoría P-5 de los puestos financiados por todos los fondos.

· Del 2002 al 2009, la representación femenina ha incrementado un 10% en la categoría P-5.
La SG/OEA actualmente se encuentra participando en un plan de evaluación del Programa Interamericano de Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y Equidad e Igualdad de Género (PIA, por sus siglas en inglés). Adicionalmente, el DRH ha sostenido reuniones con la Secretaría Permanente de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) y han acordado trabajar en conjunto para diseñar e implementar políticas que integren la perspectiva de equidad de género para asegurar condiciones de trabajo iguales para hombres y mujeres en la SG/OEA. 
III. 
Equidad e Igualdad de Género

Tabla 11. Distribución del personal en base a género al 31 de Diciembre de 2009


III. 
Equidad e Igualdad de Género



Tabla 12. Distribución de género en grados Profesionales al 31 de Diciembre de 2009


*Incluye Asociados
III. 
Equidad e Igualdad de Género



Tabla 13. Distribución de género en grados de Servicios Generales al 31 de Diciembre 
                             de 2009



El siguiente cuadro muestra una comparación de representación de género por grado a 31 de Diciembre de 2002 y 2009.
III. 
Equidad e Igualdad de Género 



Tabla 14. Distribución por Grado al 31 de Diciembre de 2002 y 2009
[image: image2.emf]No. % No. % No. % No. %

SG - - 1 100% 1 - - 1 100% 1

SGA - - 1 100% 1 - - 1 100% 1

D02 2 20% 8 80% 10 1 11% 8 89% 9

D01 6 25% 18 75% 24 5 56% 4 44% 9

P05 22 26% 64 74% 86 26 36% 46 64% 72

P04 37 47% 41 53% 78 36 41% 52 59% 88

P03 41 48% 45 52% 86 53 51% 51 49% 104

P02 41 53% 36 47% 77 64 60% 42 40% 106

P01 17 63% 10 37% 27 56 56% 44 44% 100

G07 8 67% 4 33% 12 5 63% 3 38% 8

G06 68 84% 13 16% 81 74 82% 16 18% 90

G05 53 74% 19 26% 72 46 78% 13 22% 59

G04 32 63% 19 37% 51 30 71% 12 29% 42

G03 6 63% 30 30% 36 3 9% 29 91% 32

G02 0 0% 6 100% 6 0 0% 4 100% 4

G01 1 50% 1 50% 2 1 100% 0 0% 1

Asoc. 15 63% 9 37% 24 19 59% 13 41% 32

Total 349 52% 325 48% 674 419 55% 339 45% 758

Masculino

Total

2009

DISTRIBUCIÓN DE GÉNERO

2002-2009

Femenino Masculino

Total Grado

Femenino

2002


III. 
Equidad e Igualdad de Género
             Tabla 15. Distribución por nivel a 31 de Diciembre de 2008

III. 
Equidad e Igualdad de Género
             Tabla 16. Distribución por nivel a 31 de Diciembre de 2009



III. 
Equidad e Igualdad de Género


Tabla 17. Distribución por Secretaría 31 de Diciembre de 2008
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*Autónomos y Descentralizados (ADA)

III. 
Equidad e Igualdad de Género


Tabla 18. Distribución por Secretaría a 31 de Diciembre de 2009

*Autónomos y Descentralizados (ADA)

IV. DISCRIMINACIÓN DE EDAD 
La SG/ OEA promueve la equidad e igualdad  brindando iguales oportunidades conforme a lo establecido en el Artículo 120, Capítulo XVI de la Carta de la OEA (A-41). 
Es importante señalar que las Normas Generales establecen como edad obligatoria de retiro los 65 años para posiciones que no son de confianza.

Al 31 de Diciembre del 2009, la edad promedio del personal era 44 años, con rangos que varían desde los 18 hasta los 56 años o más.
IV. Discriminación de Edad 
      Tabla 19. Personal por Edad






V. PERSONAS DISCAPACITADAS
Las instalaciones están siendo mejoradas para proveer de mejores servicios y condiciones a personas con discapacidades que les permitan facilidad en su movilidad y acceso.  Todas las iniciativas de remodelación de los edificios toman en consideración a las personas con discapacidad:
· Un elevador fue adaptado en el Edificio Principal (MNB) para facilitar el acceso al Salón Simón Bolívar.
· Un sistema para discapacitados fue instalado en la puerta frontal del Edificio de Servicios Generales (GSB).
· Todas las puertas de los edificios GSB y MNB han sido ajustadas para proporcionar mejor acceso personas con discapacidades físicas.
· Se han creado espacios designados de estacionamiento para proporcionar permitir mejorar la accesibilidad.

El DRH no ha recibido ninguna queja relacionada con casos de supuesta discriminación laboral en contra de personas con discapacidad.  Por otro lado, la SG/OEA es consciente que nuestra antigua infraestructura no cumple plenamente con las normas laborales del país sede. Se están realizando todos los esfuerzos, dentro de los recursos disponibles, para con el tiempo poner remedio a esta situación.
VI. POSICIONES DE CONFIANZA
De conformidad con la resolución AG/RES. 2353 (XXXVII-O/07), la Asamblea General dispuso “prorrogar los mandatos encomendados al Secretario General mediante la resolución AG/RES. 1839 (XXXI-O/01) de estudiar la política de la Secretaría General con respecto a los cargos de confianza, y al Consejo Permanente de considerar recomendaciones acerca de cualquier modificación que resulte necesario introducir en las Normas Generales”. Y en respuesta, la Secretaría General presentó el documento titulado “Cargos de confianza: Política y recomendaciones (CP/CAAP-2949/08) para consideración de la CAAP, el cual fue objeto de discusión el 25 de febrero de 2008.
En la reunión de la CAAP celebrada el 25 de febrero de 2008, los delegados analizaron lo que podría hacerse para facilitar el cabal cumplimiento con el lineamiento del 8% sin que ello impida a la Secretaría General responder a los presentes requerimientos administrativos. Una posible solución mencionada fue ajustar el porcentaje del lineamiento a fin de satisfacer las necesidades actuales. Sin embargo, muchos delegados expresaron su preferencia por explorar otras opciones.
Una de las opciones sugeridas fue realizar un esfuerzo por definir con mayor precisión el tipo de nombramientos de confianza que deberían tomarse en cuenta para determinar el cumplimiento con el lineamiento del 8%.  En ese sentido, se hizo notar que dado que la intención de este lineamiento del 8% era principalmente poner freno a la excesiva contratación de personas para puestos administrativos de alto nivel y de asesoría con recursos del Fondo Regular, lo lógico sería excluir del grupo objetivo a los funcionarios con nombramiento de confianza para puestos administrativos de bajo nivel en las oficinas del Secretario General y del Secretario General Adjunto, así como el personal de confianza asignado a trabajar en la residencia oficial del Secretario General. 

Además, se reconoció que en el lineamiento del 8% no se debería tomar en cuenta a los funcionarios del Servicio de Carrera asignados a cargos de confianza, a los funcionarios con contratos continuos ni a los funcionarios con contratos a término fijo de la Serie B
 financiados con el Fondo Regular
, y en particular aquellos cuyo grado en el nombramiento de confianza no fuera diferente del grado que hayan alcanzado en su nombramiento del Servicio de Carrera, contrato continuo o contrato a término fijo de la Serie B.  Este es un enfoque razonable ya que estas personas mantienen sus derechos laborales  dentro de la SG/OEA cuando su nombramiento de confianza finaliza.
La SG/OEA presentó a la CAAP el 6 de febrero de 2009 el documento “Cargos y Nombramientos de confianza financiados con el fondo regular: Lineamiento del 8%” (CP/CAAP-2986/09) como seguimiento al lineamiento de la CAAP para que la Secretaría General explore opciones tendientes a facilitar el cabal cumplimiento con el “lineamiento del 8%” sin que ello impida a la Secretaría General responder a los presentes requerimientos administrativos.
La SG/OEA sugirió que, con el fin de aplicar el lineamiento del 8%, se dividan en cuatro categorías los nombramientos de confianza financiados con el Fondo Regular - Categorías I, II, III y IV- tal como se indica en la Tabla 20. Lista de Posiciones de Confianza y Nombramientos de Confianza en el Fondo Regular al 31 de Diciembre de 2009.
Categoría I: Éstos son funcionarios con nombramiento de confianza que no son miembros del Servicio de Carrera o que no tenían contratos continuos ni contratos a término fijo de la Serie B financiados con el Fondo Regular inmediatamente antes de ser nombrados por el actual Secretario General. Entre estos funcionarios se incluyen Secretarios, Directores, Asesores, el Inspector General y unos cuantos funcionarios más. Existen 46 puestos en esta categoría, lo cual da como resultado el 8.41% de los 547 cargos aprobados para el Fondo Regular para el año 2009. Sin embargo, estas posiciones representan solamente el 6.1% de los 758 funcionarios al 31 de Diciembre del 2009.
Categoría II: Éstos son funcionarios de confianza/Servicio de Carrera o de confianza/contrato continuo quienes antes de recibir su nombramiento tenían un cargo de Servicio de Carrera o con contrato continuo. Estos funcionarios conservan el derecho de regresar a su condición de Servicio de Carrera o contrato continuo una vez que concluya el nombramiento de confianza. Existen cinco (5) funcionarios en esta categoría,  lo cual da como resultado  el  0.91%  de los 547 cargos aprobados para el Fondo Regular para el año 2009.  Estas posiciones representan el 0.70% de los 758 funcionarios al 31 de Diciembre de 2009. La Secretaría General propone que dado que estas personas ya han sido contratadas como funcionarios y tienen el derecho de seguir siendo funcionarios en cuanto terminen sus nombramientos de confianza, no deberían ser tomados en cuenta para calcular el número de funcionarios con nombramientos de confianza.


Categoría III: Esta categoría de nombramientos de confianza corresponden a la excepción mencionada en la Sección V del Artículo 21, la cual incluye cargos cuyo grado es inferior al P-4 en las Oficinas del Secretario General y del Secretario General Adjunto, y el personal asignado a trabajar en la residencia oficial del Secretario General. En la actualidad existen cinco (5) funcionarios con nombramiento de confianza en este grupo, lo cual equivale al 0.91% de los puestos aprobados para el año 2009.  Estas posiciones representan el 0.70% de los 758 funcionarios al 31 de Diciembre de 2009. Estos funcionarios no ocupan puestos políticos ni supervisan a personal de nivel ejecutivo.  Por esta razón, la Secretaría General sugiere que no sean tomados en cuenta en el cálculo del lineamiento del 8% de los nombramientos de confianza. 

Categoría IV: Esta categoría es para aquellas personas que ya eran funcionarios con contrato a término fijo de la Serie B cuando fueron nombrados para ocupar un cargo de confianza en el mismo nivel que el puesto que ocupaban con dicho tipo de contrato. En la actualidad, existen tres (3) funcionarios en esta categoría dando como resultado el 0.55% de los puestos aprobados para el 2009. Estas posiciones representan solo el  0.40% de los 758 funcionarios al 31 de Diciembre de 2009. Las personas que están en esta categoría ya han ganado su nivel y nombramiento al personal de la Secretaría General por concurso, de conformidad con el artículo 44 de las Normas Generales.  Su adjudicación o nombramiento a un cargo clasificado como cargo de confianza no les confiere más derechos de los que ya tienen. Por lo tanto, la recomendación de la Secretaría General es que esta categoría no sea tomada en cuenta para determinar el cumplimiento del lineamiento del 8%. 

Recomendación 
Por todas las razones antes expuestas, la Secretaría General continúa recomendando que sólo los funcionarios con nombramientos de confianza en la Categoría I sean considerados para determinar el cumplimiento con el lineamiento del 8%.

Durante los últimos años la SG/OEA ha hecho énfasis en realizar procesos de competencia para posiciones a nivel Director.  Ejemplos de ello son: Departamento de Servicios de Gestión Financiera y Administrativa, Departamento de Asesoría Legal y la Oficina de Servicios de Compras.  Adicionalmente, la SG/OEA se asegura que en el proceso de selección de Directores nombrados de confianza por el SG, cuenten con capacidad técnica adecuada de acuerdo al puesto.

II. Posiciones de Confianza
     Tabla 20. Lista de Posiciones de Confianza y Nombramientos de Confianza Financiados por el Fondo Regular 
al 31 de Diciembre de 2009


Continuación Tabla 20. Lista de Posiciones de Confianza y Nombramientos de Confianza Financiados por el Fondo Regular 
al 31 de Diciembre de 2009
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Sheet3

		TOTAL INTERNS 2009

		COUNTRY		Winter/Spring Session 2009		Summer Session 2009		Fall Session 2009		TOTAL Interns 2009 per country						REGION		Winter/Spring Session 2009		Summer Session 2009		Fall Session 2009		Total

		Antigua and Barbuda								0						South America		37		36		39		112

		Argentina		4		2		3		9						North America		17		28		23		68

		The Bahamas								0						Central America		4		7		5		16

		Barbados		1						1						Caricom		1		4		1		6

		Belize				1				1						Others		3		2		4		9

		Brazil		4		6		7		17						TOTAL INTERNS 2009		62		77		72		211

		Canada				4		1		5

		Chile		4		1		3		8

		Colombia		12		12		15		39

		Costa Rica		1				2		3

		Cuba								0

		Dominica								0

		Dominican Republic				3		1		4

		Ecuador		2		4		4		10

		El Salvador		1		2				3

		Grenada				1				1

		Guatemala								0

		Guyana								0

		Haiti								0

		Honduras		1				1		2

		Jamaica				2				2

		Mexico		5		2		9		16

		Nicaragua				1				1

		Panama		1		2		1		4

		Paraguay		2						2

		Peru		6		4		1		11

		Saint Kitts and Nevis								0

		Saint Lucia								0

		Saint Vincent and the Grenadines								0

		Suriname						1		1

		Trinidad and Tobago								0

		United States of America		12		22		13		47

		Uruguay				2		1		3

		Venezuela		1		1		3		5

		England		1						1

		Italy		1						1

		Spain		1		1				2

		Japan				1				1

		Korea						4		4

				60		74		70

		TOTAL INTERNS 2009		204
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