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Señor Presidente:



Mediante la presente, Belize desea expresar su apoyo a la propuesta presentada por la Delegación de Antigua y Barbuda para que el Grupo de Trabajo separe el actual Proyecto de Convención Interamericana contra el Racismo y Toda Forma de Discriminación e Intolerancia en una Convención contra el Racismo y un Protocolo adicional sobre Todas las Formas de Discriminación e Intolerancia.


Belize considera que esta propuesta ayudaría a que se registre un avance en las negociaciones y, eventualmente, su exitosa conclusión.


Atentamente,


Embajador Nestor Mendez


Representante Permanente de Belize ante la OEA

Excelentísimo señor Danilo González Ramírez

Representante Alterno de Costa Rica ante la OEA

Presidente del Grupo de Trabajo Encargado de Elaborar

un Proyecto de Convención Interamericana contra

el Racismo y Toda Forma de Discriminación e Intolerancia

Organización de los Estados Americanos

Washington, D. C. 20006 
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