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14 de febrero de 2011

Señor Presidente:


La Delegación de Santa Lucía desea felicitarlo en su nuevo cargo de Presidente de este Grupo de Trabajo.



Santa Lucía apoya la propuesta formulada por Antigua y Barbuda de separar el actual Proyecto de Convención Interamericana contra el Racismo y Toda Forma de Discriminación e Intolerancia en una Convención sobre Racismo y uno o más Protocolos Opcionales sobre Discriminación y Todas las Formas de Intolerancia.


Si bien acogemos con beneplácito la lista exhaustiva relacionada con la discriminación y la intolerancia, Santa Lucía tendrá dificultades, tanto legales como logísticas, para implementar la Convención en su forma actual.


Agradecería que nuestra posición sea tomada en consideración por el Grupo de Trabajo al inicio de la nueva ronda de negociaciones.


Atentamente.

Dr. Michael Louis

Embajador

Excelentísimo señor

Danilo González Ramírez

Representante Alterno de Costa Rica

Presidente del Grupo de Trabajo Encargado de Elaborar

un proyecto de Convención Interamericana contra el

Racismo y Toda Forma de Discriminación e Intolerancia
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