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La Organización Internacional para las Migraciones (OIM), enmarca sus acciones en el área de migración y género dentro de su política de género. Esta política fue aprobada por los Estados Miembros en el 1995 y está desde entonces siendo implementada por una red de puntos focales de género a nivel mundial; y es esta red que hoy estoy representando.

La política constata que la OIM está comprometida a asegurar que las necesidades particulares de las mujeres migrantes están siendo identificadas, consideradas y respondidas en todos los servicios que presta la organización y a que la equidad entre los géneros es un principio guía para nuestra organización. También trabajamos desde el principio de que la migración y movilidad humana es un Derecho Humano fundamental. Se pone en práctica esta política a través de los siguientes ejes estratégicas: 

1. Mejorar el conocimiento y entendimiento sobre las condiciones, necesidades particulares e intereses estratégicos de los hombres y mujeres migrantes

2. Asegurar igualdad en el acceso a los programas y proyectos desarrollados por la organización para el beneficio pleno de tanto los hombres como las mujeres migrantes.
3. Diseñar e implementar proyectos con acciones positivas para las mujeres migrantes, cuando y donde la situación así lo amerita.
Con base en esta política general, en las Américas y el Caribe, las acciones de género y migración se desarrollan en una gran variedad de áreas, como verán a continuación. Las acciones responden a las múltiples facetas y retos que nos impone la migración y a las diferentes realidades en los países en la región. 

Por ejemplo, en el cono Sur, empezando en Uruguay se implementó un proyecto en el tema de trata de niños, niñas y adolescentes. El proyecto cubría el Mercosur, Bolivia y Chile y durante el transcurso del proyecto se logró realizar un proceso de formación de capacidades institucionales del sector público y el sector de las ONGs en esta temática. También se logró realizar una investigación sobre la trata de niños, niñas y adolescentes en su modalidad de explotación sexual. Esta investigación fue publicada durante el 2008. Adicionalmente, se realizó un trabajo de asistencia técnica para la implementación efectiva de la norma legal y se constituyó una mesa de trabajo sobre el tema que actualmente todavía se encuentra laborando. Otras actividades realizadas en Uruguay son campañas de información y prevención de la trata de personas en general y actividades de capacitación de funcionarios públicos en zonas de frontera. Este trabajo se continuará durante el 2009 con el objetivo de: Primero, promover la elaboración de un protocolo de actuación interinstitucional sobre los mecanismos de detección,  protección y asistencia a las víctimas de trata desde la perspectiva de género y protección de derechos humanos; y segundo, consolidar espacios de diálogo e intercambio entre organismos estatales y  de la sociedad civil. 

En Chile, aparte de la participación en el proyecto regional mencionado anteriormente, se está desarrollando un proyecto de formación laboral y apoyo a micro-emprendimientos. Este proyecto está dirigido a mujeres migrantes de países limítrofes.  El objetivo es mejorar la calidad de vida de las familias migrantes a través del trabajo en cooperativa, desde la producción de artesanías. También a través de la formación laboral se fomenta el desarrollo personal integral. En este sentido, lo que se desea es integrar a los y las migrantes a una actividad productiva que les permita sustentar sus necesidades y las de sus familias; motivar y mejorar la calidad de relaciones entre las y los migrantes y sus familias; recuperar y consolidar la identidad personal y cultural; propiciar un espacio de acogida y desarrollo personal para los niños y niñas, hijos de estas familias; lograr la integración y participación del grupo de migrantes en la comunidad; y apoyar la regularización de la situación migratoria a quienes lo requieran. También en Chile se está apoyando la campaña pública “Mujeres migrantes, mujeres con derechos” coordinada por la Fundación Instituto de la Mujer. El propósito es dar a conocer los servicios a los que tienen derecho las y los migrantes, y así evitar abusos y discriminaciones, principalmente en el acceso a salud, educación y trabajo. Por último, también se participó con asistencia técnica en la realización de un estudio sobre inmigración realizado por el Ministerio del Interior de Chile.
En el área Andina, más específicamente en Ecuador, se han desarrollado varias líneas de acción en respuesta a la realidad migratoria en ese país. Concretamente, Ecuador fue uno de los 3 países que participó en el proyecto regional de prevención y asistencia a víctimas de violencias por razones de género coordinado por OIM Colombia. También, están implementando con ACNUR un programa de asistencia e integración a mujeres colombianas víctimas de violencia y en búsqueda de protección internacional. Por otra parte, implementa un programa de prevención y asistencia a víctimas de la trata de personas. Y por último, promueve la inclusión del tema de migración y género en las diferentes agendas políticas, como por ejemplo durante la 10ª sesión de la conferencia regional sobre mujeres en Latinoamérica y el Caribe que se realizó durante el 2007.
En Colombia se puede destacar seis proyectos en el tema de migración y género: El primero, en alianza con INSTRAW y varios socios nacionales, se realizó un estudio sobre remesas desde una perspectiva de género en el contexto de la migración entre Colombia y España. Otro proyecto que está siendo implementado actualmente es un programa conjunto con UNIFEM y UNFPA, financiado por el Fondo Español para el cumplimiento de las metas de milenio y en alianza con varias entidades gubernamentales bajo la coordinación de la Consejería Presidencial para la Mujer. Este proyecto pretende prevenir y asistir a víctimas de violencias de género, considerando las siguientes violencias: violencia doméstica, violencia sexual, trata de personas y prácticas tradicionales dañinas para la mujer. El tercero, es un proyecto de fortalecimiento y gestión empresarial desde un enfoque de género, dirigido a mujeres vulnerables en contextos migratorios (víctimas de la trata de personas, mujeres retornadas, mujeres desvinculadas de los grupos armados ilegales, mujeres desplazadas, entre otras). Cuarto, con financiamiento del Ministerio de la Protección Social se está implementando un proyecto promoción de acceso a servicios en salud a mujeres desplazadas; reconociendo el impacto diferencial que tiene el desplazamiento forzado en las mujeres. Quinto, a finales del año pasado, se culminó la implementación de un proyecto de prevención y asistencia a víctimas de la violencia por razones de género en población colombiana en búsqueda de protección internacional y comunidades receptoras en los países limítrofes. (Este proyecto se comentará más abajo.) Y por último, igual como en la mayoría de los otros países en la región, también en Colombia se implementa un programa de prevención y asistencia a víctimas de la trata de personas a través de la asistencia directa, apoyo a la construcción e implementación de la política pública, estrategias de prevención, investigación y cooperación internacional.   
En Venezuela se implementó con UNIFEM, un proyecto complementario al proyecto de prevención y asistencia a víctimas de violencia de género en poblaciones colombianas en búsqueda de protección internacional y comunidades receptoras, con UNIFEM. Este proyecto complementario y con la experticia de permitió fortalecer la perspectiva de género en todos los procesos de formación sobre el marco jurídico y sobre la asistencia a víctimas.

En Centro América, Panamá fue también uno de los países participantes en el programa en zonas fronterizas para prevenir y asistir a víctimas de violencias de género en poblaciones colombianas en búsqueda de protección internacional y comunidades receptoras de estas poblaciones. En esta experiencia se demostró en los tres países participantes la importancia de trabajar en redes y de contar con planes de acción concertados con las comunidades como clave para el cumplimiento de los resultados esperados.

Desde la oficina regional en Costa Rica, las acciones principales se han orientado a los siguientes líneas estratégicas: 1) fortalecimiento del enfoque de género en la intervención, programas y políticas nacionales sobre trata de personas; 2) investigación y promoción de políticas específicas sobre mujeres migrantes; 3) participación en espacios de coordinación inter-institucional e inter-sectorial; y 4) promoción de la transversalizacion de género en los diferentes proyectos de la OIM. Entre los principales resultados vale destacar el apoyo y participación en varios espacios de coordinación inter-institucional e inter-sectorial, realización de varios estudios sobre migración y género e implementación de acciones de prevención a través de campañas masivas y proyectos específicos.
 
En Nicaragua hubo la participación en la realización y publicación del Informe binacional sobre impacto de la migración femenina nicaragüense en Costa Rica. También, se está implementando un proyecto piloto de re-inserción de víctimas de la trata de personas y se está colaborando con una ONG en el marco de un proyecto bi-nacional de empoderamiento de mujeres migrantes. Como resultado concreto se espera formar una red de apoyo para mujeres migrantes y sus familias, una agenda de la mujer migrante y un festival intercultural en Nicaragua en 2009.

En Guatemala, donde se ha desarrollado un trabajo pionero en investigación e implementación de proyectos pilotos sobre el uso de las remesas, igual como en Colombia, se implementó una investigación en alianza con INSTRAW, donde se destaca la administración y uso de las remesas cuando es una mujer la administradora de éstas.

En el 2007, la OIM México planteó la necesidad de presentar el tema de la migración desde diferentes ángulos del arte y la cultura y con otra mirada y lenguaje, para atraer la atención del público de una manera diferente. Al mismo tiempo se quiso generar una cultura de la migración y de México como país no sólo de emigración sino también de destino y tránsito de migrantes, con especial énfasis en la violencia y riesgos que sufren las mujeres. De ese objetivo surgieron las primeras acciones del proyecto cultural de OIM México, buscando visibilizar la realidad de la Frontera Sur, la otra frontera frecuentemente olvidada y postergada, centrándose en las mujeres centroamericanas migrantes que la cruzan camino hacia Estados Unidos. Se busca generar una percepción y una cultura de la vulnerabilidad específica de las mujeres que emigran y los riesgos de violencia sexual, prostitución forzada y trata que corren, a través de testimonios y de la utilización del arte. En ese marco, se produjo un pequeño libro de testimonios de mujeres migrantes, y luego un video documental con dichos testimonios, que han tenido ya amplia difusión en el país y en el exterior. Se estableció también una página web y se está en proceso de construir un blog y crear una obra teatral basada en testimonios de las mujeres centroamericanas a su paso por México. Estos esfuerzos fueron posibles por el apoyo recibido de la Comisión Nacional de Derechos Humanos (CNDH), AECID y la Fundación Cultural de la Ciudad de México. 

Y por último, desde nuestra oficina regional acá en Washington, se está haciendo un acercamiento permanente y decidido a proyectos con perspectiva de género o con acciones positivas para las mujeres en el Caribe. Particularmente, en el marco del trabajo contra la trata de personas y sobre el tema de VIH y Sida a través de investigaciones y del apoyo al fortalecimiento institucional; acciones que se han concentrado en el Caribe. Por ejemplo, en República Dominicana, en las acciones de prevención de la trata de personas se enfatiza la mayor vulnerabilidad de las mujeres frente a la trata de personas y se ha implementado cinco ediciones de un Diplomado de Género, migración y trata de personas. También en el Caribe habla-inglesa se promueve el fortalecimiento de la capacidad y coordinación institucional dentro y entre los países.
Entonces, que nos han revelado los retos encontrados durante esta experiencia en términos de siete  recomendaciones que quisiéramos compartir con Ustedes:
1. Será necesario fortalecer la perspectiva de género en las políticas migratorias de los países: Las acciones que hoy en día se están realizando en su gran mayoría no corresponden a una política sistemática y de cumplimiento obligatorio, sino es una respuesta reactiva a las necesidades de la población migrante y los Estados de origen, transito y destino. Para tal efecto es necesario fortalecer las capacidades de las entidades responsables en los diferentes momentos de los procesos migratorios en el área de género. También es necesario realizar procesos de revisión, ajuste o construcción de las políticas migratorias desde la perspectiva de género.

2. No solamente es importante fortalecer las capacidades de las entidades estatales responsables en la respuesta frente a los retos que implica los procesos migratorios en la construcción de una política pública, sino es también importante fortalecer los procesos de formación en la implementación de las acciones desde una perspectiva de género que se desprenden de las políticas públicas. Para tal efecto, también es necesario construir redes con la academia y la sociedad civil; tanto del sector de las ONGs como del sector privado. Los procesos de formación tiene que darse en los marcos jurídicos, de salud, laborales y sociales, desde una perspectiva de género.
3. Por otra parte, es imperativa reconocer el papel real de la mujer en los procesos migratorios, no solamente en el papel de acompañante. En este sentido es seguir investigando sobre por ejemplo las condiciones laborales de las mujeres migrantes, no solamente en el sector formal, sino en los sectores informales también, tal como por ejemplo lo están haciendo UN-INSTRAW. También, es importante seguir definiendo las necesidades particulares de las mujeres migrantes en por ejemplo el área de salud sexual y reproductiva y los riesgos de abuso sexual durante la travesía.
4. Adicionalmente, creemos importante seguir explorando los efectos de la migración sobre la familia como una base importante de las sociedades. Esto se tiene que realizar no solamente desde el concepto de la familia tradicional, sino desde el sentido más amplio de la palabra. Vale enfatizar que en este contexto hay que evitar a culpabilizar a la mujer de la transformación de las familias; lo cual ha sido la tendencia en algunos espacios de discusión.
5. Creemos importante promover y apoyar una estrategia de cooperación técnica horizontal, construyendo una plataforma de intercambio de experiencias y buenas prácticas. La priorización geográfica debe definirse de acuerdo al análisis de los flujos migratorios en Latinoamérica y el Caribe y el objetivo principal, aparte del intercambio de información, debe apuntar hacia la construcción de respuestas conjuntas e inter-fronterizas para el beneficio de la población migrante desde una perspectiva de género. 

6. [image: image1.png]También, creemos que este tipo de espacios son importantes para que los gobiernos y las organizaciones internacionales informen sobre los avances en el área de migración y género y propondríamos que aboguemos para que se incluya este tema particular en otras plataformas de discusión y coordinación donde se trabaja asuntos relacionados con la mujer o género, como por ejemplo, los espacios en los cuales se reúne la CIM, el Consejo Centroamericano de Mecanismos de la Mujer y sus homólogos en el Mercosur, en la región Andina y en CARICOM. Por otra parte, hay que aprovechar los espacios de discusión sobre migración como son las conferencias regionales sobre migración en Centroamérica y Suramérica, para sistematizar la inclusión del tema de migración y género en sus agendas. 
7. Por último, insistimos en la necesidad de fortalecer la respuesta a las necesidades de las víctimas de la trata de personas. A pesar de que casi todos los países en la región están en proceso de mejorar sus estrategias de luchar contra la trata de personas, es una realidad de que estos esfuerzos se han concentrado en el marco legislativo y normativo, campañas de prevención, fortalecimiento de las capacidades institucionales, pero que todavía hay una importante brecha en cuanto a la respuesta a las necesidades de asistencia de emergencia y re-integración de las víctimas. Como buena práctica para la asistencia a víctimas se puede mencionar el Fondo Global de Asistencia a Víctimas de la Trata de Persona manejado por la OIM desde su sede en Ginebra, Suiza.
Gracias.
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