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NOTA EXPLICATIVA

El presente documento fue preparado por la Secretaría del Comité Especial sobre Cuestiones de Migración en cumplimiento de su Plan de Trabajo, aprobado el 13 de marzo de 2008, en el que se encomendaba a la Secretaría General la preparación de un relevamiento de la migración mediante la recopilación de información y la elaboración de una matriz de los contextos jurídicos existentes y, según corresponda, de las reglamentaciones, políticas y programas de migración de los países de la OEA, a efectos de formar un compendio de prácticas óptimas en relación con la migración. Como parte de esta tarea, la Secretaría del Comité Especial sobre Cuestiones de Migración preparó varios documentos que reflejan los marcos jurídicos y las reglamentaciones, las políticas y los programas de migración de los Estados miembros de la OEA. 
La Presidencia del Comité Especial sobre Cuestiones de Migración envió cartas a diferentes secretarías, organismos y órganos de la OEA y a organizaciones internacionales, regionales y subregionales, solicitando información sobre los programas e iniciativas emprendidos por las diferentes instituciones en relación con el tema de la migración. La información recibida en respuesta a la comunicación enviada por la Presidencia del Comité Especial sirvió de base para la elaboración del presente documento. Asimismo, se utilizaron otros documentos de referencia para reunir esta información. 
La información contenida en el presente documento no es exhaustiva, sino que será permanentemente actualizada por la Secretaría del Comité Especial sobre Cuestiones de Migración. 
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I. Secretaría General de la OEA y sus dependencias

	Secretaría / Departamento
	Descripción de Actividades
	Documento de referencia

	Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) y la Relatoría Especial de Trabajadores Migratorios y sus Familias
	Respondiendo a un pedido específico de la Asamblea General de la Organización de Estados Americanos (OEA) (AG/RES. 1404 XXVI-O/96 y AG/RES 1480 XXVII-O/97), la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) creó la Relatoría Especial de Trabajadores Migratorios y Miembros de sus Familias en 1997. La creación de esta Relatoría refleja el interés de los Estados miembros de la OEA por brindar especial atención a un grupo caracterizado por su vulnerabilidad y que, por ende, está especialmente expuesto a violaciones de derechos humanos. La CIDH delimitó el campo de acción de la Relatoría únicamente a los trabajadores migratorios y sus familias cuando éstos se encuentran en un país del que no son nacionales.

La Relatoría Especial de Trabajadores Migratorios realiza una labor de promoción en materia de derechos humanos. Sus principales objetivos son: 

a) Generar conciencia en cuanto al deber de los Estados de respetar los derechos humanos de los trabajadores migratorios y sus familias; 

b) Presentar recomendaciones específicas a los Estados miembros de la OEA sobre materias relacionadas con la protección y promoción de los derechos humanos de estas personas, a fin de que se adopten medidas en su favor; 

c) Elaborar informes y estudios especializados sobre la situación de los trabajadores migratorios y sobre temas relativos a la migración en general; y

d) Actuar con prontitud respecto a peticiones o comunicaciones en donde se señale que los derechos humanos de los trabajadores migratorios y sus familias son vulnerados en algún Estado miembro de la OEA.


	Página Web de la CIDH


	
	Durante 2007 la Relatoría Especial sobre Trabajadores Migratorios y Miembros de sus Familias continuó con sus actividades de promoción y asesoramiento.  El Comisionado Freddy Gutiérrez cumplió las responsabilidades de Relator en dicha materia hasta julio de 2007, en que la CIDH designó a tal efecto al Comisionado Florentín Meléndez.

En febrero de 2007, el Comisionado Freddy Gutiérrez participó en la sesión anual sobre la implementación del Programa Interamericano para la Promoción y la Protección de los Derechos Humanos de los Migrantes, incluyendo los Trabajadores Migrantes y sus Familias.  Dicha sesión, organizada por la Comisión de Asuntos Jurídicos y Políticos del Consejo Permanente de la OEA, se desarrolló en la sede de Washington, D.C.  Asimismo, el Secretario Ejecutivo de la CIDH, Santiago A. Cantón, participó en nombre de dicho órgano de la sesión extraordinaria del Consejo Permanente de la Organización sobre “Población Migratoria y Flujos Migratorios en las Américas”, que tuvo lugar el 2 de mayo de 2007 en la sede.  

Por su parte, el Comisionado Florentín Meléndez, participó como expositor en el VII Curso Regional Andino de Derechos Humanos, en noviembre de 2007 en Lima, Perú, referente a “Los derechos humanos de los y las migrantes de la región andina”.

En el ámbito de la Secretaría Ejecutiva, la Relatoría Especial ha continuado con su labor de colaboración y estudio de peticiones y de solicitudes de medidas cautelares recibidas en la Comisión relacionadas con trabajadores migratorios.  Asimismo, ha acompañado el proceso de instalación de la Comisión Especial sobre Asuntos Migratorios creada por el Consejo Permanente de la OEA y brindado asesoría sobre las actividades de la Relatoría en dicha materia.
 

Finalmente, cabe destacar que en noviembre de 2006 se recibió una importante donación del gobierno de la República Bolivariana de Venezuela para financiar las actividades de la Relatoría.  La Comisión Interamericana destacó el valor de dicho apoyo e instó a que el interés expresado por otros Estados y organizaciones sea plasmado en otros aportes financieros.

	CE/AM-7/08

30 enero 2008

	Comisión Interamericana de Mujeres (CIM)
	1. Estudios de Casos - El Impacto de la Migración Femenina en Nicaragua y el Salvador

El objetivo es el estudio de la migración femenina en El Salvador y Nicaragua. El presente estudio de casos analiza el impacto de la migración femenina en estos dos países con énfasis en los aspectos positivos del fenómeno en la mujer y su familia.  Este impacto incluye tanto las remesas monetarias como el impacto social que tiene el fenómeno en las mujeres y sus familias.
2. Base de Datos sobre Género y Migración

El objetivo es la creación y puesta en operación de una base de datos dentro de la página web de la CIM sobre  migración femenina en América latina y el Caribe. 

3. Observatorio en Género y Migración: Proyecto Piloto para Centroamérica

El objetivo es la creación y consolidación de observatorios sobre medios de comunicación en migración y género en Guatemala, Honduras, El Salvador, Nicaragua, Costa Rica, Panamá, Colombia y  República Dominicana a partir de la experiencia éxitosa del Observatorio de Migración de Costa Rica


	CE/AM-7/08

30 enero 2008

	Instituto Interamericano del Niño (IIN)


	Año 2008

Presentación los primeros días de marzo, del Observatorio Interamericano sobre Explotación Sexual Comercial de Niños, Niñas y Adolescentes a autoridades de la Comisión Interamericana de Mujeres y del Departamento de Estado de los Estados Unidos de América

Participación del Dr. Norberto Liwski, Especialista Principal, en el mes de marzo en la reunión de seguimiento del Proyecto “Promoviendo los derechos de la niñez a través de la formación de una red de protección contra la trata, el tráfico y la explotación sexual comercial infantil en las Provincias de Misiones y Formosa”, que lleva adelante DNI Internacional, CEMLA (Centro Latinoamericano de Migraciones) y Save the Children.

Presentación los primeros días de abril ante el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de España de un proyecto vinculado a la “Protección de los derechos de niños, niñas y adolescentes migrantes no acompañados”.

Presentación del Dr. Norberto Liwski, Especialista Principal, ante el Foro de Especial sobre Asuntos Migratorios de la Comisión Especial de Asuntos Migratorios en el marco del Consejo Permanente de la OEA, 17 de abril. El título del documento fue “Migraciones de Niñas, Niños y Adolescentes bajo el Enfoque de Derechos”

Preparación de un proyecto de resolución para ser considerado durante la 38º Período Ordinario de Sesiones de la Asamblea General de la OEA vinculado entre otros temas a la Cooperación entre los Estados Miembros en la Protección de Derechos de los Adolescentes y Jóvenes Migrantes.


	CE/AM/INF. 23/08 corr. 1

1 mayo 2008

	Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral - Departamento de Desarrollo Social y Empleo (DDSE)
	Actividades Realizadas:

· El DDSE puso en funcionamiento la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL) a mediados de 2006, y en sólo un año y medio de operación puede mostrar los siguientes resultados:

· Elaboración del Portafolio de Programas de la RIAL,  que contiene hasta el momento más de 80 programas implementados por los Ministerios de Trabajo de la región en todas las áreas de su competencia.  

· Realización de cinco Talleres Hemisféricos de Intercambio entre los Ministerios de Trabajo del Hemisferio, representantes de trabajadores, empleadores y organismos internacionales.  

· Diseño y puesta en marcha del Fondo de Cooperación de la RIAL que financia actividades de cooperación a nivel bilateral entre los Ministerios de Trabajo de la región.  

· La RIAL ha capacitado a más de 200 funcionarios de los Ministerios de Trabajo, 20 representantes de gremios empresariales y sindicatos de la región, y ha contado con la activa intervención de 10 organismos internacionales, dentro de ellos la OPS, OIT y el BID.    

· El DDSE continúa actuando como vínculo entre la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) y el Programa Interamericano de Migrantes, ha dado informes periódicos de seguimiento y vela porque haya consistencia entre las Declaraciones de la CIMT y los postulados del Programa.
· La XV Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT), cuya Secretaría Técnica es el DDSE/SEDI, se realizó en septiembre, 2007 en Trinidad y Tobago.  En esa oportunidad los Ministros reafirmaron que “debe dársele a todo migrante, sin importar su condición migratoria, la protección plena de sus derechos humanos y la observancia plena de las leyes laborales que les aplican, incluyendo los principios y derechos laborales contenidos en la Declaración de la OIT relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo”.  Adicionalmente, los Ministros Trabajo reafirmaron su compromiso de promover y proteger los derechos humanos de los trabajadores migrantes y sus familias, tomando nota de las resoluciones de la Asamblea General de la OEA y el Programa Interamericano sobre la materia.

Actividades en Planeación:

· La RIAL continuará desarrollando sus diversas herramientas: Portafolio de Programas, Talleres de intercambio, Fondo de cooperación y estudios técnicos, entre otros.  Si bien para el 2008 no se contemplan Talleres de intercambio en el tema específico de trabajadores migrantes, este puede contemplarse desde otras ópticas; por ejemplo, en el Taller sobre generación de empleo para jóvenes a realizarse en mayo, 2008 se contempla presentar algunas iniciativas que atienden a jóvenes migrantes.

· El DDSE continuará invitando a los Ministerios de Trabajo a que compartan experiencias en materia de promoción y protección de los derechos laborales de los trabajadores migrantes a través del Portafolio de Programas de la RIAL y de su Fondo de Cooperación.

· Todas las herramientas de la RIAL  son susceptibles de apoyar el Programa Interamericano sobre migrantes, en particular, con respecto a fortalecer las capacidades de los Ministerios de Trabajo para promover y proteger los derechos laborales de los trabajadores migrantes.

· El DDSE continuará creando vínculos entre el Programa de Migrantes y la CIMT a través de presentaciones en los Grupos de Trabajo de la CIMT.  


	CE/AM/INF. 25/08 corr.1

1 mayo 2008



	Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral – Departamento de Educación y Cultura (DEC)
	En 2007, el Departamento de Educación y Cultura (DEC) desplegó las actividades siguientes en relación con el Programa Interamericano para la Promoción y Protección de los Derechos Humanos de los Migrantes, incluidos los Trabajadores Migrantes y sus Familias:

1. Boletín por Internet sobre Educación en Derechos Humanos

El Programa Interamericano sobre Educación en Valores y Prácticas Democráticas apunta a fortalecer una cultura de democracia en el hemisferio mediante la educación; el Programa tiene tres componentes activos: investigación, desarrollo profesional e intercambio de información.

El boletín por Internet de este Programa presentó una edición especial en 2007 sobre el tema de la Educación en Derechos Humanos. El boletín ofrece varios recursos (prácticos y jurídicos) para educar a encargados de formular políticas y profesionales en el fomento de políticas y programas educativos centrados en los derechos humanos. Un componente importante de muchos de estos recursos educativos incluye abordar los derechos humanos de poblaciones marginadas como los migrantes.

2. Participación en la Reunión Interamericana de Ministros de Educación centrada en la Educación en Derechos Humanos, 31 de mayo-2 de junio, Ciudad de Panamá,  Panamá.

El Departamento participó activamente en la Reunión Interamericana de Ministros de Educación convocada por el Gobierno de Panamá y el Instituto Interamericano de Derechos Humanos (IIDH) antes de la Asamblea General de la OEA de 2007. Esta reunión se centró en el intercambio de políticas y programas de los Estados miembros en Educación en Derechos Humanos y en la presentación de nuevo material curricular del IIDH para la enseñanza en derechos humanos a jóvenes de 10 a 14 años. En la declaración de la reunión se subraya la importancia de asegurar los derechos humanos de poblaciones vulnerables como los refugiados, los migrantes y los desplazados.

3. Finalmente, el DEC está ejecutando un proyecto analítico multilateral sobre educación para la primera infancia y un proyecto conexo financiado por la Fundación Bernard Van Leer de Países Bajos, para dar especial atención a la educación en la infancia y los programas de atención de comunidades indígenas, rurales y fronterizas de cinco Estados miembros (Brasil, Chile, Colombia, Perú y Venezuela).  Algunos de los segmentos de la población que se examinarán en la investigación son las familias –algunas, migrantes- a lo largo de las fronteras de estos Estados miembros.

En 2008, se proyectan las actividades siguientes:

1. Consulta a jóvenes para la Asamblea General (AG) de 2008

El DEC está explorando la posibilidad de trabajar en colaboración con otras áreas de la OEA en la realización de una consulta a jóvenes del hemisferio sobre temas centrales de la declaración de la AG en 2008. La ONU calcula que los jóvenes comprenden cerca del 18% de la población de América Latina y cerca del 17% de los migrantes intrarregionales (Comisión Económica para América Latina y el Caribe y Organización Iberoamericana de Juventud, 2004).  Por tanto, la consulta procurará captar las opiniones, necesidades y prioridades, no sólo de los jóvenes en general, sino de los que integran las diversas categorías de poblaciones migrantes. Los resultados de la consulta serán presentados en un informe ejecutivo a alguna altura de 2008. 
2. Publicación y divulgación de un Informe de Política en 2008, dentro del contexto del Programa Interamericano sobre Educación en Valores y Prácticas Democráticas acerca de las políticas y los programas sobre educación para la ciudadanía focalizados en las poblaciones marginadas, incluidos los migrantes.

3. Continuación de la ejecución de dos proyectos de educación para la primera infancia que se implementan en 2007.  “Tendencias de las políticas de transición en comunidades rurales, indígenas y fronterizas”, con apoyo de la Fundación Bernard Van Leer de Países Bajos, centrados en la educación para la primera infancia y en programas de atención para las poblaciones de comunidades indígenas, rurales y fronterizas de cinco países; algunas de las poblaciones descritas son migrantes. A fines de 2008, tendremos informes nacionales de Brasil, Chile, Colombia, Ecuador y Perú, con información pertinente sobre la atención de niños de corta edad de esas comunidades, en algunos casos, con abordaje específico del tema de la migración interna.  

Como resulta difícil elaborar estadísticas confiables sobre poblaciones migrantes y sobre servicios educativos para niños en edad preescolar, el DEC espera que este estudio sea una contribución para una mejor comprensión de las características de estas poblaciones y de los servicios orientados a la atención, desarrollo y educación para la primera infancia.
	CE/AM/INF. 24/08

1 mayo 2008



	Secretaría  de Asuntos Políticos 
	No se han ejecutado proyectos
	CE/AM/INF. 17/08

22 abril 2008



	Secretaría de Asuntos Jurídicos
	La Oficina de Derecho Internacional ha brindado apoyo a los cuerpos políticos de la OEA y a los Estados Miembros en la elaboración del Programa Interamericano, el cual es la piedra angular en los esfuerzos que realiza la OEA en esta área. 
El Programa incluye una serie de actividades, lineamientos y prácticas óptimas para la OEA, los Estados Miembros, los organismos internacionales y la sociedad civil. El propósito básico es promover el intercambio de prácticas óptimas y la cooperación entre los países que envían, reciben o tiene en tránsito a migrantes a fin de que se respeten y protejan plenamente los derechos humanos de todos ellos. Un propósito más del Programa es promover el intercambio de información sobre las leyes y políticas en materia de migración. 
La Oficina de Derecho Internacional brinda apoyo a la Secretaría General de la OEA, a través de la oficina del Secretario General, y a su Comisión de Asuntos Jurídicos y Políticos en diversas actividades importantes para la puesta en práctica del Programa.

La Oficina ha participado y seguirá participando en diversas actividades del Programa de la siguiente forma: en su preparación, en la organización del Grupo de Trabajo pertinente, en la organización de sus sesiones anuales, en la preparación de sus informes anuales, en el apoyo a los diversos órganos, organismos y entidades de la OEA, en la implementación misma del Programa y en la presentación de sus informes ante la Asamblea General y sus miembros.
De igual modo, la Oficina brinda asistencia al Secretario General en la elaboración de un Plan de Trabajo para la puesta en marcha del Programa y en la organización de reuniones de expertos para hacer recomendaciones a la Cumbre de las Américas en materia de migración.

De este modo, la Asamblea General encomendó a la Oficina de Derecho Internacional que, además del apoyo que brinda a los cuerpos políticos, promueva el Programa Interamericano en sus clases, seminarios, publicaciones, página electrónica y diversas actividades. Para tal efecto, la Oficina, en coordinación con la Organización Internacional para las Migraciones dictará un curso sobre el Programa en la sede de la OEA el 15 de febrero del 2008.
	CE/AM-7/08

30 enero 2008

	Secretaría de Seguridad Multidimensional (Secretaría del Comité Interamericano contra el Terrorismo)
	En septiembre de 2004, la Secretaría del Comité Interamericano contra el Terrorismo (CICTE) estableció un Memorando de Entendimiento con la Organización Internacional para las Migraciones (OIM) con el fin de llevar a cabo un análisis de los sistemas de gestión de las fronteras y migración hasta en 12 países del Caribe.  Mediante una estrecha colaboración con los gobiernos y una evaluación de sus organismos dedicados a asuntos migratorios, controles fronterizos y el manejo de la migración regular e irregular, la OIM ha logrado identificar oportunidades de mejora y hacer recomendaciones en algunas áreas de las estructuras y procedimientos de la migración internacional.  La Secretaría del CICTE ha facilitado el contacto con los Estados Miembros a través de su red de Puntos de Contacto Nacionales y ha asistido a la OIM en la organización de sus visitas.


	CE/AM-7/08

30 enero 2008

	Secretaría de Cumbres de las Américas
	La Secretaría ha estado involucrada activamente en la diseminación de información sobre los mandatos de educación, derechos humanos, y migración, entre otros, en diferentes foros, tales como reuniones Ministeriales, y al público en general con el fin de hacer de las Cumbres de las Américas un proceso más inclusivo y efectivo.

Como coordinador del Grupo de Trabajo Conjunto de Cumbres, la Secretaria de Cumbres ha promovido la participación efectiva de las organizaciones que la componen en las diferentes labores de la OEA así como en el proceso de Cumbres. Prueba de esto es la participación de los representantes de las diferentes organizaciones en las numerosas reuniones de alto nivel que la Secretaria coordinó durante el año. Los representantes de la Organización Panamericana de la Salud, OIT, CEPAL, BID y de la Organización Internacional para las Migraciones, entre otras, han demostrado su dedicación en el cumplimiento y en el seguimiento de los mandatos emanados de las Cumbres así como el de enfrentar los grandes desafíos del hemisferio en vista de lograr los objetivos de equidad y bienestar. 

La Secretaría de Cumbres participó en el Seminario Regional del Caribe celebrado entre el  5-8 de Noviembre 2007 en las Islas Caimanes, iniciativa conjunta de la Organización Internacional para las Migraciones y del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR). Estas alianzas son de gran importancia para el Proceso de Cumbres ya que sirven de respaldo en la creación de mecanismos de consultas con diversas organizaciones, y en la elaboración de nuevas alianzas con grupos representativos enriqueciendo, de esta forma y gradualmente, nuestra labor hacia la Quinta Cumbre. 
	CE/AM/INF. 30/08

5 mayo 2008



II. Organizaciones Internacionales

	Organización
	Descripción de Actividades
	Documento de referencia

	Global Migration Group


	El Global Migration Group es un grupo interinstitucional que reúne a los jerarcas de organismos que procuran fomentar la aplicación más amplia de los instrumentos y normas internacionales y regionales relevantes en relación con la migración y alentar la adopción de criterios más coherentes, amplios y mejor coordinados sobre la cuestión de la migración. El GMG está especialmente empeñado en mejorar la efectividad general de sus miembros y de otros interesados en aprovechar las oportunidades y responder a los desafíos que plantea la migración internacional. Este grupo, en su forma actual, fue creado por el Secretario General de la ONU a comienzos de 2006 en respuesta a una recomendación de la Comisión Mundial sobre la Migración Internacional de crear un grupo interinstitucional de alto nivel dedicado a actividades relacionadas con la migración. El GMG fue establecido a partir de un grupo interinstitucional existente con una integración más limitada, el Grupo de Ginebra sobre la Migración, que fuera creado en abril de 2003. 


	La información sobre el Global Migration Group fue proporcionada a la Secretaría por la Organización Internacional para las Migraciones (OIM) – Oficina del Observador Permanente ante las Naciones Unidas



	
	La Organización Internacional del Trabajo (OIT), el organismo especializado de la ONU sobre cuestiones laborales, viene tratando la migración y el trabajo desde 1919. Ha sido pionera en convenciones internacionales para orientar la política de migración y la protección de los trabajadores migrantes. Los principales sectores de la OIT –normas, empleo, protección social y diálogo social- actúan en torno a la migración de trabajadores dentro del contexto más general del “trabajo decente para todos”. La OIT tiene un enfoque basado en derechos en materia de migración de trabajadores y fomenta la participación tripartita (gobiernos, empleadores y trabajadores) en la política de migración. Brinda servicios de asesoramiento a los Estados miembros, fomenta las normas internacionales, brinda un foro tripartito para consultas, funciona como base mundial de conocimiento y ofrece asistencia técnica y fomento de la capacidad a sus miembros. La OIT elaboró recientemente un marco multilateral sobre la migración de trabajadores para orientar a sus miembros en torno a la política de migración de trabajadores. 
	

	
	La Organización Internacional para las Migraciones (OIM) está empeñada en fomentar una migración humana y ordenada en beneficio de todos. La OIM actúa con sus contrapartes en aras de la defensa de la dignidad humana y el bienestar de los migrantes; el fomento del desarrollo social y económico mediante la migración; la asistencia para enfrentar las crecientes dificultades operativas en la gestión de la migración y el avance en la comprensión de las cuestiones de la migración. Todo ello, en base a su larga experiencia y su presencia a escala mundial para brindar una amplia gama de servicios y asesoramiento a gobiernos y migrantes, de proyectos y soluciones prácticas, a criterios de política y amplios enfoques estratégicos; de la recolección de datos, la investigación y el análisis, al ofrecimiento de un foro para que los Estados, las organizaciones intergubernamentales y la sociedad civil intercambien puntos de vista y experiencias y fomenten la cooperación y coordinación de emprendimientos sobre cuestiones de la migración internacional. (Más adelante se ofrece más información sobre los programas de la OIM).


	

	
	La Oficina del Alto Comisionado de la ONU para los Derechos Humanos (OACDH) promueve el enfoque de derechos humanos de la migración a través de su trabajo. En particular, respalda los mandatos del Relator Especial de la ONU sobre los Derechos Humanos de los Migrantes y el Relator Especial de la ONU sobre Tráfico y presta servicios al Comité sobre Trabajadores Migrantes, órgano que supervisa el cumplimiento de la Convención Internacional sobre la Protección de los Derechos de los Trabajadores Migrantes y miembros de sus Familias. La OACDH también implementa un proyecto de cooperación técnica sobre Tráfico, orientado por los Principios y Directrices sobre Derechos Humanos y Tráfico Humano recomendados por la OACDH. También se abordan y analizan en más profundidad las cuestiones de la migración, el desarrollo y los derechos humanos –inclusive a nivel regional y de países- a través de una serie de otros mandatos y programas, como el de las instituciones nacionales de derechos humanos. 


	

	
	Comisiones Regionales de las Naciones Unidas

La migración internacional es un fenómeno con especificidades regionales. La labor de cinco Comisiones Regionales de las Naciones Unidas - la Comisión Económica para Europa (CEE), la Comisión Económica y Social para Asia y el Pacífico (CESPAP), la Comisión Económica para América Latina (CEPAL), la Comisión Económica para Africa (CEA) y la Comisión Económica y Social para el Asia Occidental (CESPAO), está dedicada a fomentar la importancia de incorporar la perspectiva regional en todo análisis de la migración internacional y abordar los aspectos multidimensionales de la migración, que comportan la integración de este fenómeno en los objetivos de desarrollo. Sus actividades consisten en supervisar la evolución de los procesos regionales y subregionales de consulta centrados en la migración, empeñándose en avanzar en las iniciativas de convergencia interregional y de integración regional. Como complemento de estos empeños, las comisiones regionales participan activamente en el análisis de las prioridades y experiencias de los países en relación con los mercados de trabajo, la capacitación, el intercambio de capital humano y la transportabilidad de los beneficios jubilatorios y de salud. 


	

	
	La Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD), ámbito central para el tratamiento integrado del comercio y el desarrollo, procura que la migración funcione a favor del desarrollo. Sobre la base de sus tres pilares (investigación y análisis, asistencia técnica y fomento del consenso intergubernamental), la UNCTAD fomenta activamente la coherencia y el entendimiento mundial, por ejemplo, mediante la corrección de las asimetrías de los mercados mundiales de capital y trabajo y el ofrecimiento de opciones estratégicas de política sobre migración, comercio y desarrollo, como reuniones de expertos y publicaciones importantes. Ha sido pionera en la labor analítica y la prestación de asistencia técnica y capacitación a los encargados de formular las políticas y los negociadores comerciales de las economías en desarrollo y en transición en torno a una serie de cuestiones vinculadas a los desafíos y las oportunidades de la migración temporaria, los beneficios para el desarrollo y los Objetivos de Desarrollo del Milenio; el mejoramiento de la base de conocimientos, datos e información sobre tendencias en materia de “fuga de cerebros” y “circulación de cerebros”; remesas; comercio de servicios que insumen mucha mano de obra; Acuerdo General sobre Comercio de Servicios  y las negociaciones en la Modalidad 4; desarrollo de técnicas y requisitos de calificación y los acuerdos regionales de comercio.


	

	
	El Departamento de Asuntos Económicos y Sociales de las Naciones Unidas es la principal fuente de información en cuestiones relacionadas con la migración internacional y el desarrollo para la Asamblea General, el Consejo Económico y Social (ECOSOC) y sus comisiones funcionales. Las actividades del Departamento en esta esfera son parte de sus responsabilidades generales en cuanto al análisis de las perspectivas de desarrollo a nivel mundial y apuntan a sentar las bases para el debate de política sobre la maximización de los beneficios de la migración internacional para el desarrollo. Ello incluye brindar análisis objetivos de las causas y consecuencias de la migración internacional; compilar, analizar y divulgar estadísticas sobre migración internacional; empeñarse en fomentar la disponibilidad y comparabilidad de esas estadísticas y, en colaboración con las comisiones regionales, supervisar las políticas nacionales y regionales sobre migración internacional.


	

	
	Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) 
Su objetivo es maximizar los beneficios de la migración para el desarrollo de los países pobres y atenuar sus consecuencias negativas. Las oficinas del PNUD en los países ofrecen apoyo en fomento de la capacidad de los Estados que desean elaborar estrategias en favor de los pobres, el desarrollo y la migración basada en los derechos humanos, como parte de sus estrategias de desarrollo nacional más amplias, basadas en los ODM. Presta particular atención a la eficiencia y el empleo de las remesas, la conservación de habilidades clave, el mejoramiento de la participación de las diásporas, el fortalecimiento de la gobernabilidad local y la inversión en educación. Dentro del debate internacional sobre la migración, el PNUD defiende la focalización en el desarrollo humano sostenible y la protección de los derechos de los migrantes, así como en el avance en las negociaciones de la Modalidad 4 del GATS sobre el desplazamiento temporario de trabajadores.


	

	
	La Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) pone el acento en el rostro humano de la migración y aborda las implicaciones del desplazamiento de personas en sus esferas de competencia. Estas incluyen: el nexo entre migración y educación y las dificultades que plantea la “fuga y captación de cerebros”, la movilidad estudiantil y el reconocimiento internacional de la calificación; el nexo migración-desarrollo, con particular énfasis en la formación de diásporas de conocimiento mediante el uso de TIC, el impacto de las tendencias ambientales y el cambio climático en la migración forzada; la integración cultural en las sociedades de acogida, con particular atención al equilibrio entre cohesión social y respeto por la diversidad cultural, y el nexo investigación-política, mediante la creación de redes de investigación y plataformas innovadoras que permitan el intercambio entre investigadores y encargados de formular las políticas. Procura alcanzar estos objetivos mediante la cooperación con una amplia gama de contrapartes, como organizaciones intergubernamentales, grupos de la sociedad civil y universidades. 


	

	
	Fondo de las Naciones Unidad para Actividades de Población (FNUAP)

La migración internacional tiene importantes consecuencias en la dinámica demográfica y, por ende, en el mandato básico del FNUAP. El enfoque del FNUAP de las intervenciones de política y programáticas en esta esfera se basa en los derechos y es sensible a los aspectos culturales y de género. Entre las cuestiones de particular preocupación se encuentran los problemas de la migración de mujeres, incluidos la trata y el tráfico; la migración y la difusión de enfermedades como el VIH/SIDA; la prestación de servicios sociales básicos, como los servicios de salud reproductiva en los lugares de destino, y la protección de los derechos humanos de los migrantes. El FNUAP procura mejorar los datos, la investigación y la capacidad institucional para formular y ejecutar políticas y programas de migración. El FNUAP está empeñado en brindar apoyo directo en políticas, promoción de derechos y asistencia técnica para lograr que la migración internacional sea reconocida como un factor importante del desarrollo.


	

	
	Alto Comisionado de la ONU para los Refugiados (ACNUR)

Para cumplir su mandato de proteger a los refugiados y ofrecer a estos soluciones duraderas, el ACNUR emprende una serie de actividades que inciden directamente en la migración. Ello incluye contribuir a la labor de los foros regionales sobre migración y asilo; asistir a los Estados en el abordaje del fenómeno de los movimientos migratorios compuestos; fomentar la capacidad y el apoyo institucional en relación con el asilo; recolectar y analizar datos sobre migración forzada y movimientos secundarios de refugiados; promoción de derechos en relación con el asilo, la condición de apátrida y el fenómeno de los desplazamientos internos; prestar asistencia para la repatriación voluntaria y la reintegración de refugiados y el retorno de desplazados; fomentar el reconocimiento y la atenuación, por parte de la comunidad de la asistencia al desarrollo, de los efectos de recibir grandes números de refugiados o del retorno de grandes números de refugiados o desplazados. 


	

	
	El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), orientado por la Convención sobre los Derechos del Niño, está empeñado en la realización de los derechos de los niños y las mujeres afectados por la migración. Realiza investigaciones de política y análisis de pruebas para hallar soluciones prácticas a las dificultades que puede acarrear la migración, como una evaluación de los menores migrantes no acompañados y separados. El UNICEF se centra en el impacto social de la migración y las remesas en los niños que quedan en sus países de origen y la incidencia que la protección social y la reforma legislativa pueden tener en fomento de la realización de los derechos de los niños y las mujeres afectados. El UNICEF está probando metodologías para cuantificar el impacto social de la migración y las remesas en los niños que quedan en sus países y está actuando conjuntamente con el Departamento de Asuntos Económicos y Sociales de la ONU para calcular el número de menores migrantes internacionales. Aparte de su investigación y análisis, el UNICEF está firmemente empeñado en actuar directamente con los gobiernos y la sociedad civil para elaborar políticas de prevención a favor de los niños, adolescentes y mujeres afectados por la migración, inclusive sobre desarrollo sostenible, tráfico de menores y protección infantil. 


	

	
	Instituto de las Naciones Unidas para la Capacitación e Investigación (UNITAR)

El mandato del UNITAR es fortalecer la eficacia del sistema de la ONU mediante el fomento de la capacidad. Por más de diez años, el UNITAR ha participado en la cooperación interinstitucional sobre la migración internacional y aspectos afines, brindando capacitación a funcionarios gubernamentales de casi todas las regiones del mundo. Además, apoya el progreso de los procesos de diálogo de política internacionales, principalmente el Foro Mundial sobre Migración y Desarrollo y el debate en la Asamblea General de la ONU sobre migración internacional y desarrollo. Con sus contrapartes, el UNITAR está empeñado en fomentar el conocimiento de los fundamentos legales, las políticas  y las buenas prácticas en relación con la migración y el desarrollo y así habilitar a los gobiernos para adoptar decisiones fundadas en este campo. Empeñado en fomentar un diálogo inclusivo entre todos los interesados del proceso de la migración entre sectores y regiones, el Instituto ofrece una plataforma para crear redes, fomentar la confianza, intercambiar ideas y divulgar las lecciones recogidas.


	

	
	Oficina de las Naciones Unidas contra las Drogas y el Delito (ONUDD)
Como custodio del Protocolo para prevenir, eliminar y sancionar el tráfico de personas, especialmente de mujeres y niños, y el Protocolo contra el tráfico de migrantes por tierra, mar y aire, que complementan la Convención contra el delito organizado transnacional, la ONUDD asiste a los gobiernos en su ratificación e implementación. La ONUDD fomenta la cooperación internacional entre gobiernos, ayudándolos a implementar enfoques amplios y multidisciplinarios, focalizados especialmente en las respuestas de la justicia penal. Brinda asistencia jurídica y apoya el fomento de la capacidad para la aplicación de la ley, el procesamiento y el poder judicial. También son parte de la labor de la ONUDD la asistencia a las víctimas y la protección de testigos. La implementación de los dos Protocolos contribuirá a la reducción de la migración irregular y las actividades delictivas conexas. 


	

	
	La participación del Banco Mundial en asuntos de la migración internacional se centra en los efectos de la migración y las remesas para el avance de los países en desarrollo. Hasta ahora, ha enfocado sobre todo la producción de datos fiables y la profundización del conocimiento existente sobre los posibles beneficios y costos de la migración a nivel familiar y agregado. Esta labor dio lugar a una serie de informes mundiales y regionales importantes y ha mejorado la disponibilidad y calidad de los datos sobre cuestiones prioritarias. La labor operativa hasta la fecha se ha centrado en reducir los costos de las remesas y en mejorar la canalización de estos recursos; fomentar la facilidad del transporte de jubilaciones y el fortalecimiento de la protección de los trabajadores migrantes. El Banco Mundial también ha participado activamente en el empeño por dar coherencia a las políticas globales en la esfera de la migración internacional mediante en mejoramiento de la cooperación y la coordinación.


	

	Organización Internacional para las Migraciones (OIM) 
	La OIM publicó en 2005 un folleto trilingüe (en español, francés e inglés) sobre entendimientos comunes y prácticas efectivas para un enfoque amplio de la migración, con el título de “Agenda Internacional sobre Gestión de la Migración”. (http://www.old.iom.int/DOCUMENTS/OFFICIALTXT/EN/IAMM_E.pdf)  


	Información enviada a la Secretaría por la Organización Internacional para la Migración (OIM) – Oficina del Observador Permanente ante las Naciones Unidas 



	
	Las actividades de la OIM en cumplimiento de los mandatos emanados de la Declaración y el Plan de Acción de Mar del Plata (IV Cumbre de las Américas) se encuentran contenidos en el documento titulado “Contribución del 2008 para los ‘Lineamientos para el seguimiento de los mandatos de la Declaración y el Plan de Acción de Mar del Plata’”
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	La OIM en Iberoamérica – Resumen de mejores prácticas y programas de la OIM en Iberoamérica 

El aparte del documento de referencia (CE/AM/INF.32/08) en lo que se refiere a “LAS BUENAS PRÁCTICAS EN IBEROAMERICA: EL APOYO Y APORTE DE LA OIM”, ha sido resumido en el Anexo 2 de este documento. 
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	Organización Internacional del Trabajo (OIT)
	Agenda de trabajo de la OIT en el Continente Americano sobre trabajadores migrantes 2006-2015:

El Objetivo principal de esta agenda es el de  mejorar el nivel de protección de los trabajadores migrantes a través de una mejor gestión de las migraciones. La OIT sostiene que los gobiernos y los actores sociales tienen un rol muy importante que jugar al:

· Mejorar el conocimiento, la medición y el análisis del tema migratorio

· Fortalecer y aplicar las normas

· Promover el diálogo social

· Promover políticas que eleven al máximo la contribución de la migración al desarrollo

· Promover la incorporación de la cuestión de la migración a los procesos de integración desde un ángulo de diálogo social.  

· Elaborar políticas de trabajo decente y de desarrollo en coordinación con los países receptores.

Por lo tanto las metas incluidas dentro de la agenda de trabajo de 2006-2015 de la OIT son las siguientes:

1. Disponer, antes de 2010, de un sistema de información estadística sobre los trabajadores migrantes que sustente la formulación de políticas en este campo.

2. Avanzar en la utilización del marco multilateral que la OIT formuló a solicitud de la Conferencia Internacional del Trabajo (CIT) y lograr la ratificación de los Convenios núms. 97 y 143, todo ello con la finalidad de propiciar una gestión ordenada del proceso migratorio.
3. Lograr, antes de 2010, que todos los países de origen y de destino de los migrantes cuenten con una estrategia y un plan de acción para una gestión ordenada de las migraciones.
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	Organización Panamericana de la Salud (OPS)
	INICIATIVAS DE LA OPS/OMS PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DEL DERECHO AL GOCE DEL GRADO MAXIMO DE SALUD QUE SE PUEDA LOGRAR Y OTROS DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS

La OPS en su calidad de oficina regional de la OMS y organismo especializado en  materia de salud de la OEA tiene un papel fundamental en la realización práctica en sus Estados Miembros del derecho al goce del grado máximo de salud que se pueda lograr
 (en adelante el derecho a la salud) y otros derechos humanos relacionados con la salud pública, sobre todo a través de acciones concretas de colaboración técnica.  Las actividades de la OPS/OMS con relación al derecho a la salud de los trabajadores se enmarcan dentro de la iniciativa regional sobre salud pública y derechos humanos que se está llevando a cabo en coordinación con la OMS y que involucra a distintas áreas de la Organización.  Esta iniciativa está contribuyendo a que los Estados Miembros de la OPS/OMS promuevan y protejan el derecho a la salud y otros derechos básicos en el contexto de la salud mental, las personas con discapacidades, el virus VIH/SIDA, las personas adultas mayores, los pueblos indígenas, la creación de espacios libres de humo y las enfermedades desatendidas en el contexto de los grupos más vulnerables.

Como parte de la iniciativa arriba mencionada, la OPS/OMS inició en 2000 distintas actividades conjuntas para promocionar y proteger los derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas arriba mencionadas las cuales incluyen talleres de capacitación, colaboración con organismos regionales e internacionales de derechos humanos tales como la CIDH, apoyo técnico para la formulación/reforma de legislaciones nacionales y el lanzamiento de campañas regionales (“Salud mental y derechos humanos: un nuevo enfoque”).

A. Los talleres de capacitación: un mecanismo dinámico y efectivo

La OPS considera que una protección efectiva del derecho a la salud y otros derechos humanos de grupos vulnerables tales como las personas con discapacidades, los adultos mayores, las personas con VIH/SIDA, los pueblos indígenas, etc. debe comenzar con un proceso educativo y de capacitación entre las autoridades gubernamentales, defensorías de derechos humanos, profesionales de la salud pública, abogados, estudiantes de derecho, usuarios, sus familiares, ONG’s nacionales e internacionales y demás personas e instituciones involucradas en la protección y promoción de la salud  y en la estructuración de los servicios de salud pública.
 

Para lograr la diseminación y capacitación en el tema de derechos humanos, la OPS con la colaboración de la OMS y otras organizaciones internacionales tales como la OEA está organizando talleres de capacitación sobre derechos humanos en el contexto de la salud mental, la discapacidad, los pueblos indígenas y los adultos mayores, entre otros.  Estos talleres son una de las estrategias de la OPS no solamente para promocionar y proteger los derechos humanos de las personas arriba mencionadas, sino también para colaborar técnicamente con los Estados en la formulación/reforma de sus políticas, planes y legislaciones de salud pública y en la coordinación de redes nacionales para la promoción y protección de la salud y otros derechos humanos de los grupos más vulnerables.  

B. La colaboración de la OPS con organismos regionales de derechos humanos

En febrero 2001, la CIDH invitó a  la OPS a una audiencia general con el objetivo de discutir la situación de las personas con discapacidades mentales en el hemisferio como parte de su 110º período ordinario de sesiones.  La OPS recomendó a la Comisión tomar medidas específicas para proteger los derechos humanos y las libertades fundamentales de estas personas y sugirió a este organismo colaborar estrechamente con la OPS para promocionar las normas generales y estándares internacionales de derechos humanos que protegen a las personas con discapacidades mentales.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DEL GOCE DEL GRADO MAXIMO DE SALUD QUE SE PUEDA LOGRAR EN EL CONTEXTO DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Las actividades del  programa de Salud de los Trabajadores de OPS que están relacionadas con los trabajadores migrantes, se enmarcan principalmente dentro del derecho que tiene todo trabajador a la salud y a la seguridad e higiene en el trabajo de conformidad con lo establecido por las normas y estándares internacionales de derechos humanos tales como aquellas establecidas por la Declaración Universal de Derechos Humanos (Artículo 23), la Declaración Americana de los Derechos y deberes del Hombre (Artículo XIV), el Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales (Artículo 7) y el Protocolo de San Salvador (Artículo 7).  Básicamente, las actividades en este campo se refieren principalmente a la participación de la OPS en el “Foro Hispano”.

El Foro Hispano nace como una iniciativa enfocada, exclusivamente, en atender las necesidades de salud ambiental y ocupacional que enfrenta la comunidad hispana en los EUA.  Está patrocinado por diferentes organizaciones que conforman una alianza estratégica para beneficio de los hispanos, especialmente los trabajadores y sus familias. Está integrado por organizaciones gubernamentales de EUA “The Environmental Protection Agency” (EPA) y “the Occupational Safety and Health Agency” (OSHA)  Privadas (como 3M),  y no gubernamentales como “The National Safety Council” (NSC) y “the National Alliance for Hispanic Health” (NAHH).  Asimismo, el foro está constituido por organizaciones multilaterales tales como la OPS y la OEA.

Entre los objetivos generales del Foro se destacan los siguientes:

· Prevenir, reducir y eliminar los riesgos ambientales y ocupacionales que amenazan a la comunidad hispana en EUA. 

· Mejorar la disponibilidad y calidad de la información relacionada con la salud ocupacional y ambiental de los trabajadores hispanos. 

· Reducir las inequidades en el acceso a la atención a la salud para mejorar el estatus de salud ocupacional y ambiental de los trabajadores y sus familias. 

Desde su conformación en el año 2000, se han llevado a cabo dos foros dentro de los trabajos del congreso anual del NSC: Orlando 2000 y San Diego 2002.   El primer foro se enfocó a identificar los retos comunes, forjar asociaciones y desarrollar estrategias y modelos de plan de acción.  Se abordaron temas relacionados principalmente con la salud y seguridad, tanto ambiental como ocupacional.   Con base en los logros alcanzados en el primer foro, el segundo foro se orientó a fortalecer la capacidad de las organizaciones comunitarias que apoyan a los hispanos, a fin de que desarrollaran y utilizaran mejores herramientas para atender, en forma más oportuna y efectiva, las necesidades de protección tanto en salud y seguridad ocupacional, como ambiental.  En este foro se incluyó, además, salud fronteriza (México-EUA) y seguridad en el transporte.

En Diciembre de 2003 se logró incluir al Foro Hispano como una actividad de la agenda del grupo de trabajo 2 de la XIII Conferencia Interamericana de Ministros del Trabajo (CIMT-OEA).  Con el apoyo de la OEA y en el contexto de la CIMT, las acciones de lo que sería el tercer foro Hispano (no se realizó formalmente como tal) se enfocaron a los tomadores de decisión, realizándose en septiembre de 2004 una reunión hemisférica de liderazgo en salud y seguridad ocupacional. Esta 1ª reunión convocó a líderes de opinión en EUA (carácter tripartita) y en algunos países latinoamericanos, a fin de diseñar una plataforma temática que se presentara en el XVII Congreso Internacional de Salud y Seguridad en el Trabajo (Orlando 2005) bajo el lema de: Agenda de las Américas.   Los temas incorporados incluían: Condiciones de salud y seguridad ocupacional de poblaciones vulnerables, implicaciones de los tratados de libre comercio en la salud de los trabajadores, responsabilidad social corporativa y experiencias exitosas en liderazgo de salud ocupacional entre otros. 

Durante 2005 las acciones se concentraron en dos actividades: 

A.  Preparar la Agenda de las Américas  para el XVII Congreso Internacional de Salud y Seguridad en el Trabajo conjuntamente con el NSC de EUA y la OEA-CIMT. El Congreso se llevó a cabo en septiembre de 2005 en Orlando Fl.  La Agenda de las Américas tuvo un espacio relevante dentro del congreso cumpliendo exitosamente con los objetivos establecidos.  En ella se incluyó un Grassroots Meeting que congregó a líderes de organizaciones comunitarias en apoyo a trabajadores emigrantes basadas en EUA. 

B.  Elaborar un CD del Foro Hispano que concentrara diversos materiales publicados en español para que las organizaciones comunitarias  y no gubernamentales que apoyan a los trabajadores hispanos en EUA, contaran con una herramienta útil y accesible para orientar mejor sus esfuerzos en la búsqueda de mejorar las condiciones de trabajo de estos trabajadores. Entre los materiales que se incluyen se encuentran: cursos de autoinstrucción,  manuales específicos, folletos y trípticos informativos, hojas informativas de hechos, compendios, un portafolio de programas consolidados, una enciclopedia (OIT) y un directorio de organizaciones relacionadas.  Todo este material ha sido proporcionado principalmente gracias al apoyo de instituciones gubernamentales, no gubernamentales, universitarias y académicas de los Estados Unidos que están relacionadas con la salud ocupacional.

Es importante mencionar que la participación de la OPS/OMS en iniciativas relacionadas con el derecho a la salud y otros derechos humanos de los trabajadores migrantes es consistente con la Decisión CD45 (D1) del 30 de septiembre de 2004 en la que el Consejo Directivo de la OPS solicitó a la Directora que la Organización se alíe estratégicamente con el sector trabajo en el marco de las actividades de la Organización de Estados Americanos e informe a los cuerpos directivos sobre los logros alcanzados sobre todo con relación a las condiciones de trabajo y empleo particularmente en el sector de la salud. 
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	Federación Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja 

	Declaración -  XXX Conferencia Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja

(Ginebra, Suiza - 26-30 de noviembre de 2007)

Al abordar las necesidades humanitarias de las personas negativamente afectadas por la migración, en particular los migrantes y los miembros de sus familias en los países de origen, tránsito y destino, tenemos en cuenta, si corresponde, la considerable experiencia de la Cruz Roja y la Media Luna Roja en relación con:

a) La asistencia humanitaria: por ej., en el suministro de alimentos, alojamiento, vestimenta, atención de la salud, primeros auxilios y apoyo psicosocial, etc.

b) La protección: por ej., el restablecimiento de los lazos familiares y asesoramiento jurídico y administrativo, mediante acciones contra la explotación y el engaño, la información sobre los riesgos de la migración irregular, la visita a migrantes detenidos para ayudarlos a mejorar sus condiciones de detención y su tratamiento, cuando es necesario.

c) La promoción de derechos: brindar una perspectiva humanitaria a las decisiones de política, combatir el racismo, la xenofobia y la discriminación y promover normas internacionales al respecto.

d) La integración y reintegración: por ej., servicios de recepción, fomento de la participación social y la solidaridad social (por ej., a través de los voluntarios de la Cruz Roja y la Media Luna Roja).

e) La dignidad humana: promoción del respeto a la dignidad humana.


	CE/AM/INF. 27/08

2 de mayo 2008

	
	XVIII Conferencia Inter-Americana, Guayaquil, Ecuador, 4-7 de junio de 2007

Recomendaciones del Seminario sobre Migración y Vulnerabilidad
	CE/AM/INF.28/08
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	Los servicios específicos que las sociedades nacionales brindan a los migrantes dependen de las necesidades, capacidades y recursos locales. En el Anexo 1 al presente documento figura un cuadro que ilustra las actividades de las sociedades nacionales en relación con los migrantes de las Américas. 


	Anexo 1


III. Organizaciones y Mecanismos Regionales y Subregionales

	
	
	

	Organización
	Descripción de Actividades
	Documento de Referencia

	Federación Iberoamericana de Ombudsman
	Informe sobre Derechos Humanos de la Federación Iberoamericana del Ombudsman (2003 – Migraciones, Editorial Dykinson, Madrid, 431 pgs.)

Acciones previstas para el 2008:

· Observatorio sobre migraciones en la región, desde el punto de vista de los derechos humanos, que comenzará con el diseño y desarrollo de un mecanismo de seguimiento de las recomendaciones del Informe de 2003,

· Curso online sobre “Migraciones y Derechos Humanos”. 
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	Secretaría General Iberoamericana (SEGIB)
	· La SEGIB organizó el Encuentro Iberoamericano sobre Migración y Desarrollo en Madrid, España, los días 18 y 19 de julio de 2006 en cumplimiento del mandato de los Jefes de Estado y de Gobierno Iberoamericanos de la XV Cumbre de Salamanca.  El Encuentro contó con el apoyo de la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), a través de su Centro Latinoamericano y Caribeño de Demografía (CELADE), de la Organización Internacional para las Migraciones, OIM y de la Fundación Carolina de España.  El Encuentro Iberoamericano sobre Migración y Desarrollo contó con la participación de representantes de los 22 países miembros de la Conferencia Iberoamericana, de organismos multilaterales y regionales vinculados con la temática migratoria, de Gobiernos de países que constituyen destinos importantes de migrantes latinoamericanos y caribeños, y de redes de la sociedad civil directamente vinculadas al quehacer migratorio y personalidades del mundo académico.
· La SEGIB organizó el Foro Iberoamericano sobre Migración y Desarrollo, FIBEMYD, en Cuenca, Ecuador, en abril de 2008. Dicho Foro Iberoamericano fue organizado de acuerdo con lo establecido en la XVI Cumbre Iberoamericana de Montevideo, Uruguay, en noviembre de 2006, así como en la XVII Cumbre celebrada en Santiago de Chile, en noviembre de 2007. La SEGIB organizó el evento con la cooperación de la CEPAL a través de su Centro Latinoamericano y Caribeño de Demografía (CELADE), y de la OIM.   El objetivo principal del FIBEMYD fue constituir un espacio de intercambio de buenas prácticas y coordinación para articular consensos y acciones compartidas por las naciones iberoamericanas, para implementar y dar continuidad a los mandatos de las Cumbres en materia de migración y desarrollo. 
	Página Web de la SEGIB

	La Conferencia Sudamericana sobre Migraciones (CSM)


	Este proceso de diálogo regional sobre migración tuvo su inicios en el “Encuentro Sudamericano sobre Migraciones, Integración y Desarrollo”, realizado en Lima, Perú, en julio de 1999.  En dicha ocasión, los gobiernos participantes reconocieron la importancia de los movimientos migratorios dentro de la región y la necesidad de tener consultas regulares a fin de encontrar soluciones a los desafíos planteados por esta temática.  Todos los países sudamericanos más Guyana y Surinam participan en la CSM.  La Conferencia tiene una Presidencia Pro-Tempore ejercida en forma rotativa por los países que la integran.

Entre los temas tratados en las diferentes reuniones se encuentran los de la Trata de Personas, el Trafico Ilícito de Migrantes, la vinculación con las comunidades de connacionales en el Exterior, el desarrollo y la consolidación del Observatorio Sudamericano sobre Migraciones, la armonización y coordinación de los sistemas de información migratorios, así como de las legislaciones en la materia, etc.  Se han llevado a cabo desde su creación y hasta el momento, 7 reuniones de la CSM en los diferentes países que participan en la Conferencia.
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	MERCOSUR
	Las migraciones han sido abordadas también en el marco del proceso de integración regional del MERCOSUR, tanto en las reuniones de los Presidentes de los Estados Miembros y Asociados, como en las reuniones de Ministros del Interior, Directores Nacionales de Migración y Altas Autoridades en Derechos Humanos. 

En este sentido, en el Comunicado Conjunto de los Presidentes de los Estados Partes del MERCOSUR y Estados Asociados, Montevideo, 18 de diciembre de 2007, (XXXIV Reunión del Consejo del Mercado Común), se solicito a la OIM su cooperación para el fortalecimiento del Programa Latinoamericano de Cooperación Técnica en Migraciones (PLACMI).

Asimismo la Misión con Funciones Regionales de la OIM para el Cono Sur ha participado en calidad de observador en varias reuniones en el ámbito del MERCOSUR, a requerimiento de los Estados Partes, con el objetivo de proveer asistencia técnica en temas referentes a la integración.
	CE/AM/INF.32/08
8 mayo 2008

	La Conferencia Regional sobre Migración (CRM) o Proceso Puebla


	La Conferencia Regional sobre Migración (CRM) fue creada en marzo de 1996 como Foro Intergubernamental establecido para mantener y promover el diálogo, la reflexión, el intercambio de ideas y experiencias y la cooperación en cuestiones migratorias de interés común para los países miembros.  La CRM está constituida por 11 países miembros que son: Belice, Canadá, Costa Rica, El Salvador, Estados Unidos de América, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panamá y la República Dominicana.  También participan como países observadores: Argentina, Colombia, Ecuador, Jamaica y Perú.  Además, se integran como organismos observadores: ACNUR, CEPAL, CIDH, FNUAP, OIM, SICA y la Relatoría Especial de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos de los Migrantes.

El principal logro de la CRM es la adopción en su seno de políticas, decisiones y acciones consensuadas que parten desde una perspectiva multilateral y regional y en la cual se reconocen plenamente los derechos soberanos de cada Estado miembro.  Muchas de las recomendaciones generadas al interior de la CRM, se han convertido en lineamientos generales para la acción regional, bilateral y nacional en materia migratoria de los países miembros, así como en la elaboración de diversos estudios y documento sobre las dinámicas migratorias regionales, la realización de seminarios y talleres en temas como la legislación migratoria, documentos de viaje y Trata de Personas y Tráfico Ilícito de Migrantes, entre otros.
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	Comisión Centroamericana de Directores de Migración (OCAM)


	La OCAM fue creada en 1990 con el objetivo de contar con un mecanismo regional de coordinación, concertación y consulta para el tratamiento del fenómeno migratorio, en el marco del proceso de integración regional de Centroamérica, dado que surge en el seno del Sistema de la Integración Centroamericana.

La OCAM está conformada por siete países miembros, que son: Belice, Costa Rica, El Salvador, Honduras, Guatemala, Nicaragua y Panamá.  Los Directores de Migración de los países miembros son los representantes titulares de los países miembros de la OCAM y juntos integran su Directorio.

Desde los inicios de la OCAM, los Directores de Migración han dedicado importantes esfuerzos para la unificación de los instrumentos de registro y control migratorio en la región. Destacan las iniciativas relacionadas con el formulario CA-4 y con la Tarjeta de Ingreso y Egreso.  La OCAM ha realizado también acciones para promover la tecnificación de los sistemas de información migratoria, la expedición de documentación de viaje más rápida y segura y la unificación de puestos fronterizos en distintas zonas limítrofes, facilitando los procedimientos migratorios para lograr un tránsito expedito y seguro de los migrantes regionales.

En enero de 2001 la OIM, en colaboración con CEPAL-CELADE, inició la implementación del proyecto “Sistema de Información Estadístico sobre las Migraciones en Centroamérica, SIEMCA.”  Este proyecto estableció un sistema de información sobre las migraciones en Centroamérica, que permitió conocer y monitorear la magnitud y características de los movimientos internacionales que se producen en la región.  También la OCAM en conjunto con la OIM han coordinado y coadyuvado con los países miembros del CA-4 (El Salvador, Honduras, Nicaragua, Guatemala).  Todas estas acciones o Iniciativas han sido realizadas en cumplimiento de los mandatos y declaraciones emanadas de las Cumbres de Jefes de Estado de la región Centroamericana.  Algunos logros del CA-4 han sido los siguientes: establecimiento de la política de libre movilidad de personas, entrada en vigencia de la Visa Única Centroamericana, armonización de manuales migratorios y consulares, hospedaje en el SIECA de una plataforma tecnológica común, carne de residencia centroamericano y la continuidad de la puesta en práctica de capacitaciones binacionales.
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	Comunidad Andina
	OBJETIVO

Apoyar a los Países Miembros en sus esfuerzos por lograr una efectiva coordinación que posibilite un flujo migratorio ordenado de los ciudadanos andinos en el espacio intracomunitario, así como un adecuado manejo de criterios convergentes respecto de los flujos migratorios de sus ciudadanos hacia terceros países. En el desarrollo de este programa, también se consideran los aspectos sociolaborales de la normativa andina.

PROYECTOS

Migración

Situación actual

El ordenamiento comunitario cuenta con normas que facilitan la libre circulación de personas que se desplacen por la subregión en el corto o en el largo plazo. Las normas respectivas se aplican directamente pero contienen una serie de disposiciones que deben ser reglamentadas. De otro lado, las migraciones hacia terceros países forman parte de las materias de acción conjunta definidas por la Política Exterior Común, destacándose la prioridad asignada a definir una posición comunitaria ante los foros internacionales en los que se aborda esta materia.

ACTIVIDADES
Migraciones intra-andinas

1. Realizar un diagnóstico sobre los principales obstáculos a la libre circulación de los ciudadanos andinos y estrategias para su superación. (Enero – Diciembre 2008)

2. Apoyar el proceso de establecimiento de las Oficinas de Migración Laboral (Decisión 545) en los Países Miembros. (Abril – Diciembre 2008)

3. Realizar los trabajos que permitan actualizar la información sobre los documentos de identidad utilizados por los ciudadanos andinos en la circulación por la Subregión. (Julio – Septiembre 2008)

Migraciones hacia terceros países
1. Propiciar la discusión y aprobación por parte del Comité Andino de Autoridades de Migración (CAAM), de los “Lineamientos de la Política Exterior Común Andina de Migraciones” teniendo en cuenta la propuesta contenida en el documento SG/Propuesta 154 rev1 de julio de 2006. (Enero – Junio 2008)

2. Realizar un diagnóstico sobre la problemática de la migración entre la Comunidad Andina y la Unión Europea. (Enero – Junio 2008)
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	Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL)
	ANTECEDENTES
De acuerdo a lo señalado en la resolución 615 emanada del XXXI Periodo de Sesiones de la CEPAL de Uruguay (2006), entre marzo de 2006 y abril de 2008 la CEPAL, principalmente a través de su División de Población, el Centro Latinoamericano y Caribeño de Demografía (CELADE), ha realizado diversas actividades en materia de migración internacional, derechos humanos y desarrollo. Dichas actividades se desarrollan en el marco de su programa regular de trabajo y con el apoyo principal del proyecto regional del Fondo de Población y de la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB).

Las actividades tienen un perfil de continuidad y se concentran en investigaciones, publicaciones y asistencia técnica a los países, así como en la participación activa en seminarios, foros y conferencias inter-gubemamentales y en el diseño de un proyecto mundial en el que participan las cinco comisiones regionales y la División de Población del Departamento de Asuntos Económicos y Sociales, y cuyo liderazgo corresponde a la CEPAL.

ACTIVIDADES REALIZADAS
Investigaciones, publicaciones y asistencia técnica

Después de la presentación de un documento sobre Migraci6n internacional, derechos humanos y desarrollo en America Latina y el Caribe: síntesis y conclusiones ante el Comité Especial sobre Población y Desarrollo, con ocasión del XXXI Periodo de Sesiones de la CEPAL (Montevideo, Uruguay, marzo de 2006)
, el CELADE preparó una actualización del trabajo original para presentarse -bajo la forma de un pequeño libro- durante el seminario de celebración del Cincuentenario de la División (LC/L.2706, octubre de 2007), que fue también traducido al ingles y al portugués. 

En toda la documentación mencionada, ampliamente difundida y asociada al Periodo de Sesiones de la CEPAL, se examinan las tendencias y problemáticas de la migración internacional y se indican propuestas para los gobiernos de la región para que hagan frente a los mas importantes desafíos y oportunidades para el desarrollo que presenta la migración, con un enfoque transversal de los derechos humanos de los migrantes y sus familias. El mensaje central que la CEPAL ha planteado a los países es que es necesario reconocer que la migración internacional es materia de desarrollo y de derechos, lo que implica impulsar acciones integrales que propicien la gobernabilidad de la migración internacional desde una perspectiva latinoamericana y caribeña, contribuyan a ampliar la liberalización de la movilidad, potencien externalidades positivas y protejan los derechos humanos de todos los migrantes.
En la resolución 615 del XXXI Período de Sesiones de Uruguay se hacen llamados a la ratificación de instrumentos internacionales sobre migración, y se acoge la iniciativa de organización de un encuentro iberoamericano sobre migraciones, organizado por la SEGIB, con el apoyo de la CEPAL y la OIM, que finalmente se realizo en el mes de julio de 2006 en Madrid. La resolución 615 establece también la creación de un grupo interinstitucional dedicado al tema migratorio, coordinado por la CEPAL. Durante 2007 se iniciaron los preparativos para implementar este mandato, invitando a diversas agencias de las Naciones Unidas y a la OIM.

A contar de la celebración del Período de Sesiones de Uruguay, se realizó una serie de actividades que involucraron el apoyo al proceso preparatorio del Dialogo de Alto Nivel sobre Migración Internacional y Desarrollo de las Naciones Unidas (DAN), que se celebró en septiembre de 2006. Se difundieron los resultados del estudio de Montevideo en reuniones del XXXIX período de sesiones de la Comisión de Población y Desarrollo y se apoyo a DESA con el desarrollo de una serie de actividades de las Naciones Unidas preparatorias del DAN, aprovechando el espacio concedido a las comisiones regionales. 
Del mismo modo, se participó en el Symposium on International Migration and Development (2 8 y 30 de junio de 2006, en Turín, organizado por DESA y la Fondazione Rosselli de Italia), mediante la organización de una sesión en la cual se hicieron dos exposiciones. Finalmente, en septiembre de 2006, tuvo lugar el DAN, al que asistió el Director de la División. En cuanto a investigaciones y publicaciones, durante los últimos dos anos se realizaron diversos estudios, entre ellos, varios textos sobre los cambios y continuidades del mapa migratorio regional, presentados en seminarios y publicaciones externas (asociadas, por ejemplo, alas actividades realizadas con la SEGIB), y un estudio sobre la vinculación de los emigrantes con sus países en el marco del transnacionalismo, publicado en la serie Población y Desarrollo del CELADE.

Asimismo, se elaboraron dos estudios sobre la información migratoria de los censos. El primero contiene un análisis exhaustivo de la información censal basada en los microdatos de las nuevas preguntas incluidas en algunos países de la región durante sus censos de la ronda de 2000, con el propósito de realizar propuestas para la ronda de 2010. El segundo versa sobre un análisis comparativo de la información censal en países del Caribe, para explorar la posibilidad de crear un banco de datos específico. En esta misma subregión, se publicaron tres trabajos: sobre la dinámica económica en el Caribe y sus efectos sobre la migración; sobre la migración de personal calificado, las remesas y las diásporas y sus beneficios para el desarrollo; y sobre información migratoria.

Durante el período se ejecuto y se dio término al proyecto Migración y desarrollo: el caso de America Latina, financiado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), cuyo componente sobre migración internacional fue ejecutado por la División de Desarrollo Económico de la CEPAL. Específicamente, entre las actividades mas importantes, se realizó un seminario internacional en agosto de 2007 en que se presentaron los principales resultados empíricos referentes al rol de las diferenciales de ingreso per capita entre países, ciclos económicos, funcionamiento del mercado laboral, determinantes de economía política y otros, en los países de origen y destino de los migrantes. Esta prevista la publicación de estos trabajos.

Por otra parte, la CEPAL, a través del CELADE, participo activamente en reuniones sobre migración internacional co-organizadas par los gobiernos, centros de investigación y universidades, así como por agencias de las Naciones Unidas y la OIM. 
Colaboración con la Comunidad Iberoamericana
La CEPAL, a través del CELADE, acompaña activamente al proceso de la Conferencia Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, luego de las Cumbres de Salamanca (2005), Montevideo (2006) y Santiago de Chile (2007), donde se ha reconocido la gran trascendencia de la migración internacional en el seno de la Comunidad Iberoamericana. Para ello, ha constituido una sólida relación con la SEGIB, materializada en convenios de colaboración.

Resultados del Foro de Cuenca

De conformidad con lo resuelto por los Jefes de Estado y de Gobierno de los países de la Comunidad Iberoamericana, la reunión del Foro Iberoamericano sobre Migración y Desarrollo (FIBEMYD) tuvo lugar en Cuenca, Ecuador, durante los días 10 y 11 de abril de 2008. La preparación de este encuentro por parte de la SEGIB y la CEPAL implicó, entre otras tareas, la definición de los contenidos de la reunión, el establecimiento de contactos con las autoridades nacionales y locales pertinentes para su programación y seguimiento, y la identificación de ponentes y comentaristas. Asimismo, en cumplimiento de lo estipulado en el punto 25 q) del Compromiso de Montevideo, y en estrecha coordinación con la SEGIB, CEPAL-CELADE elaboró dos estudios que fueron presentados durante el Foro.

El primer estudio presenta un diagnóstico de la migración internaciona1 en Iberoamérica, poniendo especial atención en el fuerte aumento que ha experimentado en los últimos años y en sus impactos demográficos. El documento aborda también la diversificación de las corrientes migratorias, la heterogeneidad social y económica de los migrantes, la creciente participación de las mujeres en las corrientes migratorias, la migración de personal calificado, las remesas y sus impactos macroeconómicos y sociales, así como la vulnerabilidad de los migrantes y la defensa de sus derechos.

El segundo estudio analiza el impacto social y económico de la migración en tres países iberoamericanos de destino: Argentina, en America del Sur; Costa Rica, en America Central; y España, en Europa. Con el fin de aproximarse al vasto conjunto de asuntos involucrados entre los impactos sociales, económicos y culturales, el enfoque analítico tiene un carácter exploratorio. El documento aborda los ternas mas destacados de la agenda  pública sobre inmigración, considerando políticas, iniciativas, adhesión a instrumentos de derecho internacional y percepciones publicas.
Al cierre de la reunión, la SEGIB anunció a los participantes la pronta elaboración de las conclusiones del Foro y la distribución de la propuesta del Programa de Acción (Programa de Cuenca, así llamado por los participantes). Se presentó un calendario para los próximos meses: los países deberán formular sus observaciones al texto elaborado que se les distribuirá, contemplándose que el 30 de junio se publique el informe con las conclusiones y el programa a de acción. La colaboraci6n de CEPAL-CELADE se realizará en el marco del Convenio tripartito.
ACTIVIDADES PREVISTAS

Para 2008 se prevé continuar con las tareas asumidas de modo regular, en particular la asesoría técnica a los gobiernos que lo soliciten, incluyendo la participación en los foros intergubernamentales sobre migración, y la participación en seminarios especializados presentando investigación actualizada sobre las tendencias y consecuencias de la migración internacional. Asimismo, se prevé publicar en la serie de la CEPAL el libro ya mencionado sobre Migración internacional, derechos humanos y desarrollo en América Latina y el Caribe, cuyas versiones originales fueron presentadas al XXXI Período de Sesiones de la CEPAL.

Se espera también echar a andar el grupo interinstitucional dedicado al tema migratorio, de acuerdo con la resolución 615 del Período de Sesiones, que será coordinado por la CEPAL. Esta iniciativa será una plataforma para la convergencia del trabajo de organizaciones internacionales y otras intergubernamentales, con el concurso, además, de redes de expertos, organismos de la sociedad civil y foros intergubernamentales.
De acuerdo alas conclusiones del FIBEMYD, se espera mantener la colaboración con la SEGIB en la identificación de resultados, contenidos y directrices emanadas del Foro, en particular, acerca del Programa de Acción que surja del evento. Asimismo, se espera ejecutar una segunda etapa del estudio que verso sobre la estimación del número de potenciales beneficiarios directos e indirectos del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, que contendrá una profundización del análisis con estudios complementarios, teniendo siempre el propósito de contribuir al mejoramiento de la situación económica y social de los trabajadores migrantes de Iberoamérica.
En el bienio 2008-2009 la CEPAL, a través del CELADE, ejecutaró con cargo a la Cuenta para el Desarrollo el proyecto "Strengthening national capacities to deal with international migration: Maximizing development benefits and minimizing negative impact", el cual contará con la participación de las Comisiones Regionales (ECLAC, ECA, ESCWA, ECE, ESCAP) Y la División de Población del Departamento de Asuntos Económicos y Sociales de las Naciones Unidas (DESA), como agencias ejecutoras. El objetivo general del Proyecto consiste en el fortalecimiento de las capacidades nacionales para incorporar los temas de migración internacional en las estrategias nacionales de desarrollo, a fin de maximizar sus beneficios y minimizar sus impactos negativos.
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IV. ANEXO I: 

MAPA DE INTERVENCIONES DE LAS SOCIEDADES NACIONALES DE AMÉRICA 

EN LOS TEMAS DE EMIGRANTES E INMIGRANTES  

FEDERACIÓN INTERNACIONAL DE SOCIEDADES DE LA CRUZ ROJA Y DE LA MEDIA LUNA ROJA 

INFORMACION ILUSTRATIVA (abril de 2008)

Área Temática: Poblaciones Migrantes, Desplazados y Reubicados

	Título del Proyecto
	Sociedad Nacional
	Cobertura Territorial
	No de Beneficiarios
	Persona Contacto

	Proyecto de atención integral en ITS/VIH SIDA para poblaciones móviles en el punto de paso Frontera del amatillo entre Honduras y El salvador.
	Honduras
	Frontera del amatillo entre Honduras y El salvador.
	7,000  Personas beneficiadas.


	Dr. Joel Durón

saludcrh-cra@honduras.cruzroja.org


	“Alimentos, cobijas y mensajes sin fronteras” de atención de los migrantes en las fronteras norte y sur de México.
	México
	Proyecto ubicado en los pasos fronterizos entre México / Guatemalteca,  México /Estados Unidos y México / Belice
	No hay datos exactos
	Fernando Rivera Muñoz



	Proyecto Mesoamericano de control y prevención de las  ITS/VIH/Sida con Poblaciones móviles
	El Salvador
	La estación de paso del Puerto de Cutuco, La Unión
	El proyecto beneficia a 2000 personas que llegan a través del Puerto El Cutuco.
	Dr. Miguel Flores 

miguel.flores@cruzrojasal.org.sv

	Atención Integral en VIH y SIDA en Poblaciones migrantes.
	El Salvador
	El proyecto se ubica en el paso fronterizo entre Guatemala y El Salvador La Hachadura.
	El proyecto beneficia a 2500 personas en calidad de migrantes. 
	Dr. Miguel Flores

miguel.flores@cruzrojasal.org.sv

	Asistencia Humanitaria a Refugiados y Desplazados del Darien
	Panamá
	Región del Darien en las comunidades del Tuira Arriba y Cunayala
	El proyecto beneficia a 1000 personas  afectadas por el conflicto armado de Colombia, que se han establecido en la región Panameña del Darien.
	Licda. Sandra Flores

sandrafloresurriola@yahoo.com


	“Proyecto de Asistencia Humanitaria y Promoción de Soluciones a Solicitantes de Refugio y Refugiados Urbanos en Panamá”

Con apoyo del ACNUR

Brindar asistencia humanitaria a la población beneficiaria a modo de cubrir sus necesidades básicas y promover su autosuficiencia
	Panamá
	Ciudad de Panamá
	Garantizar a la población beneficiaria la debida información para ejercer sus derechos y deberes básicos.

Promover una asistencia básica más rápida y eficiente.

Sensibilizar a la sociedad panameña en general sobre el tema de refugio.

Promover la incorporación de refugiados a programas de salud y educación.

Población en atención: 181 personas
	Nairobi Estrada

nairobiestrada@hotmail.es


	Apoyo a Migrantes afectados por accidentes y violencia.

“Cadena Humanitaria” 

Esta acción más que un proyecto consiste en coordinar acciones con Cruz Roja Mexicana, Hondureña y Salvadoreña, para brindar asistencia de ambulancia y contacto familiar a Migrantes afectados por accidentes en trenes y violencia.
	Guatemala
	Se desarrolla entre los pasos fronterizos entre los cuatro países. 
	No hay datos exactos todavía.
	Silvia Hernández

silviahz@hotmail.com


	Acciones en pro de los migrantes en búsqueda de protección Internacional.

Se trabaja en 3 estados fronterizos con Colombia. Son desplazados que no quieren solicitar condición de refugio pues desean regresar a su país y la condición de refugiado les impediría hacerlo.

Atienden a poblaciones indígenas que no hablaban español, se facilitaba la comunicación y se brinda apoyo psicosocial, atención medica, con apoyo de ACNUR y PNUD
	Venezuela
	Estados fronterizos con Colombia; Zulia, Apure y Táchira
	Se ha atendido en tres fases las poblaciones siguientes:

Atención Médica: 7,800 Beneficiarios

Capacitaciones a 4,509 Beneficiarios

Ayuda humanitaria a 8, 630 Beneficiarios. 
	Marisol Suárez

suarez_marisol@yahoo.es


	El proyecto se basa en las siguientes acciones:

· de las acciones y documentos referentes AHE.

· Monitoreo de la situación humanitaria.

· Capacitación del personal de la CRC (desde curso básico-especialización en el tema).

· Elaboración del Plan Nacional de Contingencia

·  Socialización y sensibilización interna.

· Gestión de proyectos conectando emergencia-recuperación.


	Colombia
	Durante el 2007 la Cruz Roja Colombiana desarrollo proyectos por un valor de US 7.812.652  para la atención de familias en situación de desplazamiento, mediante programas de respuesta y recuperación.

En 14 departamentos del país. 


	32,620 Personas Beneficiadas en el año 2007.


	Alejandra Mendoza

aljate_298@hotmail.com



V. ANEXO II:

LAS BUENAS PRÁCTICAS EN IBEROAMERICA

EL APOYO Y APORTE DE LA OIM

I. PROCESOS REGIONALES DE CONSULTA

La Conferencia Sudamericana sobre Migraciones (CSM)

Mercosur

La Conferencia Regional sobre Migración (CRM) o Proceso Puebla

Comisión Centroamericana de Directores de Migración (OCAM)

II. ESTUDIOS E INVESTIGACIONES SOBRE MIGRACIONES

	Serie de Cuadernos de Trabajo sobre Migración
	La Oficina de la OIM en Guatemala ha participado activamente en la definición de instrumentos de políticas, objetivos específicos y acciones programáticas con respecto a las migraciones internas e internacionales.  

La serie Cuadernos de Trabajo sobre Migración se inició en 2001, y hasta finales del año 2007 se han publicado 24 estudios sobre diferentes temas.  La serie completa se puede consultar en la página Web de la OIM:   www.oim.org.gt.

La  Serie se inicia con la publicación del Plan de Acción para el Manejo de las Migraciones Internas e Internacionales, como un aporte conceptual e integral al tema, y la búsqueda de caminos de solución.



	Estudios de caracterización de los nacionales en el exterior y hogares de familia con experiencia migratoria y/o receptores de remesas
	La Misión con Funciones Regionales de la OIM en Lima, Perú ha desarrollado 3 publicaciones, producto de investigaciones desarrolladas por esa oficina.  Dichas publicaciones son: Perú : “Estadísticas sobre la Migración Internacional de Peruanos” 1990 – 2005; “Estadísticas sobre la Migración Internacional de Peruano 1990 – 2007” y “Características sobre las Migraciones Internacionales, casas de origen y receptores de remesas’’.



	Estudio sobre Migración y Remesas en el Área Metropolitana Centro Occidente
	La oficina de la OIM en Colombia, en alianza con el Programa Colombia Nos Une, del Ministerio de Relaciones Exteriores, promovió la creación de un amplio acuerdo interinstitucional denominado Alianza País, que incluyó, también, al Departamento Nacional de Estadística (DANE), el Banco de la República, la Asociación de Instituciones Cambiarias de Colombia (ASOCAMBIARIA), la Asociación América España Solidaridad y Cooperación (AESCO), la Red de Universidades Públicas del Eje Cafetero (ALMA MATER) y el Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA). 

Tal acuerdo posibilitó la realización, durante 2004, del primer estudio sobre migraciones y remesas, realizado en Colombia, que comprendió, entre otros trabajos, una encuesta nacional a receptores de remesas y otra en el Área Metropolitana Centro Occidente (AMCO), la zona con mayor migración internacional relativa del país, que incluyó hogares con y sin experiencia migratoria. 




III. MIGRACIÓN Y DESARROLLO

Migración Laboral

	Proyecto de Trabajadores(as) Agrícolas Temporales de Guatemala a Canadá


	El proyecto que se implementa en Guatemala promueve la migración ordenada de trabajadores temporales, principalmente agrícolas y proporciona la oportunidad de mejorar las condiciones de vida  de los trabajadores y sus familias, contribuye a la economía local y apoya con capital humano a Canadá.

Es un programa continuo y permanente que desplaza a los guatemaltecos principalmente con calificación agrícola hacia Canadá y de forma regularizada; garantiza el retorno de de los trabajadores a las comunidades de origen y satisface en forma progresiva la demanda de fuerza de trabajo que requiere la agricultura canadiense.



	Migración Laboral Temporal y Circular entre España y Colombia
	El objetivo general del proyecto es promover la migración regular entre España y Colombia para fortalecer el impacto de la migración en el desarrollo de las sociedades de origen y destino.
Sus componentes principales son: la documentación y sistematización del modelo de Migración Laboral Temporal y Circular (MLTC); la generación de política pública en materia migratoria y la optimización del uso de las remesas y el ahorro.



	Migración laboral de cortadores de carne de Colombia, El Salvador y Honduras hacia Canadá
	Cabe mencionar los procesos desarrollados en Colombia, El Salvador y Honduras en la selección y contratación de trabajadores migrantes con experiencia en corte de carne con el fin de integrarlos a procesos temporales en la industria de la carne en Canadá.

La OIM ha brindado asistencia técnica durante los procesos de selección y vinculación laboral desde una perspectiva de protección de los derechos de los trabajadores, potencializando la migración como factor de desarrollo y facilitando una migración regulada y ordenada.  



	Unidad Técnica de Selección de Trabajadores Migrantes
	El proyecto se ejecuta en Ecuador, a través de un Convenio de Cooperación entre el Ministerio de Relaciones Exteriores y la OIM.  Su objetivo general es la selección y transporte a España, a través de la Unidad de trabajadores migratorios ecuatorianos, en el marco del “Acuerdo Relativo a la Regulación y Ordenación de los Flujos Migratorios”, firmado entre el Ecuador y España el 29 de Mayo de 2001.




IV. MIGRACIÓN  Y CODESARROLLO

	Proyecto de Codesarrollo entre Nicaragua y Costa Rica
	Este proyecto se desarrolla en Nicaragua y Costa Rica, teniendo como beneficiarios a los migrantes nicaragüenses en Costa Rica y sus familias.  El objetivo es aumentar la contribución de las migraciones a los procesos de desarrollo en Costa Rica y Nicaragua mediante el mejoramiento de las condiciones sociales en las áreas de alta migración de Costa Rica y Nicaragua y la promoción de procesos de crecimiento económico en las zonas de alta migración en Costa Rica y Nicaragua.

El proyecto pretende además contribuir a la regulación de los flujos de migrantes nicaragüenses en Costa Rica, favoreciendo las condiciones de inserción de los migrantes en el mercado de trabajo, mejorar la situación psicosocial de los migrantes y de sus familias y promover su integración social.


V. MIGRACIÓN Y REMESAS

	Programa de vivienda para las familias de los migrantes residentes en los Estados Unidos
	En Guatemala se desarrolla un proyecto de vivienda de interés social para familias de bajos recursos donde la construcción de las viviendas tiene dos fuentes de financiamiento, por un lado con un subsidio del Gobierno a través del Fondo Guatemalteco de Vivienda (FOGUAVI) y por otro con el aporte de los familiares de que trabajan en el exterior principalmente en los Estados Unidos.

La OIM apoya el proyecto asesorando a los familiares de los migrantes en la conformación del expediente técnico del proyecto, tal como lo requiere el FOGUAVI,  administrando los fondos del FOGUAVI y recibiendo de los familiares de los migrantes, las cuotas mensuales que envían los guatemaltecos residentes en el exterior y mediante su equipo de ingenieros, construye las viviendas.



	Fondo Internacional de Garantías
	En Colombia, se ha iniciado un proyecto piloto denominado Fondo Internacional de Garantías, que consiste en un instrumento financiero al servicio de la Migración y el Desarrollo, que tiene por objeto respaldar los créditos obtenidos por los migrantes colombianos en el país destino, inicialmente en España con el fin de invertir en vivienda, financiar las necesidades de capital de las empresas y proyectos productivos, así como en la educación del migrante como de su familia.  




VI. MIGRACIÓN Y COMUNIDADES EN EL EXTERIOR

Con el fin de identificar las políticas y mejores prácticas en esta área, la OIM desarrolló una investigación mediante un cuestionario dirigido a los Estados Miembros y Observadores de la Organización en la región latinoamericana y en el Caribe,  el cual fue respondido por 17 países. En el estudio se identificó claramente que las instituciones a cargo de las diásporas en el exterior (principalmente los Ministerios de Relaciones Exteriores) son diferentes de las que se ocupan de las diásporas extranjeras en el territorio (ministerios del interior o agencias de migración y control de fronteras) y, aunque no se menciona específicamente, el estudio global demostró que hay muy poco intercambio de experiencias entre estas diferentes instancias.  Este es uno de los desafíos y de las dificultades más grandes de las políticas que apoyan el desarrollo, a partir de las diásporas, puesto que es necesaria la coordinación de medidas.

Algunas de las mejores prácticas identificadas fueron:

· En El Salvador, se ha llevado a cabo un proyecto piloto para la intensificación del impacto de las Comunidades en el Exterior en el desarrollo de sus comunidades de origen.  
· En Perú, la OIM desarrolló un proyecto piloto con el objetivo de fortalecer los vínculos con las comunidades peruanas en el exterior y establecer una línea de trabajo alrededor del codesarrollo.  
· En Colombia, con el propósito de atender a la creciente población de colombianos en el exterior, el Ministerio de Relaciones Exteriores creó el Programa Colombia Nos Une que tiene como objetivo fortalecer los vínculos con las comunidades colombianas en el exterior, reconocerlas como parte vital de la Nación y hacerlas sujeto de políticas públicas.  
VII. MIGRACIÓN Y DERECHOS HUMANOS

	Capacitación en derechos humanos
	El Departamento de Asuntos Legales y Derecho Internacional de la Migración de la OIM y la Misión con Funciones Regionales de la OIM en Lima, Perú desarrollan como parte de una estrategia para apoyar el respeto a los Derechos Humanos de los Migrantes y la lucha contra la Trata de Personas y el Tráfico Ilícito de Migrantes sesiones de capacitación dirigidas a oficiales de los Gobiernos.  

	Trata de personas
	En el Cono Sur, a través de varios proyectos ejecutados en la sub-región se ha abordado integralmente y complementariamente la Trata de Personas.  En el marco de uno de los proyectos se ha brindado asistencia integral a las víctimas de la Trata de Personas a través de una estrategia de intervención múltiple que incluye: la protección de la víctima, su retorno y reintegración.  

Como parte de los esfuerzos de profundización y actualización de las características e impacto del delito de Trata de Personas, se llevó a cabo un estudio en Argentina, Chile y Uruguay, que mediante entrevistas a víctimas y personas en riesgo y funcionarios gubernamentales y no gubernamentales, y recopilación de la información existente y un relevamiento de medidas tendientes a combatir la Trata de Personas, logró establecer un cuadro de situación actualizado sobre las personas víctimas de Trata con fines de explotación sexual, en particular mujeres, niños y niñas en la región. 
En el marco de integralidad de los programas, previamente mencionado, se desarrolló en Argentina, en las Provincias de Córdoba, Tucumán, Entre Ríos, Río Negro, Buenos Aires, Misiones, Jujuy y Chubut, un programa integral de capacitación y fortalecimiento institucional, promoviendo el establecimiento de redes de trabajo involucradas en la lucha contra la Trata de Personas.

La Campaña de Sensibilización “No a la Trata de Personas, No a la Esclavitud Moderna” implementada en Argentina, permitió además de una mayor visibilización del tema, la creación de una línea de atención telefónica nacional, proporcionada por el Instituto Nacional contra la Discriminación y la Xenofobia (INADI).

En relación al combate y la prevención de la Trata de Personas en zonas fronterizas, se destaca el programa de Prevención de la Trata desarrollado en el área conocida como la Triple Frontera (Argentina, Brasil y Paraguay).  El Programa se estableció a través de tres redes de trabajo en cada ciudad: Secretaría Nacional de Niñez y Adolescencia del Paraguay, Consejo Legislativo de Puerto Iguazú, Programa Municipal “Luz de Infancia” de Argentina y la Cámara de Consejeros y la Dirección de Asuntos Sociales de la Municipalidad de Foz do Iguaçú, en Brasil.  La OIM firmó un acuerdo de cooperación con la Secretaría de Paraguay a fin de coordinar los esfuerzos en la región.
En Costa Rica se han desarrollado iniciativas importantes para prevenir y combatir la Trata de Personas, así como asistir a las víctimas. Una de las primeras etapas desarrolladas ha sido el de contribuir a la concientización de las mujeres y al público en general, así como a los actores gubernamentales y no gubernamentales sobre la trata de personas, en particular la referida a mujeres y niños.  Paralelamente se ha trabajado en el fortalecimiento institucional, construyendo las capacidades entre los actores para poder asistir a las víctimas de Trata mediante la capacitación y el desarrollo de servicios especializados. Uno de los aspectos claves relacionados con la concientización y la prevención ha sido el desarrollo de una campaña de información específica orientada a prevenir los riesgos de victimización entre las mujeres a alto riesgo.

La OIM en Costa Rica ha desarrollado un programa integral que adicionalmente a los componentes mencionados, ha brindado atención a las víctimas de la Trata de Persona, así como atención psicosocial a las mismas, capacitando al mismo tiempo a los actores gubernamentales y no gubernamentales relevantes y facilitando la cooperación entre los distintos actores, mediante la construcción de redes nacionales y regionales.

En el marco de la Conferencia Regional sobre Migración, la OIM ha capacitado a las autoridades migratorias de Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panamá y la República Dominicana.  Estas capacitaciones dirigidas a los inspectores fronterizos y otro personal de instituciones migratorias gubernamentales, ha contribuido al fortalecimiento de instituciones migratorias gubernamentales y a la población que se beneficia de una mejor atención y servicio por parte de las autoridades en materia de prevención y combate a la Trata de Personas.  En el marco integral de las actividades de la OIM, también se desarrolló una campaña de información sobre los riesgos de la Trata de Personas y el Tráfico Ilícito de Migrantes en los países mencionados.  

En El Salvador, se estableció como proyecto piloto un albergue para la asistencia a las víctimas de la Trata, mediante el cual se ofrecieron servicios de consejería legal y social, atención médica y psicológica asesoría legal y asistencia para el retorno incluyendo documentación, asistencia para el viaje, contribuciones para la repatriación y referencias a los países de origen.  

En ciudades de México, como Monterrey y Cancún, se ha prestado asistencia y protección a las víctimas de la Trata de Personas, mediante la facilitación de albergues, transporte de retorno y asistencia para la reintegración, así como fortalecimiento institucional de las instituciones públicas y de la sociedad civil para la provisión de asistencia.  

De manera complementaria, la OIM en estrecha coordinación con el Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica (COMMCA) y la Red Centroamericana contra la Violencia hacia la Mujer, implementan en Centroamérica actividades de capacitación para mejorar la concientización sobre la Trata de Personas y la violencia contra la mujer en el marco de las instituciones que trabajan con la temática de la mujer, para identificar adecuadamente estrategias para brindar servicios integrales y promover mecanismos de coordinación, tanto a nivel regional como del país.

En Perú, la OIM ha desarrollado una campaña de concientización y prevención en las contra la Trata de Personas en las escuelas.  El proyecto se llevó a cabo en las escuelas, lo cual generó un impacto importante como metodología para prevenir y detectar la Trata, identificar factores de violencia intrafamiliar y promover la salud sexual y reproductiva.  

En Ecuador, la oficina de la OIM desarrolla un proyecto con el fin de contribuir al Plan Nacional del Gobierno de Ecuador contra la Trata de Personas y otras formas de violencia.  El proyecto tiene por objeto contribuir a la prevención de este flagelo, así como a la protección de víctimas.  Para esto se trabaja en tres ejes: primero, el apoyo al desarrollo de un protocolo de la ruta de asistencia a víctimas en Ecuador, segundo, el fortalecimiento de los servicios existentes de asistencia a víctimas, y por último, el desarrollo de mecanismos de transición y seguimiento para apoyar la reinserción de víctimas en la sociedad.

En Colombia se ha desarrollado un Programa de Prevención, Asistencia y Reintegración para las víctimas de la Trata de Personas.




VIII. MIGRACIÓN Y SALUD

En Colombia con el objetivo de reducir la vulnerabilidad de 600.000 jóvenes en condiciones de desplazamiento frente a las infecciones de transmisión sexual (ITS), el VIH y el SIDA, se ha desarrollado el Programa ‘’Construcción de una Respuesta Intersectorial en Salud Sexual y Reproductiva con énfasis en Prevención y Atención de ITS VIH-SIDA, con Jóvenes y Adolescentes Residentes en Comunidades Receptoras de Población Desplazada en Colombia’’.  La estrategia del Programa partió de un enfoque integral de derechos humanos, en el que se incluyeron factores como la protección y la equidad entre géneros.

En Guatemala, bajo la coordinación de la oficina de la OIM en ese país, se lleva a cabo el programa de atención medica para las familias de los migrantes residentes en el extranjero “salud a su alcance’’.  El proyecto tiene como propósito brindar el acceso a los servicios de atención médica  a los familiares de los trabajadores que  se quedan en Guatemala, a precios razonables.

IX. EJES TRANSVERSALES

1. Poblaciones Indígenas

La relación entre poblaciones indígenas y migración se ha comenzado a estudiar en forma relativamente reciente.  El Grupo Inter-agencial de Apoyo de Naciones Unidas  en el marco del Comité Permanente Inter-agencial decidió establecer un grupo de contacto sobre migración dentro del Comité Permanente para trabajar sobre temas indígenas.  La OIM se integró a este Grupo Inter-agencial de Asuntos Indígenas en el 2006 trayendo una perspectiva migratoria al tema. Es así que el Foro Permanente sobre Asuntos Indígenas en su Sexta Sesión le ha formulado recomendaciones a la OIM, para abordar la temática.  La OIM fue seleccionada para estos efectos como Coordinador del grupo.  

Es así que en respuesta a las recomendaciones del Foro Permanente al Comité Permanente y a las Organizaciones Internacionales, la OIM trabaja en cooperación con otros miembros del Comité para maximizar la colaboración, evitar las duplicaciones y avanzar en el trabajo conjunto para fortalecer los sistemas de información y la identificación de indicadores relevantes a los pueblos indígenas.  La OIM ha respondido a las recomendaciones, describiendo las labores desarrolladas en relación a los pueblos indígenas, así como sus mejores prácticas en la materia.  Adicionalmente, el trabajo de la OIM se relaciona con el Programa de Acción para la Segunda Década Internacional de los Pueblos Indígenas en el Mundo.  La OIM desarrolla sus labores en torno a los temas indígenas, bajo los principios de especificad, identidad, equidad, participación y representación. Este enfoque está dirigido a fortalecer la identidad cultural y las instituciones de los grupos étnicos, promoviendo su efectiva participación en los programas y proyectos diseñados.

En Costa Rica, se está desarrollando el proyecto Finca Sana, que es implementado por la OIM y la Caja Costarricense del Seguro Social y que está dirigido a beneficiar a trabajadores indígenas Ngobes que se trasladan de Panamá a Costa Rica para recolectar café.  El principal objetivo del proyecto es mejorar la salud de los recolectores de café indígenas y de sus familias en la zona limítrofe entre Costa Rica y Panamá, mediante la creación de los promotores de salud indígenas y el acceso a servicios de salud. 

En Colombia, un componente principal del Programa de Protección de los Bienes Patrimoniales de las Poblaciones Desplazadas Internas, es el dirigido al fortalecimiento comunitario e institucional para la protección de los derechos territoriales de los grupos étnicos afectados por el desplazamiento en el Pacífico colombiano, que se ejecuta en 22 comunidades indígenas en los departamentos de Chocó, Cauca y Nariño. 

La OIM en Ecuador, desarrolla el Programa de Fortalecimiento de la Frontera Norte del Ecuador.  Uno de sus componentes principales es el de la atención a poblaciones indígenas y afro-ecuatorianas.  El apoyo a las minorías étnicas es dirigido al fortalecimiento de las organizaciones comunitarias de estos grupos, a través del fortalecimiento organizacional y del liderazgo, el desarrollo de habilidades en resolución de conflictos, la promoción del desarrollo sostenible, el enfoque de género y el desarrollo de proyectos de infraestructura social y productiva.  También se ha contribuido a la delimitación y legalización de los territorios indígenas, para el efectivo reconocimiento de sus derechos de propiedad o el establecimiento de Reserva Comunitarias, dentro del Sistema Nacional de Áreas Protegidas. 

En el marco del Programa de Asistencia de Emergencia para Colombianos en Busca de Protección Internacional en las Fronteras de Ecuador, Panamá y Venezuela con Colombia se brinda a las comunidades indígenas asistencia de emergencia y, a través de la provisión de servicios de agua potable, saneamiento, seguridad alimentaria, nutrición, albergue, salud, educación e iniciativas productivas.  

2. Migraciones y Género

	Estudios sobre Género y Remesas
	La Encuesta sobre Remesas 2007 y Perspectiva de Género realizada en Guatemala, fue el resultado del trabajo conjunto entre Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitación para la Promoción de la Mujer (INSTRAW) de las Naciones Unidas y la oficina de la OIM en Guatemala. .  Los principales diferenciales encontrados en la investigación fue en el uso y administración de las remesas cuando la administradora es mujer, ya que ella invierte más en la calidad de vida de los descendientes, identificándose que las mujeres invierten más que los hombres en vivienda, educación y salud mientras que los hombres prefieren ahorrar más que las mujeres.  



	
	La investigación que se desarrolló sobre Género y Remesas en Colombia fue el resultado de una alianza entre la OIM y el UN-INSTRAW donde esta última institución aportó al igual que en Guatemala el marco teórico donde se pone de relieve la importancia del género.




X. MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN MIGRATORIA

En Ecuador, como resultado de las cartas de entendimiento suscritas entre Ecuador (a través del Ministerio de Relaciones Exteriores), el Gobierno de Canadá y la OIM, se desarrolla un proyecto de modernización de la emisión de pasaportes.  El objetivo de esta iniciativa es el de dotar a los ecuatorianos de un documento de viaje seguro, de lectura mecánica, que cumpla con todas las seguridades requeridas internacionalmente, cuyo sistema, proceso y características se ajusten a las normas que expide la Organización de Aviación Civil Internacional (OACI).

La Oficina de la OIM en Honduras, ha apoyado técnica y administrativamente a las autoridades gubernamentales en un proceso de provisión de libretas de pasaportes. Este proyecto de modernización del documento migratorio requirió la organización de procesos técnicos, para la elaboración de los términos de referencia, así como de la conformación de una comisión técnica con la finalidad de acompañar la revisión de las propuestas técnicas.
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� 	De acuerdo a la Constitución de la OMS el goce del grado máximo de salud que se pueda lograr es uno de los derechos fundamentales de todo ser humano sin distinción de raza, religión, ideología política o condición económica o social.  La Constitución fue adoptada por la Conferencia Sanitaria Internacional , celebrada en Nueva York del 19 de junio al 22 de julio de 1946, firmada el 22 de julio de 1946 por los representantes de 61 estados y entró en vigor el 7 de abril de 1948.  En el Sistema de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, el Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales reconoce el derecho de toda persona al disfrute del más alto nivel posible de salud física y mental (Artículo 12).  Este Pacto entró en vigor el 3 de enero de 1976 y 142 Estados lo han ratificado.  En el Sistema Interamericano de Derechos Humanos, este derecho está protegido por el Protocolo Adicional a la Convención Americana sobre Derechos Humanos (Protocolo de San Salvador) en el Área de Derechos Económicos, Sociales y Culturales en su artículo 10.  Este Protocolo entró en vigor el 16 de noviembre de 1999 y ha sido ratificado por 12 Estados. 





� 	Ver Heidi V. Jiménez y Javier Vásquez, “El Derecho Internacional, instrumento esencial para la promoción de la salud mental en las Américas”, Revista Panamericana de Salud Pública, 9 (4), 2001, p.267. 


� 	La información sobre actividades de migración de la Federación Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja, incluido el cuadro del Anexo 1 fue remitido por la Cruz Roja de Estados Unidos. El cuadro del Anexo 1 se encuentra en las primeras etapas, por lo que debe considerarse de carácter ilustrativo. 


� 	EI tratamiento de este documento condujo a la adopción de la resolución 615 (XXXI) y aparece en la página Web del Comité.


� 	Daniela Vono (2006). Vinculación de los emigrados latinoamericanos y caribeños con su país de origen: transnacionalismo y políticas publicas. Serie Población y Desarrollo, No. 72.


� 	Caldentey, E. P. and K. Schmid (2006). The Performance of CARICOM Economies in the 1990s: The Current Effect on Migration and Conflict Potential, in: 10M et. aI., Intra-Caribbean Migration and the Conflict Nexus, Canada; Schmid, K. (2007). The Role of the Brain-Drain, Remittances and the Diaspora, in Tamas, K. and J. Palme, How Migration can Benefit Development, Institute for Future Studies, Stockholm, Sweden; y ECLAC-IOM (2007). Migration Data Collection, Management and Sharing in the Caribbean, LC/CAR/L.139.
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