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PLAN DE TRAVAIL

DE LA COMMISSION SPÉCIALE DES QUESTIONS MIGRATOIRES

POUR LA PÉRIODE 2010-2011 

(Approuvé à la réunion tenue le 25 janvier 2011) 

INTRODUCTION


La Commission spéciale des questions migratoires (CEAM) a été créée par le Conseil permanent le 24 octobre 2007 en application de l’article 12 de son Règlement ; elle a pour mandat d’analyser les questions de migration et les flux migratoires dans une perspective intégrale, en tenant compte des dispositions pertinentes du droit international, en particulier du droit international des droits de la personne.

En juin 2010, le Conseil permanent a chargé la CEAM d’analyser et d’appliquer la résolution AG/RES. 2608 (XL-O/10). En ce sens, le présent projet de Plan de travail a pour but d’organiser les activités de la CEAM sur la période allant de novembre 2010 à mai 2011 de sorte qu’elle soit en mesure d’achever ses travaux avant la Quarante et unième Session ordinaire de l'Assemblée générale.  

I. BUREAU
Durant la période à l’étude, le Conseil permanent a procédé à l’installation de la CEAM le 7 juillet 2010. En vertu des dispositions de l’article 28 de son Règlement, le 21 juillet 2010, le Conseil a élu à la présidence de la CEAM l’Ambassadeur Hugo Saguier Caballero, Représentant permanent du Paraguay près l'Organisation des États Américains (OEA). Le 22 septembre 2010 la CEAM a élu le Représentant suppléant du Costa Rica, M. Danilo González, à la vice-présidence pour la période 2010-2011. 

II. MANDATS
Le 21 juillet 2010, en application de l’article 30 de son règlement, le Conseil permanent a chargé la CEAM d’examiner la résolution AG/RES. 2608 (XL-0/10) intitulée « Populations migrantes et flux migratoires dans les Amériques ».

III. ACTIVITÉS DE LA CEAM
Étant donné que les migrations internationales posent de plus en plus d’obstacles et de difficultés aux États membres de l'Organisation, compte tenu de l’importance de renforcer les capacités institutionnelles et humaines de gestion des migrations et soulignant l’importance d’actualiser et de moderniser les systèmes d’information en la matière, la CEAM examinera plusieurs questions touchant la migration internationale dans le but de promouvoir la coopération internationale, en tenant compte des facettes politiques, sociales, économiques, culturelles, de sécurité, de travail et réglementaires qui s’y rattachent ainsi que de toute autre facette qu’elle jugerait pertinente, conformément à la résolution susmentionnée et aux résolutions AG/RES. 2326 (XXXVII-O/07), AG/RES. 2356 (XXXVIII-O/08) et AG/RES. 2465 (XXXIX-O/09).  

Compte tenu que la migration reflète également les processus d’intégration et de mondialisation, et qu’elle est un phénomène qui doit être analysé dans une perspective de la parité hommes-femmes, multilatérale et multidimensionnelle, la Commission spéciale reprendra dans toutes ses activités la perspective transversale de la parité hommes-femmes et des droits de la personne.

La CEAM maintiendra des consultations étroites avec la Commission des questions juridiques et politiques, en particulier avec le groupe de travail du Programme interaméricain de promotion et de protection des droits humains des migrants, y compris les travailleurs migrants et leurs familles, le Bureau du Rapporteur spécial sur les travailleurs migrants et les membres de leurs familles, qui relève de la Commission interaméricaine des droits de l’homme (CIDH), ainsi qu’avec les tribunes régionales de consultation, les organismes régionaux et internationaux et la société civile. 
En application des mandats établis par la résolution AG/RES. 2608 (XL-O/10), dont le paragraphe 5 du dispositif réaffirme « …l’importance de disposer de données et de systèmes d’information précise et opportune sur la migration, qui encouragent le renforcement des capacités institutionnelles, les mesures de coopération et la mise en commun des pratiques optimales entre les États », et soulignant par ailleurs la nécessité et l’importance de la coopération continentale pour relever les défis résultant du phénomène de migration dans les États membres de l'OEA, la CEAM mènera notamment les activités suivantes, avant la Quarante et unième Session ordinaire de l'Assemblée générale :
1. Elle aidera à promouvoir la coopération et l’échange de données d’expériences et de connaissances entre les institutions chargées de gérer les migrations, de façon à avancer vers l’élaboration de stratégies et de politiques publiques plus efficientes et efficaces, en maitrisant le rôle fondamental de la coopération horizontale.
Dans ce sens, durant la période de travail 2010-2011, la CEAM examinera et envisagera l’éventualité de créer un « Réseau interaméricain de coopération sur les migrations (RICOMI) » en tenant compte des mandats et des travaux réalisés par la CEAM pour faciliter un échange de données d’expériences et de connaissances au moyen d’instruments divers appelés à contribuer au renforcement de ses capacités institutionnelles et humaines, et qui soit à même de relever les défis que posent les processus dynamiques de la migration.

Dans cette perspective, la Commission demandera au Secrétariat technique de préparer un document de projet illustrant les enseignements tirés du processus d’établissement du Réseau interaméricain pour l’administration du travail (RIAL) et du Réseau interaméricain de protection sociale (RIPSO), et qui envisage par ailleurs d’instaurer des liens de coordination avec d’autres organismes internationaux, des organismes non gouvernementaux et des pays situés à l’extérieur du Continent américain.

2. Avec l’appui du Secrétariat technique, elle convoquera l’atelier «Les enseignements de nos expériences : La coopération bilatérale et régionale pour une meilleure gestion des migrations».
L’atelier aura pour objectifs les suivants: 

· Promouvoir les échanges de données d’expériences et de leçons apprises qui facilitent le transfert des connaissances au service du processus décisionnel ; sensibiliser  et épauler l’élaboration de programmes, politiques et stratégies pour la gestion des migrations.

· Encourager la communication entre les autorités chargées des migrations, les organisations internationales et la société civile, et améliorer la coordination et la coopération entre ces entités et les institutions de coopération. 

· Renforcer les capacités des responsables de la gestion des migrations, de la formulation et de l’élaboration de politiques publiques sur les migrations pour dénombrer les besoins et formuler des propositions afin d’obtenir une aide technique et financière.

3. Dans la perspective d’une élaboration continue de systèmes d’information sur les migrations et de la mise en œuvre d’un mécanisme d’échange de données d’expériences et de connaissances contribuant à gérer les migrations de manière efficace et efficiente grâce à la coopération horizontale entre les États membres de l'OEA, la CEAM demandera au Secrétariat technique d’élaborer, sous réserve de disposer des ressources nécessaires, un inventaire des portails virtuels sur la migration internationale dans le Continent américain et de publier celui-ci sur sa page Web.

4. Elle examinera les rapports préparés par le Secrétariat technique sur les avancées et les résultats de la mise en place de systèmes d’information sur les migrations, en particulier ceux créés par le Système continu pour l’établissement de rapports sur la migration internationale dans les Amériques (SICREMI), la base de données sur les cadres juridiques, règlements, politiques et programmes de migration dans les Amériques (MILEX), la Carte interactive des programmes d’emploi temporaire pour les travailleurs migrants (MINPET) et le projet «Éducation des enfants et jeunes migrants».
5. Elle poursuivra les travaux entamés durant les mandats précédents pour lier ses efforts en matière de migration avec ceux des processus régionaux de consultation sur les migrations, notamment la Conférence régionale sur la migration (CRM ou Processus Puebla), la Conférence sud-américaine sur les migrations, le Forum spécialisé du MERCOSUR sur la migration, le Forum sur les migrations de la Communauté andine des nations (CAN) et la Communauté des Caraïbes (CARICOM) ; elle continuera aussi de consolider sa collaboration avec d’autres processus régionaux de consultation pour faciliter les échanges d’information dans des domaines d’intérêt commun et en vue d’éviter le chevauchement  d’efforts avec ces processus. 
6. Elle encouragera le Secrétariat général à publier le Manuel sur les droits des travailleurs migrants et de leurs familles (CJI/doc.292/08) approuvé par le Comité juridique interaméricain durant sa 73e session.

IV. MÉTHODE d’EXÉCUTION DU PLAN DE TRAVAIL

Sur un plan général, la CEAM se réunira en fonction du calendrier ci-annexé, et les experts des États membres seront encouragés à participer à ses réunions pour faire part de leurs expériences en matière de migration dans leur propre pays. Au cours de ces réunions, le Secrétariat fera rapport sur les initiatives réalisées par l'Organisation pour orienter les activités futures.
Lorsque ses membres le jugeront opportun, la CEAM pourra procéder à l’installation de groupes de travail qui seront chargés d’exécuter certaines tâches spécifiques.
Le présent Plan de travail servira de cadre de référence pour les activités de la CEAM durant la période 2010-2011. 
Hugo Saguier Caballero

Ambassadeur, Représentant permanent du Paraguay
Président de la Commission spéciale des questions migratoires
CALENDRIER ET PROGRAMME DES RÉUNIONS DE LA
COMMISSION SPÉCIALE DES QUESTIONS MIGRATOIRES
novembre 2010 - MAI 2011
	DATE
	HEURE ET LIEU
	THÈME

	2010

	22 novembre
	10 h 30

Salle Bolivar
	Présentation du Plan de travail

	2011

	25 janvier
	14 h 30

Salle Guerrero
	Exposé présenté par le Secrétariat technique sur la Carte interactive de programmes d'emploi saisonnier pour les travailleurs migrants (MINPET)

	16 février
	2 h 30

Salle Bolivar
	Exposé présenté par le Secrétariat technique sur la base de données des cadres juridiques, règlements, politiques et programmes de migration dans les Amériques (MILEX)

	23 mars
	9 h 30

Salle Bolivar
	Atelier «Les enseignements de nos expériences: La coopération bilatérale et régionale pour la gestion des migrations»

	19 avril
	14 h 30

Salle Bolivar
	Exposé présenté par le Secrétariat technique sur les résultats des quatre études de cas du projet «Éducation des enfants et des jeunes migrants»

	17 mai
	14 h 30

Salle Bolivar
	Atelier «Migration et communautés frontalières»
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