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COMISIÓN EJECUTIVA PERMANENTE DEL
OEA/Ser.W/IV


CONSEJO INTERAMERICANO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
CEPCIDI/GT/FORCIDI/doc.15/10 corr.1


18 marzo 2010


Grupo de Trabajo de la CEPCIDI 
Original: español/ingles

Encargado de Fortalecimiento del CIDI

COMENTARIOS RECIBIDOS DE LOS ESTADOS MIEMBROS AL PROYECTO DE RESOLUCIÓN INFORMAL “FORTALECIMIENTO DEL CONSEJO INTERAMERICANO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL (CIDI) Y SUS ÓRGANOS”
(Preparado por la Presidencia del Grupo de Trabajo para el Fortalecimiento del CIDI 
con el apoyo de la Secretaría, y basado en los comentarios realizados por las delegaciones 
durante un retiro del Grupo de Trabajo celebrado el 19 de febrero, así como 
los comentarios específicos recibidos al 15 de marzo de 2010)


LA ASAMBLEA GENERAL,

VISTAS:

1. Las resoluciones CIDI/RES. 192 (XII-O/07) “Fortalecimiento de los mecanismos del diálogo político para el desarrollo integral”, CIDI/RES. 193 (XII-O/07) “Fortalecimiento de la cooperación técnica para el desarrollo integral”, CIDI/RES. 194 (XII-O/07) “Fortalecimiento del diálogo político sustantivo en el marco del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral”, CIDI/RES. 213 (XIII-O/08) y CIDI/RES. 228 (XIV-O/09) “Fortalecimiento de la cooperación solidaria: Diálogo político, cooperación técnica, estructura y mecanismos”; 

2. Las resoluciones AG/RES. 2303 (XXXVII-O/07) “Fortalecimiento de los mecanismos del diálogo político para el desarrollo integral”, AG/RES. 2304 (XXXVII-O/07) “Fortalecimiento de la cooperación técnica para el desarrollo integral”, AG/RES. 2305 (XXXVII-O/07) “Fortalecimiento del diálogo político sustantivo en el marco del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral” y AG/RES. 2390 (XXXVIII-O/08) y AG/RES. 24690 (XXXIX-O/09) “Fortalecimiento de la cooperación solidaria: Diálogo político, cooperación técnica, estructura y mecanismos”; y 
3. La resolución AG/RES. 2474 (XXXIX-O/09) “Extensión de la vigencia del Plan Estrategico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral 2006-2009”, 
4. REITERANDO la importancia de fortalecer el Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) y sus órganos, así como los mecanismos de diálogo político y cooperación técnica a fin de mejorar su funcionamiento; 
TENIENDO EN CUENTA:

5. Los importantes mandatos del CIDI y los emanados de las reuniones sectoriales de ministros y altas autoridades, en los campos de desarrollo social, educación, cultura, trabajo, turismo, desarrollo sostenible y ciencia y tecnología, así como los que emanan del Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral 2006-2009; 

6. La importancia de que los Estados Miembros sostengan, en las reuniones de dicho Consejo, un diálogo político sustantivo sobre temas de interés común que permita avanzar en la formulación de políticas, en la definición de prioridades y en la formulación de acciones específicas para promover el desarrollo integral en el Hemisferio; y 

7. Propuesta de la Delegación de Argentina para un nuevo párrafo preambular:  Que la CEPCIDI creó un grupo de trabajo al cual se le confirió el mandato de “considerar las distintas alternativas de fortalecimiento del CIDI y sus órganos, y mejorar su funcionamiento”;) 
8. Que se ha considerado aconsejable extender la vigencia del Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral 2006-2009 para permitir al Grupo de Trabajo completar su labor y proporcionar insumos a las negociaciones del próximo Plan Estratégico; 

9. Que las altas autoridades de cooperación se reunieron en Bogotá, Colombia, el 26 y 27 de octubre de 2009, y adoptaron el Consenso de Bogotá (CIDI/RECOOP/doc.8/09 rev. 3 corr. 1), y en Playa del Carmen, México, el 16 y 17 de octubre de 2008, y adoptaron el Curso de Acción de Playa del Carmen (CIDI/COOPTEC/doc.6/08), en los que acordaron promover a la OEA como un foro para el diálogo sobre cooperación hemisférica y mejorar la eficacia de la cooperación que se ofrece a través de la OEA;  
CONSIDERANDO: 

10. Que el Plan Estratégico es esencial para articular las políticas, los programas y las medidas de acción en materia de cooperación para el desarrollo integral, en el marco de la política general y las prioridades definidas por la Asamblea General, así como los mandatos del CIDI y los emanados de las reuniones sectoriales de ministros y de altas autoridades, en los campos económico, social, educativo, cultural, laboral, turístico, de desarrollo sostenible, y científico y tecnológico; y  
11. Que un nuevo Plan Estratégico formulado en base a las recomendaciones para fortalecer el CIDI contribuirá al fortalecimiento de la cooperación solidaria para el desarrollo en el marco de la OEA, 
TENIENDO EN CUENTA
12. Que el Grupo de Trabajo para el Fortalecimiento del CIDI ha considerado varias alternativas para el fortalecimiento del CIDI y la cooperación solidaria para el desarrollo, con una visión integral, y ha analizado el diálogo de políticas, la cooperación técnica, estructura y mecanismos, entre otros.

RESUELVE:

Propuesta de la Delegación de Argentina para un nuevo párrafo resolutivo 1:   
Reiterar el mandato del Grupo de Trabajo de “considerar las distintas alternativas de fortalecimiento del CIDI y sus órganos, y mejorar su funcionamiento”)
1. Encomendar a la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral que emprenda un análisis [ES: de aplicabilidad y operatividad] del Estatuto y Reglamento del CIDI y sus órganos (incluyendo el CIDI, la CEPCIDI, la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo y su Junta Directiva, las CENPES y las Comisiones Interamericanas), [ES: tomando en cuenta la labor realizada por el Grupo de Trabajo para el Fortalecimiento del CIDI durante su primer año de gestión. e informar a la CEPCIDI sobre las deficiencias y superposición de funciones, así como sobre las diferencias entre éstas y las prácticas actuales.  Este informe El resultado de dicho análisis] será presentado [ES: a la CEPCIDI] a más tardar el 1 de septiembre de 2010, y servirá de base para [BR: discutir recomendar] [ES: y tomar decisiones sobre] las modificaciones necesarias para mejorar la eficacia y efectividad [ES: del CIDI en su conjunto].  [AR: sugiere mover este punto resolutivo hacia el final de la numeración]
Propuesta de la Delegación de Colombia para un párrafo resolutivo 1a:

Acoger la recomendación contenida en el Consenso de Bogota para realizar reuniones de Altas Autoridades de Cooperación periódicas y en ese sentido acordamos realizar reuniones cada dos años de Altas Autoridades de Cooperación. [ES: Acoger la recomendación contenida en el Consenso de Bogota para realizar reuniones de Altas Autoridades de Cooperación con la frecuencia que los Estados Miembros consideren necesaria]
Propuesta de la Delegación de Brasil para un párrafo resolutivo 1bis:

Promover mecanismos inclusivos que favorezcan el desarrollo de acciones de cooperación horizontal, sur-sur y triangular, complementando a las modalidades tradicionales de cooperación ya utilizadas en la OEA.

Propuesta de la Delegación de Brasil para un párrafo resolutivo 1ter:

Fortalecer la participación de los Estados Miembros en el proceso de selección ejecución, monitoreo y evaluación de los proyectos por medio del fortalecimiento de la AICD y la participación de las Organizaciones Nacionales de Enlace (ONES) en su proceso decisorio)

2.
Encomendar a la [JA: CEPCIDI  Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral] que incorpore los siguientes elementos en el próximo Plan Estratégico de Cooperación y Desarrollo 2010-2014 
· La identificación y evaluación de los éxitos (VE: y otros desafíos) logrados por el CIDI en el pasado y los desafíos que enfrenta;

· La identificación de los principales objetivos estratégicos del CIDI y los resultados esperados, y los [ES: medios mecanismos que se adoptarán] para medir el progreso en avance hacia estos resultados a lo largo de los próximos cuatro años..  Asimismo, encomendamos a la Secretaría que utilice el Plan Estratégico como base para la toma de decisiones relativas a [ES: la formulación presupuestaria presupuesto] y la movilización de recursos.  Toda la cooperación dentro de la competencia del CIDI y la SEDI deberá concordar con estos objetivos estratégicos, y juntos formarán un número limitado de programas hemisféricos [, BH: consistentes de proyectos [ES: y/o componentes] nacionales cuando sea apropiado) dedicados al logro de dichos objetivos TT: con insumos [ES: y participación activa] de los Estados Miembros].    
· [BH: La expansión de el establecimiento de prioridades en cuanto a] las nuevas modalidades de cooperación (por ejemplo, cooperación triangular y sur-sur) dentro de la cartera del CIDI y la SEDI [TT:, sin descuidar las formas tradicionales de cooperación).

· Un mecanismo de consulta ampliado entre los Estados Miembros y Observadores Permanentes que son donantes del CIDI que [ES: facilitará facilite] el diálogo sobre las [BR: necesidades de cooperación prioridades de los donantes.]
· La identificación de mecanismos [ES: y estándares] para cumplir con la función de la OEA como plataforma para promover una cooperación hemisférica efectiva.  

Propuesta de la Delegación de El Salvador para un párrafo resolutivo 2bis:

Encomendar a la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral que las actividades de cooperación que sean consideradas en la propuesta de programación FEMCIDI para el ciclo 2011 atiendan, en lo fundamental, los nuevos lineamientos que se hayan establecido en el Plan Estratégico de Cooperación y Desarrollo 2010 – 2014

[ES: Solicitamos a la AICD que realice esfuerzos especiales para obtener, de distintas fuentes, recursos financieros y no financieros adicionales, y encomendamos Encomendar,] asimismo, a la Secretaría General que colabore con la AICD en sus esfuerzos de movilización de recursos con organizaciones e instituciones internacionales de cooperación para apoyar los programas, proyectos y actividades de cooperación.
3.  Fortalecer los procesos [RD: de las reuniones ordinarias del CIDI] sectoriales ministeriales en el ámbito del CIDI y el proceso de Cumbres de las Américas a fin de que estén en mejor posición para establecer una agenda hemisférica [RD: más coherente y mejor coordinada] y las prioridades hemisféricas en cada sector, con metas de mediano a largo plazo que puedan ser implementadas por la Secretaría en coordinación y con el apoyo de los Estados Miembros.  Con ese propósito:
· Acordamos trabajar con las autoridades sectoriales de cada proceso ministerial con el fin de [ES: focalizar identificar ] los resultados esperados de las reuniones ministeriales, en el marco de los objetivos más generales del CIDI.  Para lograrlo, solicitamos a las autoridades ministeriales, las Comisiones Interamericanas y los Grupos de Trabajo de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) que incorporen en sus [ES: planes de trabajos] la identificación de los resultados esperados y [ES: las] maneras de medir el progreso hacia ellos, y alinear todo presupuesto relacionado hacia el logro de dichos  resultados.

· Encomendamos a la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral que, en coordinación con las autoridades correspondientes en cada sector, ajusten la frecuencia de las reuniones ministeriales con las Cumbres de las Américas.  Específicamente, encomendamos a la Secretaría que trabaje con las autoridades para limitar la frecuencia de las reuniones ministeriales a una vez cada tres años, y realizar las modificaciones consiguientes necesarias en la frecuencia de las Comisiones Interamericanas relacionadas y los Grupos de Trabajo de la CIMT.

· Encomendamos a la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral que, en [ES: coordinación consulta] con las autoridades sectoriales, lleve a cabo consultas interinstitucionales con los organismos interamericanos y regionales pertinentes de cooperación para el desarrollo y otras organizaciones internacionales para determinar la forma en que se pueden complementar mejor [ES: los trabajos del] CIDI y la agenda de la OEA, [ES: a fin de y] minimizar la duplicación de esfuerzos.
· Acordamos vincular las prioridades sectoriales ministeriales con la cooperación de la OEA y el CIDI.  Para ello, alentamos a los Estados Miembros a que trabajen en el marco de las Comisiones Interamericanas y los Grupos de Trabajo de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo con el fin de acordar y presentar propuestas de programas [ES: de alcance hemisférico y nacional] al FEMCIDI, y a que prioricen en su trabajo las modalidades de cooperación horizontal, sur-sur y triangular, así como el trabajo a través de redes.
· Encomendamos a la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral que, en consulta con los Estados Miembros y teniendo en cuenta las características específicas de cada sector, desarrolle procedimientos operativos comunes para las modalidades nuevas y existentes de cooperación.  Estos procedimientos operativos incorporarán principios de gestión basada en los resultados, así como lineamientos para el seguimiento y evaluación, y la presentación de informes sobre éxitos y mejores prácticas.
4.
Reiterar la solicitud del CIDI a la CEPCIDI de que evalúe la utilidad de celebrar más de una reunión ordinaria del CIDI al año, para que puedan abordarse por separado los asuntos de procedimiento, especialmente aquellos llevados a cabo antes del período ordinario de sesiones de la Asamblea General, y los asuntos que puedan requerir un diálogo sustancial.

Propuesta de la Delegación de República Dominicana para un párrafo alterno 4:   
Solicitar a la CEPCIDI que evalúe la utilidad de que las reuniones ordinarias del CIDI sean sustantivas en cuanto al temario, que se lleven a cabo durante dos días, que se incluya en la agenda diálogos con altos funcionarios de organizaciones e instituciones multilaterales y que se invite a los Presidentes de las diferentes Comisiones Interamericanas o Reuniones Ministeriales sectoriales para que haya un intercambio más amplio sobre los trabajos realizados por las mismas y que haya mayor coherencia en el tratamiento del tema del desarrollo en la OEA, así como la identificación de temas e iniciativas de interés común con la finalidad de promover el diálogo hemisférico y la cooperación solidaria entre los Estados miembros y promover su desarrollo integral.
5.
Revisar y coordinar los esfuerzos del CIDI con los de la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP) del Consejo Permanente para la reestructuración y el proceso de establecimiento de prioridades. 

6.
Encomendar al CIDI que informe a la Asamblea General, en su cuadragésimo primero período ordinario de sesiones, sobre la implementación de esta resolución.
ANEXO

Nota de la Delegación de Argentina:  
En relación con el mandato de Grupo de Trabajo, habida cuenta de que aún no se han producido avances ni acuerdos sustanciales en el seno del Grupo, cabría preguntarse si resulta pertinente utilizar el tiempo de las reuniones del GT en discutir un proyecto de resolución que procura reflejar avances que aún no se han producido o si resultaría más apropiado dirigir esos esfuerzos al cumplimiento del mandato específico del grupo.

La posible adecuación o modificación de la estructura normativa de la OEA en esta materia debe ser una consecuencia de los acuerdos o recomendaciones que correspondan, dejando la primera parte para resaltar los aspectos en los que existen estos acuerdos, tales como el propio mandato del grupo y otros aspectos que surgen del  Curso de Acción de Playa del Carmen y la reunión de autoridades de cooperación de Bogotá.

Aún cuando el relevamiento y observaciones que ofrecería la Secretaría sobre las posibles deficiencias o fallas en la estructura normativa, podrían resultar un insumo útil para la decisión de los Estados sobre las recomendaciones a adoptarse, no puede ser ese relevamiento la materia central de una resolución de la Asamblea General, ya que no es necesario un instrumento de esa naturaleza para pedirle a la Secretaría ese insumo.

Por otro lado, debe enfatizarse que dichas recomendaciones no agotan el mandato del GT en la medida en que aún no se han alcanzado acuerdos de sustancia sobre todos los aspectos que deberían mejorarse o fortalecerse y el modo para hacerlo.
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