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Grupo de Trabajo de la CEPCIDI


Encargado del Fortalecimiento del CIDI
PROYECTO DE METODOLOGÍA PARA CONSIDERAR EL GRAN TEMA 1:
“MODALIDADES DE COOPERACIÓN A POTENCIAR EN EL MARCO DE LA OEA” 

(Documento presentado por la Presidencia con elementos 
tomados de la reunión celebrada el 9 de agosto de 2010)

Conforme a lo descrito en el Plan de Trabajo del Grupo de Trabajo Encargado del Fortalecimiento del CIDI y sus Órganos (CEPCIDI/GT/FORCIDI/doc.20/10 rev. 1 corr. 2), serán tres grandes temas y dos temas transversales los que guiarán los debates y atención del Grupo de Trabajo, a saber:

Grandes temas:

1. Modalidades de cooperación a potenciar en el marco de la OEA [modalidades tradicionales utilizadas en la OEA (FEMCIDI y otras) y nuevas modalidades (horizontal, triangular, sur-sur y otras)
/
2. Vínculos entre los procesos políticos, la cooperación y el diálogo de políticas

3. Arquitectura/estructura del CIDI y de sus órganos

Temas transversales:
a. Fortalecimiento de los mecanismos de cooperación con donantes externos

b. Identificación y evaluación de los éxitos y desafíos pasados del CIDI y los desafíos que enfrentaría en el futuro 

Para el análisis del primer gran tema “Modalidades de cooperación a potenciar en el marco de la OEA”, el Grupo de Trabajo ha subrayado la importancia de contar con las aportaciones de la Junta Directiva de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (JD/AICD) y ha identificado los puntos descritos más abajo que podrían servir para iniciar los debates.  En caso de necesidad, a medida que el Grupo de Trabajo avance en sus actividades podría modificar y ajustar estos puntos:

· Fortalecimiento del FEMCIDI.
· Análisis de otras modalidades de cooperación actualmente utilizados por la OEA (trabajo en redes, asistencia técnica, intercambio de prácticas óptimas, programa de becas y desarrollo profesional de la OEA, etc.).
· Inclusión de nuevas modalidades de cooperación (horizontal, triangular, sur-sur y otras) en la programación de la OEA y los medios para hacerlos efectivos.
En el Plan de Trabajo se hizo énfasis en que el análisis de los temas anteriores se verá sustentado con aportaciones y debates en torno a lo siguiente:

· Identificación y evaluación de los éxitos y desafíos pasados del CIDI y los desafíos que enfrentaría en el futuro.

· Mecanismos para recaudar fondos y conseguir la cooperación de donantes externos a fin de apoyar programas, proyectos y actividades de cooperación solidaria para el desarrollo. 

Con el fin de concluir el análisis del Fortalecimiento del FEMCIDI antes del 31 de octubre de 2010, como lo ha solicitado la CEPCIDI y la JD/AICD, la Presidencia presentó las siguientes propuestas al Grupo de Trabajo en su reunión del 9 de agosto de 2010: 

A. 
Recomendaciones a presentar a la CEPCIDI. En cuanto al contenido y grado de detalle de las recomendaciones que habrán de presentarse a la CEPCIDI; éstas deberán incluir principios, directrices y estructura del FEMCIDI. Las recomendaciones serían enviadas a la CEPCIDI para su revisión y para que delegue al órgano que considere pertinente el estudio y revisión del Estatuto del FEMCIDI, así como para que determine el rumbo a seguir y el período de transición de las actividades del Fondo.  Lo anterior permitiría que:

i)
este Grupo de Trabajo continúe analizando el fortalecimiento del CIDI en su conjunto, sin detenerse en los detalles relativos al Estatuto y al Reglamento pues esto lo desviaría de su objetivo (considerando que en el futuro se tendrá la oportunidad de revisar la estructura del CIDI, según lo convenido en su Plan de Trabajo), y

ii)
mientras el Estatuto del FEMCIDI se revisa en forma independiente, este Grupo de Trabajo continuará la revisión de las otras modalidades de cooperación.  Cabe señalar que en la Propuesta de nueva estructura y modalidades de funcionamiento del FEMCIDI (AICD/JD/doc.123/10)  ya se incluyen algunas de estas modalidades, pero necesario revisarlas cabalmente para que puedan ser llevadas a cabo en la OEA.
En resumen, en este proyecto de metodología se propone que el Grupo de Trabajo se dedique a lograr un consenso sobre el concepto, principios y estructura del FEMCIDI a fin de que presente sus recomendaciones a la CEPCIDI para que así el tema sea abordado tanto en el ámbito del Grupo de Trabajo como en la CEPCIDI. 
B.
Dinámica de las reuniones y debates: 
i)
Reuniones formales: en esta metodología se propone llevar a cabo reuniones formales cada dos semanas o cuando sea necesario.  La primera reunión en la que se abordará la Propuesta de nueva estructura y modalidades de funcionamiento del FEMCIDI (AICD/JD/doc..123/10),  preparada por la Secretaría a petición de la Presidencia de la JD/AICD, está programada para la semana del 30 de agosto pues así, después de la presentación de esta metodología, las Delegaciones tendrán dos semanas para hacer consultar y recibir instrucciones sobre el tema. 

ii) Grupos de trabajo informales: si no se logra avanzar en los debates debido a posiciones encontradas, se crearán entonces grupos de trabajo informales cuyo cometido será precisamente salvar esas diferencias. 
iii) Promoción de reuniones informales y consultas regionales.
iv) Inicio a tiempo de las reuniones.

� FILENAME  \* MERGEFORMAT �CEPCD02533S04�





�.	Tomando en cuenta lo contenido en la resolución �HYPERLINK "http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/HIST_09/CEPCD02100e02.doc"��CEPCIDI/RES. 157/09 (CLIV-O/09)�, “Ajustes al ciclo de programación 2009 del Fondo Especial Multilateral del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (FEMCIDI)”, se resolvió dar prioridad a la consideración del FEMCIDI en las actividades del Grupo de Trabajo.





