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INFORME SOBRE LOS TRABAJOS REALIZADOS POR EL GRUPO DE TRABAJO 
DE LA CEPCIDI PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CIDI RELATIVOS AL 
FORTALECIMIENTO DEL FONDO ESPECIAL MULTILATERAL DEL CONSEJO INTERAMERICANO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL (FEMCIDI)

(Documento presentado por el Presidente del Grupo de Trabajo)

Siguiendo lo establecido en el Plan de Trabajo del Grupo de Trabajo para el Fortalecimiento del CIDI (CEPCIDI/GT/FORCIDI/doc.20/10 rev. 1 corr. 1), y atendiendo el mandato de la CEPCIDI durante su CLXII reunión ordinaria celebrada el 10 de agosto de 2010, de presentar un informe antes del 31 de octubre de 2010, las labores del Grupo entre junio y octubre de 2010 se centraron en el fortalecimiento del Fondo Especial Multilateral del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (FEMCIDI), como parte de las consideraciones de las distintas modalidades de cooperación, tradicionales y nuevas, a potenciar en el marco de la OEA.

El punto de partida de las consideraciones fue la “Propuesta de nueva estructura y modalidades de funcionamiento del FEMCIDI” (AICD/JD/doc.123/10), preparado por la Secretaría a solicitud del Presidente de la Junta Directiva de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (JD/AICD).  Este documento, fue presentado inicialmente a la JD/AICD en su reunión del 2 de agosto de 2010 y este órgano lo remitió para conocimiento del Grupo de Trabajo.  

A partir de esta propuesta inicial, se consideraron (i) los objetivos deseados para un nuevo proceso de programación del FEMCIDI, (ii) un Flujo esquemático de programación para el nuevo FEMCIDI; y, (iii) un proyecto de resolución para el establecimiento de un periodo de transición para poner en práctica la estructura propuesta para el FEMCIDI.  

El trabajo resultante se encuentran en sus versiones acordadas por el Grupo de Trabajo en los documentos CEPCIDI/GT/FORCIDI/doc.23/10 add. 1 rev. 2, CEPCIDI/GT/FORCIDI/doc.23/10 add. 2 rev. 3, CEPCIDI/GT/FORCIDI/doc.26/10 rev. 1, respectivamente.

Sobre los mismos, vale la pena resaltar que el documento de objetivos del proceso de programación del FEMCIDI establece seis objetivos fundamentales, los cuales están enmarcados en el Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo vigente que articula las políticas, los programas y las medidas de acción en materia de cooperación para el desarrollo integral, en el marco de la política general y las prioridades definidas por la Asamblea General.  En este sentido, el Plan Estratégico brinda los parámetros dentro de los cuales dicha cooperación debe desarrollarse en el seno de la Organización.  Los seis objetivos estratégicos identificados para la nueva estructura propuesta del FEMCIDI son los siguientes: 

1. Asegurar un enlace directo entre las prioridades establecidas por las instancias políticas de más alto nivel de los Estados Miembros y las actividades de cooperación del Fondo; 

2. Asegurarse que todos los Estados Miembros que participan en proyectos multinacionales deben poder participar del desarrollo, ejecución y evaluación de las actividades. 

3. Financiar actividades de cooperación a nivel hemisférico, regional o sub-regional, con posibilidad de componentes nacionales que respondan a circunstancias particulares de un país; 

4. Optimizar el uso de los recursos financieros del FEMCIDI y multiplicar el efecto de las contribuciones de los países miembros con fondos externos; 

5. Garantizar un impacto concreto, visible y medible a través de un proceso de coordinación, monitoreo y evaluación constante; y, 

6. Fomentar la transferencia de experiencias y prácticas exitosas a través de diferentes modalidades de cooperación (horizontal, sur-sur, triangular, otras). 

El segundo documento, el Esquema de Flujo Programático establece las diferentes fases del proceso, partiendo con la definición de temas claves a nivel de las reuniones ministeriales sectoriales del CIDI.

· Definición de temas clave (Reunión Sectorial/Especializada/CIDI/CEPCIDI, según corresponda)

· Redacción del Enfoque Programático (Secretaría en coordinación con las Autoridades de la Comisión Interamericana)

· Aprobación del Enfoque Programático (Aprobación por CEPCIDI después de que ha estado abierto a comentarios de los Estados Miembros, de la JD/AICD y de la Comisión) 

· Diseño de Estrategia para la Movilización de Recursos (AICD: Junta Directiva y ONEs)

Fase II:

Presentación de perfiles de proyectos

Fase III:
Definición y compilación del Programa  (Reunión de diseño del Programa)

Fase IV:
Creando alianzas (Reunión de programación con socios y cooperantes)

Fase V:

Evaluación técnica y aprobación por la Junta Directiva de la AICD

Fase VI:
Implementación (Incluye reuniones de coordinación internas del Programa)

Fase VII:


· Entregando Resultados (Evaluación, reportes y diseminación de resultados)

· Revisión de proceso y definición de nuevos temas clave (Reunión Sectorial/Especializada/CIDI/CEPCIDI, según corresponda)

El tercer documento es el proyecto de resolución que el Grupo de Trabajo está recomendando para el período de transición.  En líneas generales, el proyecto de resolución suspende las programaciones futuras del FEMCIDI en la modalidad actual y solicita a tres sectores que se han identificado inicialmente – educación, cultura y ciencia y tecnología – a que consideren realizar en el marco de sus trabajos, la implementación de un periodo de transición destinado a poner en práctica la estructura propuesta del FEMCIDI.  Asimismo, solicita a la Secretaría presentar antes de finalizar el año, un estudio de factibilidad que incluya opciones y costos estimados que permitan la pronta extensión de la estructura propuesta para las áreas sectoriales que no serán consideradas en la primera etapa del periodo de transición.

Por otro lado, solicita el apoyo de  todos los actores involucrados, y especialmente a la JD/ACID para que establezca dentro de sus prioridades la definición de lineamientos, mecanismos y estrategias para la movilización de recursos y aportes adicionales e instruya a la Secretaría, según sea apropiado.  

La Secretaría, por su parte, además de las tareas para apoyar todo el proceso, debe incluir en sus esfuerzos de movilización y captación de recursos externos, el portafolio de proyectos y programas del FEMCIDI y otras actividades de cooperación derivadas. 

Por último, el proyecto de resolución establece un proceso de evaluación a partir de las observaciones y recomendaciones que presenten todos los actores involucrados y a fin de que, a más tardar el 30 de septiembre de 2011, la Secretaría las compile en un solo documento que facilite a este Grupo de Trabajo la evaluación del periodo de transición.

Para concluir este informe, es importante recalcar que los acuerdos alcanzados fueron posibles gracias a la flexibilidad y las contribuciones siempre constructivas de las delegaciones, así como al liderazgo del Vicepresidente del Grupo de Trabajo, Agustín Vásquez Gómez, Representante Alterno de El Salvador, quien realizó una serie de consultas informales destinadas a acercar posiciones y delinear el periodo de transición a través del proyecto de resolución.  La Secretaría también prestó un valioso apoyo y contribuciones al todo el proceso.  A todos les extiendo mis agradecimientos.

Darren Rogers

Representante Alterno de Canadá

Presidente del Grupo de Trabajo de la CEPCIDI 

para el Fortalecimiento del CIDI
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