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PROYECTO DE METODOLOGÍA PARA AVANZAR CON LAS LABORES DEL 
GRUPO DE TRABAJO DE LA CEPCIDI PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CIDI DURANTE EL PERIODO 2011-2011  
(Documento presentado por las Autoridades del Grupo de Trabajo)

Las resoluciones AG/RES. 2646 (XLI-O/11) y CIDI/RES. 258 (XVI-O/11) “Extensión del mandato del Grupo de Trabajo de la CEPCIDI encargado del fortalecimiento del CIDI y de sus órganos” determinaron extender el mandato hasta la décimo séptima  reunión ordinaria del CIDI a fin de continuar avanzando con el Plan de Trabajo (CEPCIDI/GT/FORCIDI/doc.20/10 rev. 1. corr. 1) con miras a que el Grupo de Trabajo presente sus recomendaciones a la CEPCIDI a más tardar el 30 de abril de 2012.  

Asimismo se instruye considerar las recomendaciones y lineamientos emanados de la Décima Sexta Reunión Ordinaria del CIDI, destinadas a potenciar y consolidar las modalidades innovadoras de cooperación, a efecto de vincularlas con los mecanismos de financiamiento existentes y potenciales (CIDI/doc.10/11 y CIDI/doc.10/11 Add. 1)
La presente propuesta de metodología de trabajo busca determinar en tiempo, forma y contenido los asuntos a considerar durante el período 2011 – 2012.  La idea es disponer de una hoja de ruta base, que pueda ser ajustada en la medida que se aborden los distintos temas. 
A partir del Plan de Trabajo del Grupo de Trabajo Encargado del Fortalecimiento del CIDI y sus Órganos (CEPCIDI/GT/FORCIDI/doc.20/10 rev. 1 corr. 2), se identifican como asuntos pendientes tres grandes temas y dos temas transversales, los cuales se prevé guiarán los debates y la atención del Grupo en el período 2011-2012, a saber:

Grandes temas:

1. Modalidades de cooperación a potenciar en el marco de la OEA [modalidades tradicionales utilizadas en la OEA (FEMCIDI y otras)] y nuevas modalidades (horizontal, triangular, sur-sur y otras)

2. Vínculos entre los procesos políticos, la cooperación y el diálogo de políticas.

3. Arquitectura/estructura del CIDI y de sus órganos

Temas transversales:

a. Fortalecimiento de los mecanismos de cooperación con donantes externos.

b. Identificación y evaluación de los éxitos y desafíos pasados del CIDI y los desafíos que enfrentaría en el futuro 

I. METODOLOGÍA DE TRABAJO

Las Autoridades del Grupo de Trabajo proponen la siguiente metodología de trabajo:

1. Los Grandes Temas se considerarán en el orden establecido en el Plan de Trabajo, a menos que el Grupo de Trabajo lo considere de otra manera: (i) Modalidades de cooperación a potenciar en el marco de la OEA, (ii) Vínculos entre los procesos políticos, la cooperación y el diálogo de políticas, y (iii) Arquitectura/estructura del CIDI y de sus órganos.

2. Para la consideración de cada tema y/o sus subtemas se cuente con un documento de insumo preparado por las Autoridades del GT con el apoyo de la Secretaría.  Este documento incluiría lo siguiente:

i. Estado de situación 

ii. Identificación de los principales logros y desafíos.

iii. Propuestas de posibles recomendaciones para fortalecer el trabajo en la temática en consideración. La lista inicial de las recomendaciones tomará en cuenta las sugerencias que se reciban de las delegaciones de manera directa o a través de reuniones informales que se organicen para este fin.  

3. Cada reunión sustantiva contará con la asistencia técnica de las diferentes áreas de la Secretaría con competencia y responsables de programas relacionados con la temática a considerar y presentarán insumos técnicos y detalles sobre la dinámica de trabajo y del estado de situación en su área de competencia. 

4. Las Autoridades realizarán una relatoría que compile las recomendaciones que surjan del debate en cada reunión sustantiva.  El conjunto de las recomendaciones se estudiarán y acordarán de manera integral al final del análisis de cada uno de los tres Grandes Temas. 

5. En casos específicos, se buscará recibir insumos y recomendaciones puntuales de otros órganos del CIDI, como por ejemplo la Junta Directiva de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo y las Comisiones Interamericanas.

6. Para evitar que el análisis de la nueva estructura del FEMCIDI y a su proceso de transición dilaten la consideración de los otros asuntos contenidos en el Plan de Trabajo, se propone mantener dos vertientes de trabajo individuales pero complementarias entre sí.  Esto permitirá que cuando se requiera avanzar en la evaluación del periodo de transición del FEMCIDI, tal y como lo mandata la resolución CEPCIDI/RES.175/10, no se suspenda la consideración de las otras temáticas que aún se encuentran pendientes. Lo anterior y de manera excepcional podría implicar que el Grupo de Trabajo realice más de una reunión –formal y/o informal- por semana. 

7. Se realizarán reuniones formales quincenales, que estarán apoyadas de reuniones informales. La Presidencia y la Vicepresidencia trabajaran coordinadamente a fin de mantener la periodicidad propuesta. 

8. Se convocarán reuniones informales y/o se conformarán de sub-grupos de trabajo informales, bajo la coordinación de una delegación y abierto a todas las delegaciones, para avanzar en la consideración de temas específicos o la presentación de propuestas concretas. 

9. Como norma de eficiencia y apoyo a las medidas de austeridad de la Organización, las reuniones se iniciarán no más de 15 minutos después de la hora convocada. En tal sentido se ruega puntualidad.
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