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PROPUESTA DE LA PRESIDENCIA PARA LA SIMPLIFICACIÓN DE LA ESTRUCTURA DEL CONSEJO INTERAMERICANO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
(Documento preparado por la Presidencia con el apoyo de la Sección de Políticas 
para el Desarrollo)
En cumplimiento con el Plan de Trabajo del Grupo de Trabajo del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) para el Fortalecimiento del CIDI y de sus órganos (GTFORCIDI) (CIDI/GT/FORCIDI/doc.91/13 -  Español - English), las labores para el periodo 2014-2015 se concentraran en el análisis de los vínculos entre los procesos políticos, la cooperación y el dialogo de políticas, y la arquitectura/estructura del CIDI y de sus órganos.  

Uno de los grandes desafíos que se ha identificado en el accionar del CIDI es la complejidad de su estructura.  El primer paso para simplificar, modernizar y promover una participación de más alto nivel en los trabajos del CIDI fue la eliminación de su Comisión Ejecutiva Permanente (CEPCIDI), la cual entró en vigor en mayo de 2012.  
Como un segundo paso en miras a hacer más eficiente la estructura del CIDI, se propone eliminar ciertas Comisiones Interamericanas y remplazar la labor técnica que realizan por Grupos Trabajo que, de conformidad con la normativa que se establezca, se crearán en el marco de las distintas reuniones ministeriales, con el objeto, entre otros aspectos, de estudiar, promover la cooperación y dar seguimiento a los temas que los Ministros y Altas Autoridades del sector que corresponda, determinen como prioritarios.  
Estos grupos serian liderados por autoridades elegidas en las reuniones Ministeriales y sesionarían de manera virtual y presencial según se requiera, entre reuniones Ministeriales.  La propuesta implica utilizar como modelo la normativa y estructura funcional de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo, eliminando todas las Comisiones Interamericanas actualmente vigentes, excepto la Comisión Interamericana de Puertos (CIP), ya que la misma no cuenta con proceso ministerial ya que la CIP es el órgano de más alto nivel en materia portuaria en el ámbito de la OEA. 

En tal sentido un aspecto que se estará rescatando en la propuesta es la utilización del mecanismo de la Troika, el cual asegura la participación de las autoridades, saliente, presente y futura de cada proceso ministerial en las labores de articulación y seguimiento de los temas que correspondan.
En adición, con el propósito de otorgar predictibilidad a los trabajos en cada una de los sectores, la propuesta lleva implícita una propuesta que permita establecer la periodicidad de cada una de las reuniones sectoriales, fijando que las mismas, de acuerdo a la decisión de las autoridades correspondientes, podrán ser cada dos o tres años, tiempo que se ha considerado necesario para poder dar cumplimiento y seguimiento a los mandatos que correspondan al período anterior. 
Este documento presenta un análisis de la situación actual de las Comisiones Interamericanas así como los méritos y razonamientos que sustentan la propuesta de eliminación de las Comisiones Interamericanas del CIDI, así como la fijación de períodos determinados para la celebración de reuniones ministeriales y de altas autoridades. Cabe destacar que la propuesta en mención no busca afectar aquellas reuniones Ministeriales y de Comisiones Interamericanas que ya han sido programadas y calendarizadas por la SEDI.
1 ANTECEDENTES:
Las Comisiones Interamericanas son órganos del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI), establecidas conforme al artículo 17 del Estatuto del CIDI, con la finalidad de dar continuidad al diálogo sectorial de cooperación solidaria y hacer el seguimiento de los mandatos de las Cumbres de las Américas.  Asimismo, cumplen con el objetivo de identificar e impulsar iniciativas multilaterales de cooperación.  Sus integrantes son las autoridades sectoriales político-técnicas acreditadas por cada Estado Miembro.  (Ver Anexo I)
El Cuadro 1 incluye los procesos ministeriales del CIDI y sus mecanismos de seguimiento, así como detalles de sus últimas reuniones y nivel de participación. 
CUADRO 1 ---- MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS MINISTERIALES DEL CIDI
	PROCESOS REUNIONES SECTORIALES

	Sector
	Ministeriales programadas y celebradas (4 últimas)
	Mecanismo de seguimiento
	Comisiones  programadas y celebradas (4 últimas)

	Trabajo

	MX (anunciada 2015), COL (2013), ESV (2011), ARG (2009)
	Troika y Grupos de Trabajo creados por la Conferencia según estime pertinente.  
	

	Educación

	PAN (anunciada 2015), SUR (2012), EC  (2009), COL (2007)
	Comision Interamericana de Educación (CIE) – Cuenta con Autoridades y Comité Ejecutivo con representación subregional
	Programada OEA (VI, Oct.2014), EC, (V, 2010), EC, (IV, 2008), OEA (III, 2006)

	Ciencia y Tecnología

	GUA (convocada 2015), PAN (2011), MEX (2008), PER (2004)
	Comision Interamericana de Ciencia y Tecnología (COMCYT).  La Ministerial de Panama, creó  4 Grupos de Trabajo  que están en funcionamiento.
	OEA (VIII, 2013; VII 2012, VI, 2010 y V, 2007)

	Desarrollo Social

	COL (2010), CH (2008)
	Comision Interamericana de Desarrollo Social (CIDES)
	OEA (III; 2010;  II, 2007), CH (I, 2004)

	Desarrollo Sostenible

	HON (convocada 2015), RD (2010), BOL (2006)
	Comision Interamericana de Desarrollo Sostenible (CIDS)
	Programada OEA (IV, Oct.2014), III (___),  II (____)  OEA (I, 1997)

	Cultura

	HA (2014), OEA (2011), BAR (2008), CAN (2006)
	Comision Interamericana de Cultura (CIC)
	OEA (V, 2013; IV 2010, III, 2007 y II, 2005)

	Turismo

	PER (anunciada 2015), BAR (2014), HON (2013), EC (2012)
	Comision Interamericana de Turismo
	OEA (I, 2012)

	Puertos

	No cuenta con ministerial. 
	Comision Interamericana de Puertos(Seguimiento a través el Comité Ejecutivo y los Comités Técnicos Consultivos)
	OEA (IX, 2014), COL (VIII, 2013), PER (VII, 2012), PAN (VI, 2010)


Como referencia adicional sobre los trabajos de las Comisiones, recomendamos ver el documento CEPCIDI/doc.839/08 de abril de 2008  Español - English
2 ANALISIS DE LA PROPUESTA:
De la revisión objetiva de los antecedentes, la periodicidad fluctuante de las reuniones de las Comisiones Interamericanas, el escaso nivel de participación de autoridades sectoriales, sumado a los costos por reunión tanto para la Secretaría General como para los Estados, se considera conveniente modernizar, optimizar, agilizar y dar mayor flexibilidad a los procesos ministeriales, de tal forma que los mandatos y mecanismos de cooperación cuenten con un espacio suficiente de implementación y seguimiento, al tiempo que se otorgaría mayor espacio al diálogo y a la cooperación intersectorial en áreas puntuales definidas por los Ministros, optimizando tiempo y recursos, tanto de los Estados Miembros como de la Secretaría.

El Cuadro 2 presenta una comparación entre el funcionamiento de las Comisiones Interamericanas y Grupos de Trabajo, con un análisis de ventajas y desventajas de cada uno.
CUADRO 2: Cuadro comparativo “Comisiones Interamericanas versus Grupos de Trabajo”
	ASUNTO
	COMISIONES
	GRUPOS DE TRABAJO

	Funciones
	De carácter general, establecidas en cada uno de los Reglamentos
	Con función específica, establecida por los Ministros al momento de su creación

	Duración de los trabajos
	Limitado a los días en que ha sido convocada por el CIDI
	Puede  desarrollar tantas reuniones como el Presidente del GT convoque (presenciales / virtuales)

	Nivel de participación
	En reuniones en sede participan autoridades sectoriales y representantes alternos de las Misiones Permanentes
	Si se toma Trabajo y Ciencia y Tecnología como modelo, existe mayor participación de expertos a los que se le suma el acompañamiento de Misiones. 

	Participación Estados Miembros
	34 Estados Miembros
	34 Estados Miembros, (Autoridades del GT y los países interesados en el estudio de la temática que corresponda podrán inscribirse) 

	Quórum
	Para sesionar: 12 Estados– Para tomar decisiones 18 Estados Miembros
	Para sesionar: Tercera parte de los Estados inscritos.

Tomar decisiones: la mayoría de dichas delegaciones (mitad + 1)

	Tipo de decisiones
	Toma decisiones, adopta resoluciones.
	Presenta recomendaciones o conclusiones a los Ministros para su aprobación, según corresponda. 

	Convocatoria
	Por resolución del CIDI
	Por decisión del Presidente a partir de las necesidades

	Temario
	Hay diferencias entre Comisiones. Temario preliminar se presenta al CIDI, abierto por 30 días para comentarios Estados, aprobación o conocimiento del CIDI y posterior aprobación de la Comision.
	No existe un temario, sino una tarea específica emitida por los Ministros.  Cada reunión contaría con un Orden del Día (En la CIMT, por ejemplo, los asuntos a tratar de GTs se incluyen en el Plan de Acción que se aprueba en cada Ministerial)

	Invitados Especiales
	Varía de Comision a Comision, (Aprobado por CIDI, o inclusión autorizada por el Presidente )
	No se cuenta con lista aprobada, pero en ciertos GTs se invitan con aprobación del GT o del Presidente a expertos u organizaciones especializadas, según sea el caso

	Modalidad de reunión
	Presencial
	Presencial y virtual (al ser menos los participantes, se facilitan las reuniones virtuales, sin embargo el componente presencial es vital para dar continuidad y crear sentido de grupo)

	Idiomas trabajo
	4 idiomas oficiales
	Español e ingles

	Costos
	Al aprobar el CIDI la convocatoria, se asignan recursos del Fondo Regular
	Habría que definir un mecanismo para la asignación de recursos para interpretación y traducción de documentos.  En la actualidad no se cuenta con financiamiento específico.

	Seguimiento a los trabajos
	Informe Final publicado con clasificación
	Informes a la Ministerial y documentos de trabajo internos del GT.  


Adicionalmente, es pertinente resaltar que los Grupos de Trabajo con tareas específicas permite:

1. Focalizar en análisis, trabajo y cooperación en temas puntuales.
2. Contar con la participación de expertos en el tema y que es necesario en la medida que se focalizan las labores y se realizan mayor trabajo intersectorial para asuntos puntuales.
3. Definir temas de trabajo concretos con miras al establecimiento de proyectos, programas y actividades específicas, contribuyendo así más proactivamente al vínculo entre el diálogo político y la cooperación.

4. Flexibilidad para crear de grupos de trabajo intersectoriales con la participación de autoridades de dos o más ministerios para abordar temas de interés común. Valor agregado, apropiación del trabajo intersectorial.
5. Según las necesidades, se pueden invitar a organizaciones especializadas, creando así vínculos concretos de trabajo y mayor cooperación interagencial.

6. Que los trabajos específicos evolucionen con participación de expertos a lo largo de varios encuentros virtuales y presenciales, en lugar de una reunión anual con varios temas. 

7. Que un grupo más pequeño de países avance en las prioridades establecidas para presenta sus resultados a los Ministros y definir siguientes pasos.
8. Al contar con un número menor de países, se facilita la comunicación e interacción entre los participantes de manera virtual.
Asimismo, algunos de los desafíos que se deberían abordar al establecer los Grupos de Trabajo serían los siguientes: 
1. Estudiar la capacidad técnica de la Secretaría para realizar reuniones virtuales con la participación de una decena o más países con varios niveles de conectividad (plataforma tecnológica y de comunicaciones, con más de un canal de comunicación para dar cabida a servicios de interpretación) 
2. Lograr un balance entre reuniones virtuales y presenciales.

3. Asegurar la participación de la mayoría de las delegaciones

4. Labor de coordinación de los trabajos de los distintos grupos

5. Asignación de recursos para traducción e interpretación de encuentros virtuales y presenciales.
6. Incluir en la normativa que se adopte, la modalidad para la participación de profesionales expertos en la materia y otras organizaciones vinculadas al tema que corresponda.

7. La necesidad que la modalidad de reuniones virtuales debe ser seguida con reuniones presenciales por lo menos una vez al año.

Asimismo, es meritorio resaltar que para que hacer seguimiento e implementar las decisiones Ministeriales a través de Grupo de Trabajo es necesario que exista claridad sobre el lapso de tiempo que estarán funcionando y por consiguiente, es vital que también se estudie la periodicidad de las reuniones de Ministros.

3 EXPERIENCIA DE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE MINISTROS DE TRABAJO (CIMT):
La Conferencia siempre ha realizado el seguimiento a las decisiones Ministeriales con Grupos de Trabajo (GT) que sesionan entre reuniones ministeriales, y con el objetivo central de asesorar a la CIMT en los propósitos de la Declaración que adopta. Como tal, los GT examinan con mayor profundidad los temas identificados en este Plan de Acción, facilitando el intercambio de experiencias, proporcionando información pertinente y estudios, al tiempo que dan seguimiento a iniciativas hemisféricas relacionadas.  Estos GT construyen sobre la base de la labor realizada por los anteriores Grupos de Trabajo que ha tenido la Conferencia.  En el caso de la CIMT, los GT se realizan reuniones presenciales, y organizan talleres y actividades de cooperación que se canalizan a través de la Red Interamericana Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL) y presentan un informe detallado a la CIMT que incluye, entre otros temas, recomendaciones para continuar con las labores.  
Para contar con un hilo conductor entre las reuniones ministeriales y contar con una agenda integral maximizando recursos y oportunidades de interacción, adicionalmente la CIMT incorpora en los documento que adopta instrucciones para realización de una reunión de planeación que generalmente se realiza dos o tres meses después del encuentro Ministerial con la participación de la Troika, compuesta por el presidente actual, pasado y futuro de la Conferencia, las Autoridades de los Grupos de Trabajo, y los Presidentes de los órganos asesores de la CIMT (el Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE) y la Comisión Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales (CEATAL), donde se define una agenda integral para de labores que posteriormente se comparte con los demás Estados. 
Adicionalmente la CIMT cuenta con un Comité Técnico Permanente sobre Asuntos Laborales (COTPAL) que es un Comité Consultivo de la Conferencia Interamericana de Ministros del Trabajo, integrado por especialistas de los Ministerios del Trabajo de los Estados miembros de la Organización de los Estados Americanos. Se podría decir que el equivalente de las Comisiones Interamericanas, sin embargo, en la práctica la COTPAL sólo realiza una reunión cada dos años previa la CIMT, el cual consideran los temas de procedimiento y asuntos pendientes antes del inicio de la CIMT.
4 PASOS PARA IMPLEMENTAR LA PROPUESTA
Para ser efectiva esta propuesta se deberían tomar las siguientes acciones:
1. Derogar los Reglamentos de las Comisiones Interamericanas que se decidan eliminar.  Vale la pena mencionar que es recomendable que los distintos procesos sectoriales trabajen de manera uniforme; lo que reduce la complejidad del funcionamiento del CIDI al tiempo que agiliza los procedimientos y facilita el entendimiento y el trabajo intersectorial.

· Como algunas Comisiones Interamericanas fueron creadas por la Asamblea General y otras por el CIDI directamente, se recomendaría que esta decisión sea tomada mediante resolución de la Asamblea General
· En el caso de eliminar, hay que coordinar con los sectores correspondientes, y en el caso de Comisiones que tengan trabajos predeterminados (como en el caso de la Comision Interamericana para el Desarrollo Sostenible que tiene como tarea la revisión del Programa Interamericano para el Desarrollo Sostenible) la decisión tendría efecto una vez culmine ese proceso.
· En el caso de turismo (CITUR) que cuenta con Miembros Asociados definir cómo se integraría en el nuevo esquema.

Estas modificaciones pueden ser realizadas por el CIDI por decisión de dos terceras partes de los Estados Miembros.

2. Ajustar los Reglamentos de las Reuniones ordinarias y Extraordinarias del CIDI para:

· Revisar el esquema de preparación de los temarios de las reuniones a nivel ministerial o equivalente (artículo 12)

· Evaluar la periodicidad de las reuniones ministeriales y sectoriales del CIDI y definirlos más claramente en el Reglamento. (artículos 14 y 56 b.)
Estas modificaciones pueden ser realizadas por el CIDI y deberán adoptarse por el voto de la mayoría absoluta de los miembros del CIDI, excepto cuando se trate de artículos en los que se haya establecido la mayoría de dos tercios, en cuyo caso la modificación requerirá también la mayoría de dos tercios.

3. Ajustar el Reglamento de las Reuniones Sectoriales y Especializadas del CIDI para:
· Integrar el esquema de la Troika (compuesta por el presidente actual, pasado y futuro de las reuniones sectorial) en los Reglamentos

· El Reglamento establece que las Reuniones Sectoriales y Especializadas pueden establecer comisiones o grupos de trabajo, los que elegirán a sus autoridades (artículo 26, 28, 29, 40, 49).  Estudiar las normas que aplican actualmente en el Reglamento para definir si el mecanismos de trabajo de los Grupos de Trabajo, idiomas, etc. 

Este Reglamento puedes ser modificado por el CIDI y deberán adoptarse por el voto de la mayoría absoluta de los miembros del CIDI, excepto cuando se trate de artículos en los que se haya establecido la mayoría de dos tercios, en cuyo caso la modificación requerirá también la mayoría de dos tercios.
ANEXO I
DOCUMENTOS DE REFERENCIA 

REGLAMENTOS  DE LAS COMISIONES INTERAMERICANAS 
a. Comisión Interamericana de Educación (CIE)  
Español - English- Français - Português
b. Comisión Interamericana de Cultura (CIC)    
Español - English- Français - Português
c. Comisión Interamericana de Ciencia y Tecnología (COMCYT)  
Español - English- Français - Português
d. Comisión Interamericana de Desarrollo Social (CIDES) 
Español - English- Français - Português
e. Comisión Interamericana de Puertos (CIP)
Español - English- Français - Português
f. Comisión Interamericana de Desarrollo Sostenible (CIDS) 
Español - English- Français - Português
g. Comisión Interamericana de Turismo (CITUR) 
Español - English- Français - Português
REGLAMENTO DE LAS REUNIONES SECTORIALES DEL CIDI

Español - English- Français - Português
REGLAMENTO DE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE MINISTROS DE TRABAJO 

Español - English- Français - Português
ESTATUTOS DEL CONSEJO INTERAMERICANO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL (CIDI)

Español - English- Français - Português
REGLAMENTO REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DEL CIDI

Español - English- Français - Português
NOTAS A PIE DE PÁGINA
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� 	TRABAJO: Las Conferencias Interamericanas de Ministros de Trabajo (CIMT) remontan su origen a 1963.  Su estructura difiere de los demás sectores al ser la Conferencia de Ministros misma la que da continuidad a sus trabajos.  Para dicho fin, la CIMT cuenta con el liderazgo de la “Troika” conformada por los presidentes de la pasada, presente y futura Conferencia. Asimismo, la CIMT crea Grupos de Trabajo, según sea necesario, los cuales profundizan en el análisis de los temas prioritarios, promueven el flujo de información y la realización de los estudios pertinentes y dan seguimiento a iniciativas hemisféricas, así como con dos órganos consultivos permanentes – el � HYPERLINK "http://www.sedi.oas.org/ddse/espanol/cpo_trab_cosate.asp" \t "_top" �Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico� (COSATE) y la � HYPERLINK "http://www.sedi.oas.org/ddse/espanol/cpo_trab_ceatal.asp" \t "_top" �Comisión Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales� (CEATAL) – los cuales representan los intereses, las necesidades y la visión de los trabajadores y empleadores.  Hoy en día existen dos Grupos de Trabajo.





� 	EDUCACION: La Comisión Interamericana de Educación (CIE) tiene sus orígenes en el G-11, un grupo de representantes de los ministerios de educación con representación subregional que se reunieron entre 1998 y 2003 para hacer seguimiento a los mandatos en materia de educación provenientes de las Cumbres de las Américas y de la Primera y Segunda Reunión de Ministros de Educación (Brasil 1998, Uruguay 2001, respectivamente), para dar paso a la conformación de la CIE al término de la tercera ministerial (México 2003).





� 	CIENCIA Y TECNOLOGIA:  Los antecedentes de la Comisión Interamericana de Ciencia y Tecnología (COMCYT) se remontan a la Primera Cumbre de las Américas (Miami 1994) en la que los Jefes de Estado y Gobierno expresaron la necesidad de “...reevaluar la interacción que existe entre la infraestructura científica y tecnológica y los mecanismos de cooperación de la región; darle impulso a una mayor cooperación; reducir las barreras a la colaboración; aumentar la demanda de tecnología; divulgar la información acerca de las oportunidades tecnológicas, utilizando los nuevos avances en materia de tecnologías de la información; y mejorar, en general, las comunicaciones entre las principales organizaciones de ciencia y tecnología, los investigadores de la región y las cada vez más numerosas pequeñas y medianas empresas dedicadas a la tecnología”  Con la finalidad de realizar dicha evaluación y establecer los mecanismos necesarios para promover la cooperación y colaboración en el ámbito científico y tecnológico, los Jefes de Estado y Gobierno propusieron que se convocara una reunión de ministros encargados de la ciencia y la tecnología de las Américas, la cual se realizó en Cartagena, Colombia en 1996.  El mecanismo de seguimiento para la implementación del Plan de Acción de Cartagena, indicó que para atender mejor las necesidades de ciencia y tecnología del Hemisferio era necesario realizar reuniones ministeriales periódicas, y en 1998 se creó la COMCYT y en 2004 se realizó la Primera Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnología en el ámbito del CIDI en Lima, Perú.





� 	DESARROLLO SOCIAL La Primera reunión de la Comisión Interamericana de Desarrollo Social (CIDES) se realiza en Chile en 2004 en donde se aprueba su Reglamento y se resalta que la CIDES debe ser un marco de referencia integrador de distintas estrategias de desarrollo social en cuatro áreas prioritarios (i) invertir para mejorar la calidad de los recursos humanos, (ii) aumentar la seguridad de ingresos con miras a reforzar redes de protección social y generar oportunidades de empleo e ingresos; (iii) transformar las relaciones sociales con estrategias de acción que aumentan la participación social y la equidad de género, (iii) fortalecer ls instituciones nacionales, subregionales y hemisféricas responsables de la políticas social.   Las reunioes subsecuentes tuvieron una activa gestión en la preparación de las dos reuniones Ministeriales, y la creación de la Red Interamericana de Protección Social





� 	DESARROLLO SOSTENIBLE.  Mediante resolución AG/RES. 1440 (XXVI-O/96) de 1996 se estableció la Comisión Interamericana para el Desarrollo Sostenible (CIDS) como órgano subsidiario del CIDI responsable de la formulación de la política de la Organización en estas materias y, en particular, de la elaboración del Programa Interamericano para el Desarrollo Sostenible (PIDS).  Dicha resolución a la vez establece la creación de un Grupo de Trabajo de Desarrollo Sostenible en el Marco de la CEPCIDI para apoyar los trabajos de la CIDS.  Los Jefes de Estado y de Gobierno en la Cumbre de las Américas sobre Desarrollo Sostenible (Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, 1996) establecieron que la CIDS estaría a cargo de examinar el progreso en la ejecución del Plan de Acción de dicha Cumbre y de intercambiar información para complementar el proceso tanto de ejecución como de seguimiento con el GRIC.  La última reunión de la CIDS se realizó en 2002 y se acaba de convocar para para octubre de 2014 a fin de revisar el Plan Interamericano para el Desarrollo Sostenible. 





� 	CULTURA: La cultura y la promoción de su diversidad han sido constantes en la OEA desde su creación.  Y es importante resaltar que con la instalación del proceso de Cumbres de las Américas y la entrada en vigor del Protocolo de Managua se ha enfatizado el papel de la cultura como factor de desarrollo económico e integración social, es decir la cultura como motor de crecimiento económico e inclusión social.  La Tercera Cumbre de las Américas (Québec 2000) hizo un llamado a los ministros y máximas autoridades de cultura para que se reunieran con miras a profundizar la cooperación hemisférica en materia de diversidad cultural.  La Comision Interamericana de Cultura (CIC) fue creada en 2003, y aunque no cuenta con un Comité Ejecutivo con representación regional, a partir de la segunda elección de las Autoridades en 2005, se constituyeron vicepresidencias compartidas por dos Estados Miembros lo que ha resultado en una mayor representación subregional.





�  	PUERTOS:  La OEA viene cubriendo el tema portuario desde mediados de los años 50 a través de la entonces Conferencia Portuaria Interamericana, que analizaba el tema en forma esporádica.  A comienzos de los años 90 varios Estados Miembros iniciaron sus reformas portuarias, en concordancia con sus políticas orientadas a la apertura económica, la liberación comercial y la integración económica. En tal sentido la Novena Conferencia Portuaria Interamericana (Paraguay 1996) solicitó ser transformada en Comisión Interamericana de Puertos (CIP), a fin de tratar sus temas en forma permanente, contar con mayor autonomía técnica e incluir la participación del sector privado. La Asamblea General de la OEA aprobó la creación de la CIP en 1998.  La Comisión alcanza sus objetivos, cumple sus funciones y ejerce sus atribuciones mediante la celebración de sus reuniones, y además, por intermedio del Comité Ejecutivo y de los Comités Técnicos Consultivos (CTC), con el apoyo de la Secretaría General de la Organización.  La Comisión está integrada por las máximas autoridades portuarias nacionales gubernamentales del sector portuario, que se reúne en forma ordinaria cada dos años, con el fin de determinar las políticas necesarias a seguir así como sus planes de acción, elegir a su Comité Ejecutivo, establecer los CTC, adoptar su presupuesto y otras decisiones sobre asuntos relacionados a su competencia, entre otros. En cada reunión de la Comisión se elige un presidente y dos vicepresidentes quienes permanecen en función hasta la clausura de la reunión.





