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En atención a las tareas encomendadas al Grupo de Trabajo para el Fortalecimiento del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral y de sus Órganos (GTFORCIDI) (CIDI/GT/FORCIDI/doc.91/13 Español - English) y al avance alcanzado en los últimos tres años por los Estados miembros en este espacio, a continuación se listan acciones pendientes que las autoridades de este Grupo de Trabajo consideran necesario llevar a cabo en los próximos meses. Dichas acciones tienen el objetivo de lograr una mayor eficiencia de las labores del CIDI, lo que es fundamental para garantizar resultados sustantivos en materia de Desarrollo Integral por parte de la Organización de los Estados Americanos (OEA) Las mencionadas acciones han sido formuladas sobre la base del diálogo y el trabajo de los Estados miembros al interior del GTFORCIDI, cuyos avances han sido resumidos en el informe de la Presidencia (CIDI/doc.143/15: Español - English - Français - Português); la “Lista de documentos OEA de referencia para apoyar los diálogos de la Comisión de Políticas de Cooperación Solidaria para el Desarrollo” (CIDI/CPD/Doc.67/14 English  - Español); además de procesos al interior de la OEA como la formulación de una Nueva Visión Estratégica, Priorización de Mandatos y Modernización de la Gestión.
1. Proceso predecible y organizado
1.1. Calendarizar las reuniones ministeriales y de comisiones interamericanas en función del interés de los Estados miembros y los recursos disponibles.
1.2. Estandarizar los reglamentos de las comisiones interamericanas.
1.3. Concluir el análisis de la propuesta de estructura basada en grupos de trabajo en lugar de comisiones interamericanas.
1.4. Reforzar la coordinación de todas las áreas de la Secretaría con las Misiones ante la OEA, así como facilitar el acceso de información de los Estados miembros sobre proyectos y programas de la Organización en materia de Desarrollo Integral.
2. Diálogo político sustantivo

2.1. Establecer la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como el marco general de la acción del CIDI.

2.2. Establecer un formato básico para todas las reuniones ministeriales que garantice el diálogo político sustantivo de las autoridades.
2.3. Establecer lineamientos generales para la construcción de temarios, documentos de trabajo, compromisos y mandatos de las reuniones ministeriales.

2.4. Integrar las temáticas de las reuniones ministeriales y comisiones interamericanas con las reuniones ordinarias del CIDI.
2.5. Programar la reunión de presidentes de procesos ministeriales en el marco de la reunión anual del CIDI a nivel ministerial, sobre la cual se refiere el Art. 96 de la Carta de la OEA y el artículo 11 del Reglamento de Reuniones Ordinarias y Extraordinarias del CIDI. Promover sinergias entre los procesos sectoriales a nivel del CIDI.
2.6. Enfocar los resultados de las reuniones ministeriales en mandatos concretos, en función de los recursos disponibles, capacidades y experiencia de la OEA. 
2.7. Establecer lineamientos para la formulación de mandatos que consideren la determinación de costos, identificación de fuentes de financiamiento, e indicadores de progreso que faciliten la rendición de cuentas y el seguimiento de los mismos. Establecer una pre clasificación de los mandatos al momento de su formulación, según la metodología adoptada en el proceso de Clasificación de Mandatos (tipo A, B, y C).
3. Implementación y seguimiento de mandatos

3.1. Instaurar procesos de seguimiento de los nuevos mandatos de las reuniones ministeriales, que inicien a partir de una reunión de planeamiento  del Presidente de la ministerial (y/o la Troika de la ministerial) y las autoridades de la comisión interamericana correspondiente.
3.2. Definir un proceso para incorporar los nuevos mandatos en el inventario de mandatos en materia de Desarrollo Integral en el ámbito de la OEA.  Solicitar a la SEDI establecer un mecanismo que se facilite la rendición de cuentas y seguimiento de los mandatos, el mismo que debe ser actualizado cada año y que sea de fácil acceso para los Estados miembros. 
4. Cooperación intersectorial

4.1. Establecer mecanismos de coordinación al interior del CIDI entre reuniones ministeriales, comisiones interamericanas y la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD)
4.2. Establecer mecanismos de comunicación entre la SEDI, sus departamentos y otras áreas de la Secretaría, así como con las Misiones ante la OEA a fin de facilitar la coordinación y el flujo de información de manera sistemática y ordenada. 
4.3. Solicitar a la SEDI establecer mecanismos de coordinación entre sus  Departamentos.
4.4. Establecer mecanismos de coordinación y cooperación del CIDI y la SEDI con otras agencias y organismos multilaterales, buscando crear sinergias y evitar duplicación de esfuerzos.
5. Proyectos de cooperación 

5.1. Fortalecer la Sección Técnica de Cooperación (STC) y el Fondo de Cooperación para el Desarrollo (FCD), así como promover la coordinación transversal de estas áreas con todos los Departamentos de la SEDI, con el fin de coordinar el diseño y ejecución de los programas y proyectos de cooperación que ejecuta dicha Secretaría Ejecutiva.
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