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METODOLOGÍA PARA LA CONSIDERACIÓN DE LAS ENMIENDAS A DOCUMENTOS NORMATIVOS, A FIN DE REFLEJAR LA ELIMINACIÓN DE LA 
COMISIÓN EJECUTIVA PERMANENTE DEL CONSEJO INTERAMERICANO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL (CEPCIDI) ADOPTADA MEDIANTE 
RESOLUCIÓN AG/RES. 2739 (XLII-O/12) 
(Aprobada durante las reuniones celebradas el 16 y el 25 de enero de 2013) 
La entrada en vigor de la resolución AG/RES. 2739 (XLII-O/12) “Optimización de la Estructura de Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral” eliminó la Comisión Ejecutiva Permanente del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CEPCIDI) y asignó al Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) las funciones establecidas en los estatutos, reglamentos y otras normas de la Organización.  Asimismo, instruyó al CIDI para que modifique su Estatuto, su Reglamento, y los reglamentos de sus órganos, a fin de tomar en cuenta la eliminación del CEPCIDI y poner las modificaciones de su Estatuto en vigor, ad referéndum de la aprobación de la Asamblea General a más tardar el 31 de diciembre de 2012, con el fin de que dichas modificaciones conlleven a realizar una revisión de los procedimientos con miras a optimizar su funcionamiento.  
A raíz que el Presidente del Grupo de Trabajo para el Fortalecimiento del CIDI y de sus órganos (GTFORCIDI) fue electo durante la XXI reunión ordinaria del CIDI celebrada el 14 de noviembre, el CIDI decidió extender el plazo para completar dicha tarea hasta el 31 de marzo de 2013.

Para atender la labor encomendada, el GTFORCIDI revisará los siguientes documentos normativos del CIDI, los cuales encontrará en su versión actual en la página Web del CIDI:  http://www.oas.org/es/cidi/Documentos_Normativos.asp:

1. Estatuto del CIDI

2. Reglamento del CIDI

3. Reglamento de la CEPCIDI

4. Estatutos del Fondo Especial Multilateral del CIDI

5. Estatuto de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo

6. Reglamento del a Junta Directiva de la AICD

7. Estatuto de la Comisión del Fondo de Capital para el Programa de Becas y Capacitación de la OEA

8. Reglamento de las Comisiones Especializadas no Permanentes

9. Reglamento de la Comisión Interamericana de Educación (CIE)
10. Reglamento de la Comisión Interamericana de Cultura (CIC)
11. Reglamento de la Comisión Interamericana de Ciencia y Tecnología (COMCYT)
12. Reglamento de la Comisión Interamericana de Desarrollo Social y Empleo (CIDES)
13. Reglamento de la Comisión Interamericana de Puertos (CIP)
14. Reglamento de la Comisión Interamericana de Turismo (CITUR)
15. Reglamento de la Comisión Interamericana de Desarrollo Sostenible
16. Manual de Procedimientos de los Programas de Becas y Capacitación de la Organización de los Estados Americanos

17. Normas Generales de la Organización  (http://www.oas.org/legal/spanish/normas/espanol/VerDefNorm1Index.htm )
METODOLOGÍA PROPUESTA
1. Validación y revisión del Estatuto y Reglamento del CIDI (numerales 1, 2 y 3 del listado anterior) a partir de los avances realizados por el GTFORCIDI en 2008 y contenidos en los siguientes documentos:

· CEPCIDI/GT/FORCIDI/doc.9/08: Proyecto de Enmiendas al Reglamento para las Reuniones Ordinarias y Extraordinarias del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral. 

· CEPCIDI/GT/FORCIDI/doc.10/08: Proyecto de Reglamento para las Reuniones Sectoriales y Especializadas del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral.  

· CEPCIDI/GT/FORCIDI/doc.8/08: Proyecto de Enmiendas al Estatuto del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral

Si bien los documentos generados en 2008 sugieren el estudio de ciertos aspectos, principalmente procedimentales que no se están cumpliendo a cabalidad por el CIDI o algunos de sus órganos, la propuesta de la Presidencia del GT FORCIDI es que en el presente periodo solamente se realicen los ajustes a los Estatutos y Reglamentos para incorporar la eliminación de la CEPCIDI y la creación de la Comisión de Asuntos Migratorios (CAM) como una comisión permanente del CIDI, a fin de dejar dicha consideración y estudio para cuando el GT FORCIDI avance en sus deliberaciones y tome decisiones sobre los demás aspectos que requieren de un análisis más profundo sobre la arquitectura del CIDI.

Solicitar a la CAM que proporcione al GTFORCIDI las propuestas de lenguaje relativo a las funciones de la CAM, las cuales se incorporarían en la parte pertinente del artículo 38 de la Propuesta de Reglamento para las Reuniones Ordinarias y Extraordinarias del CIDI (CEPCIDI/GT/FORCIDI/doc.9/08) 
2. Recomendar al CIDI que en el presente período no se realice modificación alguna al Estatuto del FEMCIDI (numeral 4 del listado anterior) toda vez que el GTFORCIDI debe revisar la estructura provisional de este Fondo con miras a recomendar una estructura definitiva, lo que en definitiva afectará considerablemente el contenido del Estatuto actual. 

3. Limitar las modificaciones de los demás documentos normativos del CIDI (numerales 4 al 16 del listado de referencia) a cambiar toda referencia a la CEPCIDI al CIDI.

4. Con respecto a las Normas Generales de la Organización (numeral 17 del listado de referencia) que se estarían recomendando al CIDI para elevar a la Asamblea General a través del Consejo Permanente, limitar nuestro trabajo a recomendar los párrafos que debería ajustar el lenguaje. 
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