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I. ANTECEDENTES

Atendiendo a los mandatos contenidos en las resoluciones AG/RES. 2303 (XXXVII O/07) y CIDI/RES. 192 (XII O/07) “Fortalecimiento de los mecanismos del diálogo político para el desarrollo integral,” y AG/RES. 2305 (XXXVII O/07) y CIDI/RES. 194 (XII O/07) “Fortalecimiento del diálogo político sustantivo en el marco del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral,” durante el período 2007-2008, la CEPCIDI inició un proceso de reflexión y consulta con miras a fortalecer el CIDI y sus órganos subsidiarios.  Como resultado de las deliberaciones, y con el fin de continuar con este proceso, la CEPCIDI instaló un Grupo de Trabajo con el mandato de “considerar las distintas alternativas de fortalecimiento del CIDI y de sus órganos y mejorar su funcionamiento.” Durante el período de labores 2008-2009, el Grupo de Trabajo estuvo presidido por la señora Margarita Riva-Geoghegan, Representante Alterna de los Estados Unidos, y el correspondiente informe se presentó a la CEPCIDI como documento CEPCIDI/GT/FORCIDI/doc.14/09
Asimismo, en 2009 el CIDI y la Asamblea General mediante resoluciones CIDI/RES. 228 (XIV O/09) y AG/RES. 2469 (XXIX-O/009) “Fortalecimiento de la cooperación solidaria: Diálogo político, cooperación técnica, estructura y mecanismos” reconocieron los avances del Grupo de Trabajo y extendieron su mandato hasta diciembre 31 de 2009, período que a su vez fue extendido por la CEPCIDI hasta abril de 2010.   Durante el periodo noviembre 2009-abril 2011, el Grupo estuvo presidido por el señor Darren Rogers, Representante Alterno de Canadá.  

Durante este periodo el Grupo tuvo un retiro en el que las delegaciones pudieron compartir informalmente su visión sobre la cooperación en el marco del CIDI y de la OEA, así como las ventajas comparativas, los retos y oportunidades que esta presenta.  Asimismo, el retiro sirvió para identificar temas claves que se deben considerar para fortalecer el CIDI.

Con la adopción en el año 2012 de la resolución AG/RES. 2739 (XLII-O/12) Optimización de la estructura del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral”, el Grupo de Trabajo (GT) continuó funcionando como GT del CIDI, y entre otros temas, consideró los ajustes a los Estatutos y Reglamentos del CIDI y de sus órganos subsidiarios para reflejar la eliminación de la CEPCIDI. Durante los periodos xxx 2011 - mayo 2013, el Grupo estuvo presidido por el señor Agustín Vásquez Gómez, Representante Alterno de El Salvador.  .  

Durante el último período, el Grupo de Trabajo consideró sin lograr una posición de consenso definitiva, la “Propuesta de Ajustes al Esquema de Funcionamiento Provisorio del Fondo Especial Multilateral del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral, FEMCIDI” contenida en el documento CIDI/GT/FORCIDI/doc.85/13. 

Este Plan de Trabajo, actualizado al mes de septiembre de 2013, busca organizar en perspectiva, las labores del Grupo a partir de los temas claves identificados durante el proceso de reflexión y consulta que se ha venido realizando durante los últimos años y las prioridades resaltadas por las delegaciones en el ámbito del CIDI. 
Asimismo, el presente documento relaciona de manera coherente, el “Proyecto de Metodología para avanzar con las labores del Grupo de Trabajo de la CEPCIDI para el Fortalecimiento del CIDI durante el período 2011 – 2012”, documento CEPCIDI/GT/FORCIDI/doc.44/11, con miras a disponer en un solo documento los elementos orientadores que guiarán las labores del Grupo de Trabajo hasta la conclusión de su mandato.

II. METODOLOGÍA Y ESQUEMA DE TRABAJO

Mandato del Grupo de Trabajo: “considerar las distintas alternativas de fortalecimiento del CIDI y de sus órganos y mejorar su funcionamiento” 

Duración del mandato: El Reglamento del CIDI establece que los grupos de trabajo que establezca existirán por un tiempo determinado, el cual será definido por el CIDI y/o la Asamblea General.  Asimismo, se establece la presentación de un informe en el que se detallen las conclusiones y recomendaciones del Grupo y, de ser requerido, de informes periódicos verbales.  En ese sentido y considerando lo amplio del mandato, la Presidencia del Grupo de Trabajo considera valioso organizar las labores de tal manera que se puedan llegar a conclusiones y recomendaciones en la medida que se alcancen consensos, los mismos se presentarían en informes periódicos al CIDI.  Esto permitiría al CIDI tomar las decisiones que estime pertinentes.  
Autoridades: Según lo establece el Reglamento del CIDI, es menester del Grupo de Trabajo la elección de su Vicepresidente, así como alcanzar acuerdos sobre los procedimientos.  
Calendario de reuniones: Además de reuniones formales se programarán, según sea necesario, reuniones de trabajo informales para considerar temas específicos y profundizar en el estudio de propuestas.  
Esquema para la consideración de temas: El Grupo de Trabajo ha identificado tres grandes temas a partir de los cuales deberán identificarse propuestas orientadas al Fortalecimiento del CIDI, los cuales a su vez, serán complementados por consideraciones sustantivas de dos temas transversales.  A saber:
Grandes temas:

1. Modalidades de cooperación a potenciar en el marco de la OEA (Modalidades tradicionales utilizadas en la OEA (FEMCIDI y otras) y nuevas modalidades (horizontal, triangular, Sur-Sur y otras)

2. Vínculos entre los procesos políticos, la cooperación y el diálogo de políticas 
3. Arquitectura/Estructura del CIDI y de sus órganos
Temas transversales:
a. Fortalecimiento de los mecanismos de cooperación con socios y/o donantes externos

b. Identificación y evaluación de los éxitos y desafíos pasados del CIDI y los desafíos que presentaría al futuro. 
Documentos de insumo: La consideración de estos temas se nutrirá de documentos específicos que ha preparado la Secretaría en el pasado o que se le solicitarán expresamente según corresponda.  También se considerarán presentaciones que en el ámbito del CIDI puedan brindar funcionarios de la Secretaría, autoridades nacionales, funcionarios de otras entidades del Sistema Interamericano, así como de organismos internacionales,  según lo ameriten los temas. 
Un aspecto pendiente de realizar es el análisis de aquellos mecanismos de trabajo previstos en las normas del CIDI (Estatuto y el Reglamento) y de sus órganos (incluyendo el CIDI, la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo y su Junta directiva, las CENPES, etc.) que ya no se utilizan o se utilizan por debajo de sus potencialidades, a fin de poder recomendar los ajustes normativos y/o enmiendas que sean necesarios. 
Desarrollo de los temas:  A partir de los grandes temas que se han identificando como el objeto de la consideración del Grupo de Trabajo, existen además una serie de subtemas que surgieron al momento de considerar la adecuación de las normas del CIDI para incorporar la eliminación de la CEPCIDI,,, los cuales consideró el CIDI requerían un mayor análisis, según consta en el informe presentado por el Presidente del GTFOCIDI, señor Agustín Vásquez Gómez, Representante Alterno de El Salvador ante la OEA, documento  CIDI/GT/FORCIDI/doc.71/13 rev. 3. Los subtemas de referencia, que en su mayoría corresponden al gran tema de Arquitectura/Estructura del CIDI y de sus órganos, son los que a continuación se detallan:
1. Analizar las funciones de los distintos órganos del CIDI para determinar su propósito, alcance y aplicación con miras a adecuarlas, si se determina necesario.  
2. Estudiar el papel y las funciones de las Comisiones Especializadas No Permanentes (CENPES) en la estructura del CIDI. 

3. Estudiar la relevancia y pertinencia de las distintas comisiones permanentes del CIDI, y a partir de este análisis revisar sus funciones.
4. Analizar el alcance de las decisiones financieras y presupuestarias que el CIDI podría tomar y buscar mecanismos para asegurar su articulación y armonía con las decisiones que se tomen por otros órganos de la Organización, tales como el Consejo Permanente y su Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP).

5. Identificar mecanismos  que permitan asegurar que las reuniones Sectoriales y Especializadas del CIDI a nivel Ministerial y de Altas Autoridades, así como las de Comisiones Interamericanas y de otros órganos del CIDI incorporen en sus mandatos a la Secretaría General, instrucciones precisas que tomen cuenta, entre otros aspectos, el proceso de depuración y priorización de mandatos y los acuerdos que  adopte el CIDI para la redacción de mandatos. 

6. Revisar la periodicidad de las reuniones sectoriales y especializadas del CIDI.

7. Analizar el rol del Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo y la pertinencia que se continúe estructurando con base en los Programas Interamericanos de Cooperación (Referencia: Capítulo V del Estatuto del CIDI)

8. Analizar la pertinencia de mantener vigente la Comisión Especial de Comercio (Referencia: Artículo 31 del Estatuto del CIDI)

9. Estudiar la pertinencia de contar con un reglamento común para las Comisiones Interamericanas que alinee ciertos temas de procedimiento al tiempo que atiende a las particularidades de cada sector.

10. Estudiar los alcances y la pertinencia del uso de los términos “cooperación solidaria para el desarrollo” y “cooperación para el desarrollo”

11. Estudiar el adecuado seguimiento de los programas y actividades de cooperación a partir de indicadores de gestión (Referencia: Art. 39 del Reglamento del CIDI ordinario en relación a las Funciones de la Comisión de Políticas).

12. Incorporar en la revisión que se realice de la estructura del Fondo Especial Multilateral del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (FEMCIDI), la posibilidad de modificar su nombre. 

 Para definir cómo abordar cada uno de los grandes temas se realizaran reuniones informales de coordinación e insumos previas a la(s) reunión(es) formal(es).

1. Modalidades de cooperación a potenciar en el marco de la OEA (Modalidades tradicionales utilizadas en la OEA (FEMCIDI y otras) y nuevas modalidades (horizontal, triangular, Sur-Sur y otras) 
· Fortalecimiento del FEMCIDI
· Análisis de otros mecanismos de cooperación actualmente utilizadas por la OEA (trabajo en redes, asistencias técnicas, intercambio de buenas prácticas, programa de becas y desarrollo profesional de la OEA, etc.)
· La inclusión de nuevas modalidades de cooperación (horizontal, triangular, Sur-Sur y otras) en la programación de la OEA y los mecanismos para hacerla efectiva.
El análisis de los temas anteriores se verá sustentado con insumos y debates acerca de:
· Identificación y evaluación de los éxitos y desafíos pasados del CIDI y los desafíos que presentaría al futuro. 

· Mecanismos para movilizar recursos y cooperación con donantes externos para apoyar programas, proyectos y actividades de cooperación solidaria para el desarrollo. 
2. Vínculos entre los procesos políticos, la cooperación y el diálogo de políticas 

El análisis de este tema tomará en consideración entre otros aspectos, los resultados de la encuesta realizada en el año 2009 a las Autoridades de las Comisiones Interamericanas y los Grupos de Trabajo de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo así como los insumos que provea  la JD/AICD relativos a la estructura de la AICD, particularmente al mandato de apoyar con sus recomendaciones en el examen integral del funcionamiento de las operaciones y financiamiento de la ACID (AG/RES. 2303 (XXXVII-O/07) “Fortalecimiento de los mecanismos de diálogo político para el desarrollo integral”)
La consideración de este tema, podría además, entre otros, incluir los siguientes subtemas:

· Análisis del rol, la periodicidad, dinámica y seguimiento-identificación y medida de resultados de los distintos procesos en el marco del CIDI (reuniones ordinarias, especializadas y sectoriales del CIDI) a fin que respondan a las necesidades y expectativas de los Estados Miembros.

· El rol de la AICD y sus vínculos - mecanismos de coordinación entre diálogo político y cooperación técnica

· La visión integral del desarrollo en el CIDI y los vínculos - mecanismos de coordinación entre los distintos procesos 

· El vínculo sustantivo entre los procesos sectoriales del CIDI y el proceso de Cumbres de las Américas

El análisis de los temas anteriores se verá apoyado con la consideración y verificación de resultados que presenta cada uno de los procesos sectoriales, así como la evaluación de los distintos mecanismos que vienen utilizando para financiar los programas, proyectos y actividades que realizan en cumplimiento de las prioridades ministeriales y el intercambio de experiencias y buenas prácticas. 
3. Arquitectura/Estructura del CIDI y de sus órganos

El Grupo de Trabajo inició sus labores en 2008 considerando cómo simplificar y actualizar los mecanismos de trabajo del CIDI y las propuestas para modificar su estructura a fin de hacerla más eficiente y efectiva y mejorar la articulación, coordinación y canales de consulta entre los distintos órganos.  Al término de un análisis preliminar, las delegaciones acordaron en 2010 la pertinencia de modificar la estructura orgánica del CIDI, aboliendo la CEPCIDI y realizando por lo menos una reunión ordinaria del CIDI a nivel Ministerial y reuniones mensuales en la Sede de la OEA.  En la Asamblea General de 2013 se aprobaron las modificaciones en los Estatutos y Reglamentos del CIDI para reflejar la abolición de la CEPCIDI. 
Además de los trabajos adelantados por el Grupo en este respecto, recomendaciones adicionales sobre la arquitectura-estructura del CIDI y de sus órganos se desprenderán de las consideraciones sustantivas y acuerdos que alcancen las delegaciones en el análisis de los dos grandes temas anteriores (modalidades de cooperación y vínculos entre los procesos políticos, la cooperación y el diálogo de políticas), así como la consideración de los subtemas identificados luego de los ajustes normativos realizados por el Grupo de Trabajo en 2013 a partir de la eliminación de la CEPCIDI.
Por consiguiente, existen una serie de temas generales que deberán ser considerados, sujetos a la generación de insumos adicionales sobre los acuerdos que se alcancen y sobre cómo ellos se reflejaran en la actual estructura.  
· Estudio del documento solicitado a la Secretaria con una identificación de cuáles mecanismos de trabajo previstos en las actuales normas del CIDI y sus órganos no se utilizan o se utilizan por debajo de sus potencialidades.   

· Retomar la consideración sobre la simplificación de la estructura del CIDI y de sus órganos.

· Otras implicaciones sobre la estructura - arquitectura que se desprendan del análisis realizado por el Grupo de Trabajo.

· Decisiones que en el nivel político se adopten respecto de la priorización de mandatos en el área del desarrollo.
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�   	El Plan de Trabajo inicialmente fue adoptado por el Grupo de Trabajo de la CEPCIDI y distribuido como documento CEPCIDI/GT/FORCIDI/doc.20/10 rev. 1 corr. 1.   Con la adaptación de la resolución AG/RES. 2739 (XLII-O/12) que elimina la Comisión Ejecutiva Permanente del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CEPCIDI), las clasificaciones del GTFORCIDI se ajustan para reflejar que ahora es un Grupo de Trabajo del CIDI y no de la CEPCIDI.


� 	Tomando en cuenta lo contenido en la resolución � HYPERLINK "http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/HIST_09/CEPCD02100s02.doc" ��CEPCIDI/RES. 157/09 (CLIV-O/09)� “Ajustes al Ciclo de Programación del Fondo Especial Multilateral del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (FEMCIDI)” se resolvió dar prioridad a la consideración del FEMCIDI en los trabajos del Grupo de Trabajo.





