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OEA/Ser.W

CONSEJO INTERAMERICANO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
CIDI/GT/RMDI- 1/12 rev. 1


31 agosto 2012

Grupo de Trabajo ad hoc del CIDI 
Original: español

Encargado de la revisión de mandatos sobre desarrollo integral
PROPUESTA DE METODOLOGÍA PARA LA REVISIÓN DE LOS MANDATOS  DE LA ASAMBLEA GENERAL EN EL ÁREA DE DESARROLLO 
(Documento presentado por la Presidencia del Grupo de Trabajo y ajustado para incorporar los comentarios de las delegaciones durante la reunión del 30 de agosto de 2012)

I. ANTECEDENTES:


Atendiendo la solicitud del Consejo Permanente al Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) para que, a partir del documento titulado “Visión Estratégica de la OEA” (CP/doc. 4687/12 rev.2), se revisen y prioricen los mandatos en el área de desarrollo integral contenidos en los documentos CP/CAAP-3175/12 add. 1-e, CP/CAAP-3175/12 add. 1-f, el CIDI en su décimo novena reunión ordinaria creó un Grupo de Trabajo ad hoc (GT) y le encomendó llevar adelante los trabajos para cumplir con ese propósito. 


Para la conducción de dicho Grupo de Trabajo, el CIDI eligió al Ministro Consejero Agustín Vásquez Gómez, Representante Alterno de El Salvador, y la primera reunión del Grupo de Trabajo, celebrada el 30 de agosto de 2012, eligió al señor Arturo Barrio, Representante Alterno de México, como vicepresidente.
II. METODOLOGÍA PROPUESTA


Las Autoridades del Grupo de Trabajo se permiten presentar a las delegaciones de los Estados Miembros la siguiente metodología de trabajo, la cual servirá como guía orientadora para las deliberaciones, la cual podrá ajustarse en la medida que sea necesario:

1. Utilizar como punto de partida para el proceso de revisión de mandatos, los documentos remitidos por el Consejo Permanente titulados “Análisis de Mandatos de la OEA 2007-2011 (Comisión Especial de Asuntos Migratorios)” (CP/CAAP-3175/12 add. 1-e) y “Análisis de Mandatos de la OEA 2007-2011 (Comisión Ejecutiva Permanente del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral)” (CP/CAAP-3175/12 add. 1-f)

2. Para las consideraciones que realice el Grupo de Trabajo se utilizará la definición de mandato contenida en el documento CP/CAAP-2977/08 add. 1 corr. 1, que en su numeral dos establece: “Aunque los Estados Miembros pueden establecer mandatos que podrían implicar la participación simultánea de muchas entidades del sistema interamericano, para propósitos de este ejercicio definiremos un mandato como una solicitud para que la Secretaría General de la OEA emprenda una acción y que tiene su origen en una resolución de la Asamblea General”.  

3. Solicitar a la Secretaría Ejecutiva que catalogue los mandatos contenidos en los documentos indicados en el numeral anterior, por temas, con el propósito de organizar los mandatos por área programática, utilizando como referencia las áreas prioritarias de acción contenidas en el Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo (2006-2009) actualmente vigente, incluyendo además otros temas vinculados al área de Desarrollo Integral, tales como migración, telecomunicaciones, puertos, entre otros y según resulte pertinente. 

4. Iniciar de manera colectiva la revisión y validación de los mandatos identificados por la CAAP, agrupados por áreas temáticas, considerando secuencialmente aquellos mandatos que fueron remitidos bajo la clasificación de “vencidos”,  continuando con los de “vigentes,” “duplicados” “no mandatos” y finalizando con los “de procedimiento”.  Durante este ejercicio de consideración colectiva, se solicitará, para efectos de consulta y/o asesoría técnica, la presencia de las áreas técnicas de la Secretaría General y de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral, según resulte pertinente.

5. Durante el ejercicio descrito se espera que el Grupo de Trabajo, con el apoyo de la SEDI, identifiquen las fuentes y los mandatos que han emanado de la Asamblea General, tanto de reuniones ministeriales como del proceso de Cumbres de las Américas y que por alguna razón fueron omitidos en el ejercicio realizado por la Comisión de Asuntos Administrativo y Presupuestario (CAAP), a fin de compilarlos en un formato similar al elaborado por la CAAP y remitirlos al Consejo Permanente para que tome una decisión sobre la pertinencia de incorporarlos dentro del ejercicio de revisión y priorización, ya que los mismos representan más de la mitad de los mandatos sobre los cuales el área de Desarrollo lleva adelante sus distintas actividades.
6. Concluido el ejercicio de revisión y validación colectiva y disponiendo de un documento consolidado de mandatos vigentes, por área temática, el Grupo de Trabajo procederá a priorizarlos, tomando en cuenta el criterio de la temporalidad en la implementación de los mandatos,  como elemento orientador.  Para dicha labor, se propone utilizar una escala de priorización a tres niveles: corto, mediano y largo plazo. Lo anterior, con miras a contar con una identificación general de la forma en la que los mandatos serán abordados, en términos de priorización, dentro de cada área temática,. 
· Corto Plazo: Aquellos mandatos que sean de implementación inmediata y, que en los casos que corresponda, se les asigne financiamiento. 
· Mediano Plazo: Aquellos mandatos que serán implementados una vez que la asignación presupuestaria de corto plazo así lo permita. 
· Largo Plazo: Aquellos mandatos que serán implementados una vez que la asignación presupuestaria de corto y mediano plazo así lo permita. 
7. Para efectos de orientación, se solicitará a las áreas técnicas respectivas proveer información básica sobre las actividades que vienen desarrollando en cumplimiento respecto de los mandatos vigentes.  Dicha información será incorporada, para efectos del Grupo de Trabajo, en tres columnas adicionales a las Tablas de Mandatos que se están utilizando, siendo la forma en la que será presentada la siguiente: 
	VINCULACIÓN CON PLANES DE TRABAJO / INICIATIVAS ACTUALES / PROGRAMAS
	FUENTES DE FINANCIAMIENTO / COSTOS
	OTROS ACTORES 
(VALOR AGREGADO)

	- ¿Existe un plan de trabajo vinculado al mandato?  Sí __            No __ 

-  
-  Identificación documento referencia:

- ¿Existen iniciativas, proyectos o programas vinculadas al mandato?

-  Sí __            No __ 

- Identificación documento referencia :

-          
	- ¿Requiere financiamiento?:

Si _____     No _____

- ¿financiamiento del Fondo regular?  

-  Monto1  _________________

- ¿financiamiento del Fondo Específico?

- Monto _________________

- Fuente _________________
	Vinculados con la implementación de este mandato: 

- Organismos Internacionales

-  Países Observadores

-  Otros

Socios potenciales identificados para fortalecer este mandato: 

- Organismos Internacionales

- Países Observadores

-  Otros 


1. Este Monto no incluye pago a personal
8. Para dar inicio al proceso de priorización de los mandatos que el GT considere vigentes, las Autoridades del GT, con el apoyo de las áreas técnicas pertinentes, presentarán una propuesta razonada de priorización de mandatos, la cual servirá de punto de partida para la consideración y eventual recomendación que obre cada mandato emita el GT.  Al término de la consideración de la priorización por tema, se verán todos los mandatos y su prioridad de manera conjunta, con miras a contar con una visión integral del ejercicio antes de presentar sus recomendaciones finales al CIDI. 

Con la finalidad de asegurar fidelidad de procedimiento y de gestión sustantiva, la Presidencia del Grupo de Trabajo invitará a un representante del Departamento de Planificación y Evaluación de la Secretaría de Administración y Finanzas.

III. CRONOGRAMA DE TRABAJO


Con el propósito de cumplir con la solicitud presentada por el Consejo Permanente al CIDI y contar con recomendaciones para finales del mes de septiembre, se propone el siguiente cronograma de trabajo.  Con miras a que las delegaciones puedan venir preparadas, se informará a la brevedad posible las áreas de mandatos que se considerarán durante cada reunión.
· Jueves 30 de agosto (a.m.):  
Elección del Vicepresidente y consideración inicial de la Propuesta de Metodología

· Miércoles 5 de septiembre (p.m.): Consideración final de la metodología e inicio del ejercicio.  Revisión y validación de mandatos por área temática
· Lunes 17 de septiembre (am):  Revisión y validación de mandatos por área temática
· Viernes 21 de septiembre (am):  Revisión y validación de mandatos por área temática
· Lunes 24 de septiembre (Todo día):  Priorización de mandatos.  

· Viernes 28 de septiembre (Todo el dia):.  Revisión conjunta de las prioridades y de los mandatos.
La duración de las reuniones y periodicidad se revisará a medida que se vayan adelantando los trabajos.
ANEXO I  
DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Mandatos a la Organización de los Estados Americanos 
· Documento de Grupo de Mandatos aprobados por la Asamblea General y las demás fuentes de 1934-2011 (Documento generado por el Sistema de Planificación y Control del Departamento de Planificación y Evaluación.  Es el primer documento con la clasificación de mandatos presentado a la CAAP en 2010)
Español  -  English  
· Mandatos por grupos de mandatos – Escenario quinquenal 2007-2011 (Documento generado por el Sistema de Planificación y Control del Departamento de Planificación y Evaluación e incluye los mandatos aprobaos por la Asamblea General de 2007 al 2011)
Español  -  English  

Documentos resultantes de procesos Ministeriales CIDI 2007-2011

· Ciencia y Tecnología:

· Plan de Acción de Panamá: “Ciencia, tecnología e innovación aplicadas: conocimiento para la competitividad y prosperidad” (Tercera Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnología en el ámbito del CIDI, celebrada el 17 y 18 de noviembre de 2012, en la Ciudad de Panamá, Panamá) (CIDI/REMCYT-III/doc. 6/11 rev. 3 contenido en la resolución AG/RES. 2748 (XLII-O/12))

Español  -  English  - Français  -  Portugues
· Declaración de México “Ciencia, tecnología, ingeniería e innovación como instrumentos para la prosperidad humana” (Segunda Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnología en el ámbito del CIDI, celebrada el 27 y 28 de octubre de 2008, en Ciudad de México, México) (CIDI/REMCYT-II/DEC.1/08 contenida en la resolución AG/RES. 2471 (XXXIX-O/09))

Español  -  English  - Français  -  Portugues
· Plan de Acción de México “Ciencia, tecnología, ingeniería e innovación como instrumentos para la prosperidad humana” (Segunda Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnología en el ámbito del CIDI, celebrada el 27 y 28 de octubre de 2008, en Ciudad de México, México) (CIDI/REMCYT-II/doc.6/08 rev. 1 contenido en la resolución AG/RES. 2471 (XXXIX-O/09))

Español  -  English  - Français  -  Portugues
· Cultura:

· Comunicado: “Cultura, común denominador para el desarrollo integral” (Quinta Reunión de Ministros y Máximas Autoridades de Cultura en el ámbito del CIDI, celebrada el 9 y 10 de noviembre de 2011, en la sede de la Organización del os Estados Americanos, Washington, D.C.) (CIDI/REMIC-V/doc. 6/11 rev. 1 contenido en la resolución AG/RES. 2742 (XLII-O/12))
Español  -  English  - Français  -  Portugues
· Comunicado: “La economía de la cultura en las Américas:  un camino hacia el crecimiento sostenible y la inclusión social” (Cuarta Reunión de Ministros y Máximas Autoridades de Cultura en el ámbito del CIDI, celebrada el 20 y 21 de noviembre de 2008, en Bridgetown, Barbados) (CIDI/REMIC-IV/doc.5/08 rev. 1 contenido en la resolución AG/RES. 2473 (XXXIX-O/09))
Español -  English  - Français  -  Portugues
· Desarrollo Social:

· Comunicado: “Fortaleciendo y brindando sostenibilidad a los sistemas de protección social” (Segunda Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Social en el ámbito del CIDI, celebrada el 8 y 9 de julio de 2010 en Cali, Colombia) (CIDI/REMDES/doc.5/10 rev. 5 contenido en la resolución AG/RES. 2645 (XLI-O/11))
Español  -  English  - Français  -  Portugues
· Comunicado: “Protección social y gobernabilidad democrática en las Américas” (Primera Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Social en el ámbito del CIDI, celebrada el 9 y 10 de julio de 2008 en Reñaca, Chile) (CIDI/REMDES/doc.5/08 rev. 2 contenido en la resolución AG/RES. 2472 (XXXIX-O/09))
Español  -  English  - Français  -  Portugues
· Desarrollo Sostenible:

· Declaración de Santo Domingo para el desarrollo sostenible de las Américas  (Segunda Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Sostenible en el ámbito del CIDI, celebrada del 17 al 19 de noviembre de 2010 en Santo Domingo, República Dominicana) (CIDI/RIMDS-II/DEC.1/10 rev. 1 contenida en la resolución AG/RES. 2644 (XLI-O/11))
Español  -  English  - Français  -  Portugues
· Educación:

· Compromiso Hemisférico por la Educación de la Primera Infancia (Quinta Reunión Interamericana de Ministros de Educación en el ámbito del CIDI, celebrada el 15 y 16 de noviembre de 2007 en Cartagena, Colombia) (CIDI/RME/doc.10/07 contenido en la resolución AG/RES. 2386 (XXXVIII-O/08))
Español  -  English  - Français  -  Portugues
· Declaración de Quito “Mejores oportunidades para los jóvenes de las Américas:  Repensando la educación secundaria” (Sexta Reunión Interamericana de Ministros de Educación en el ámbito del CIDI, celebrada del 12 al 14 de agosto de 2009 en Quito, Ecuador) (CIDI/RME/DEC.1/09 contenida en la resolución AG/RES. 2589 (XL-O/10))
Español  -  English  - Français  -  Portugues
· Declaración de Paramaribo “La transformación del rol del docente frente a los desafíos del siglo XXI” (Séptima Reunión Interamericana de Ministros de Educación en el ámbito del CIDI, celebrada del 29 de febrero al 2 de marzo de 2012 en Paramaribo, Suriname) (CIDI/RME/DEC.1/12 contenida en la resolución AG/RES. 2752 (XLII-O/12))

Español – English – Français – Português
· Trabajo

· Declaración de San Salvador de 2011 “Avanzando en la recuperación económica y social con desarrollo sustentable, trabajo decente e inclusión social” (XVII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo, celebrada del 31 de octubre al 1 de noviembre de 2011 en San Salvador, El Salvador) (CIDI/TRABAJO/DEC.1/11 (XVII-O/11) contenida en la resolución AG/RES. 2747 (XLII-O/12))
Español  -  English  - Français  -  Portugues
· Plan de Acción de San Salvador de 2011 “Avanzando en la recuperación económica y social con desarrollo sustentable, trabajo decente e inclusión social” (XVII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo, celebrada del 31 de octubre al 1 de noviembre de 2011 en San Salvador, El Salvador) (CIDI/TRABAJO/doc.5/11 rev. 2 contenido en la resolución AG/RES. 2747 (XLII-O/12))
Español  -  English  - Français  -  Portugues
· Declaración de Buenos Aires de 2009 “Enfrentar la crisis con desarrollo, trabajo decente y protección social” (XVI Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo, celebrada del 6 y 8 de octubre de 2009 en Buenos Aires, Argentina) (CIDI/TRABAJO/DEC.1/09 contenida en la resolución AG/RES. 2584 (XL-O/10))
Español  -  English  - Français  -  Portugues
· Plan de Acción de Buenos Aires de 2009 ““Enfrentar la crisis con desarrollo, trabajo decente y protección social” (XVI Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo, celebrada del 6 y 8 de octubre de 2009 en Buenos Aires, Argentina) (CIDI/TRABAJO/doc.5/09 rev. 2 contenido en la resolución AG/RES. 2584 (XL-O/10))
Español  -  English  - Français  -  Portugues
· Declaración de Puerto España de 2007 “Haciendo del trabajo decente una prioridad del desarrollo social y económico” (XV Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo, celebrada del 11 y 13 de septiembre de 2007, en Puerto España, Trinidad y Tobago) (CIDI/REMIC-IV/doc.5/08 rev. 1 contenida en la resolución AG/RES. 2470 (XXXIX-O/09))
Español  -  English  - Français  -  Portugues
· Plan de Acción de Puerto España de 2007  (XV Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo, celebrada del 11 y 13 de septiembre de 2007, en Puerto España, Trinidad y Tobago) (TRABAJO/doc.5/07 rev. 2 contenido en la resolución AG/RES. 2470 (XXXIX-O/09))
Español  -  English  - Français  -  Portugues
· Turismo

· Declaración de San Salvador para un desarrollo turístico sostenible en las Américas (XIX Congreso Interamericano de Turismo, celebrado el 29 y 30 de septiembre de 2011 en San Salvador, El Salvador) (CIDI/TUR-XIX/DEC. 1/11 rev. 1)
Español  -  English  - Français  -  Portugues
Otros documentos de referencia
· Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo (2006-2009) (vigente hasta diciembre 31 de 2013)  

Español  -  English  - Français  -  Portugues
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