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Encargado de la revisión de mandatos sobre desarrollo integral
PROPUESTA DE CLASIFICACIÓN DE MANDATOS EN EL AREA DEL 
DESARROLLO INTEGRAL 2007-2014
(Acordada en la reunión celebrada el 31 de marzo de 2015)

(Incluye los mandatos acordados durante la XXXIV reunión ordinaria celebrada el 28 de enero de 2014 mediante documento CIDI/doc. 87/14 y los mandatos emanados 
del cuadragésimo cuarto periodo ordinario y cuadragésimo sexto y octavo períodos extraordinarios de sesiones de la Asamblea General celebradas en 2014)
MANDATOS TOTALES
	Vigentes*
	249
	(Tipo A=37, B= 160, C=64)

	Procedimiento 
	29
	

	TOTAL 
	278
	



* El número de mandatos vigentes no es igual que a la suma de los mandatos Tipo A, B y C debido a que en ocasiones un mandato incluye más de una clasificación. 
Los mandatos están clasificados en las siguientes áreas:

A
Ciencia y Tecnología. Desarrollo científico e intercambio y transferencia de tecnología 

B
Cooperación

C
Cultura

D
Desarrollo económico. Diversificación e integración económica, apertura comercial y acceso a mercados (incluye competitividad y responsabilidad social empresarial)

E
Desarrollo social y Empleo

F
Desarrollo sostenible y medio ambiente

G
Educación (Incluye becas y portal educativo)

H
Fortalecimiento del CIDI

I
Juventud (el CIDI decidió en su XXII reunión ordinaria devolver al Consejo Permanente los mandatos en este tema)

J
Migración

K
Puertos

L
Turismo. Desarrollo sostenible del turismo

M
Democracia. Fortalecimiento de Instituciones Democráticas

O
Otros

Definición de mandato:
Para las consideraciones que realice el Grupo de Trabajo se utilizará la definición de mandato contenida en el documento CP/CAAP-2977/08 add. 1 corr. 1, que en su numeral dos establece: “Aunque los Estados Miembros pueden establecer mandatos que podrían implicar la participación simultánea de muchas entidades del sistema interamericano, para propósitos de este ejercicio definiremos un mandato como una solicitud para que la Secretaría General de la OEA emprenda una acción y que tiene su origen en una resolución de la Asamblea General”.  

El GT consideró que para los efectos de los mandatos del área de desarrollo la definición de mandato es restrictiva ya que un amplio número de mandatos considerados como vigentes o de procedimiento tienen su origen en Planes y Programas Interamericanos, así como en Declaraciones o documentos resultantes de reuniones ministeriales del CIDI y cuyo contenido ha sido ratificado por resoluciones de la Asamblea General.  


A continuación se relacionan los documentos resultantes de los procesos ministeriales del CIDI que fueron considerados para este ejercicio por el GT y el número de las resoluciones de la Asamblea General que los acogieron. 


Clasificación de mandatos:
"La clasificación de mandatos sigue los criterios establecidos en la nota adjunta dirigida por el Presidente del Consejo Permanente, Embajador Walter Albán, Representante Permanente del Perú ante la OEA, a la Presidenta del GTMANDATOS (CIDI/GT/RMDI- 28/13) y que son los siguientes:

MANDATOS TIPO A:
Son políticas o lineamientos generales de política sobre el tema.

MANDATOS TIPO B:
Actividades y medidas específicas que apoyan la implementación de los mandatos tipo A.

MANDATOS TIPO C:
Mandatos operativos de naturaleza administrativa o financiera.

En la propuesta adjunta se encuentran además ciertos mandatos marcados con asteriscos.  Estos son mandatos que aunque fueron clasificados, la Presidenta tras las consultas informales con las delegaciones, encontró que están vencidos o duplicados.  

Vale la pena recordar que el documento que se utiliza como base para este ejercicio se construyó a partir de los mandatos vigentes y de procedimiento acordados durante la XXXIV  reunión ordinaria celebrada el 28 de enero de 2014 mediante documento CIDI/doc. 87/14 y los mandatos emanados del cuadragésimo cuarto periodo ordinario de sesiones y cuadragésimo sexto y octavo períodos extraordinarios de la Asamblea General celebradas en 2014.


Ciencia y Tecnología:

Plan de Acción de Panamá: “Ciencia, tecnología e innovación aplicadas: conocimiento para la competitividad y prosperidad” (Tercera Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnología en el ámbito del CIDI, celebrada el 17 y 18 de noviembre de 2011, en la Ciudad de Panamá, Panamá) (CIDI/REMCYT-III/doc. 6/11 rev. 3 contenido en la resolución AG/RES. 2748 (XLII-O/12))

Declaración de México “Ciencia, tecnología, ingeniería e innovación como instrumentos para la prosperidad humana” (Segunda Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnología en el ámbito del CIDI, celebrada el 27 y 28 de octubre de 2008, en Ciudad de México, México) (CIDI/REMCYT-II/DEC.1/08 contenida en la resolución AG/RES. 2471 (XXXIX-O/09))
Plan de Acción de México “Ciencia, tecnología, ingeniería e innovación como instrumentos para la prosperidad humana” (Segunda Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnología en el ámbito del CIDI, celebrada el 27 y 28 de octubre de 2008, en Ciudad de México, México) (CIDI/REMCYT-II/doc.6/08 rev. 1 contenido en la resolución AG/RES. 2471 (XXXIX-O/09))

Cultura:
Comunicado: “Cultura, común denominador para el desarrollo integral” (Quinta Reunión de Ministros y Máximas Autoridades de Cultura en el ámbito del CIDI, celebrada el 9 y 10 de noviembre de 2011, en la sede de la Organización del os Estados Americanos, Washington, D.C.) (CIDI/REMIC-V/doc. 6/11 rev. 1 contenido en la resolución AG/RES. 2742 (XLII-O/12))

Comunicado: “La economía de la cultura en las Américas: un camino hacia el crecimiento sostenible y la inclusión social” (Cuarta Reunión de Ministros y Máximas Autoridades de Cultura en el ámbito del CIDI, celebrada el 20 y 21 de noviembre de 2008, en Bridgetown, Barbados) (CIDI/REMIC-IV/doc.5/08 rev. 1 contenido en la resolución AG/RES. 2473 (XXXIX-O/09))

Desarrollo Social:

Comunicado: “Fortaleciendo y brindando sostenibilidad a los sistemas de protección social” (Segunda Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Social en el ámbito del CIDI, celebrada el 8 y 9 de julio de 2010 en Cali, Colombia) (CIDI/REMDES/doc.5/10 rev. 5 contenido en la resolución AG/RES. 2645 (XLI-O/11))


Comunicado: “Protección social y gobernabilidad democrática en las Américas” (Primera Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Social en el ámbito del CIDI, celebrada el 9 y 10 de julio de 2008 en Reñaca, Chile) (CIDI/REMDES/doc.5/08 rev. 2 contenido en la resolución AG/RES. 2472 (XXXIX-O/09))

Desarrollo Sostenible:


Declaración de Santo Domingo para el desarrollo sostenible de las Américas  (Segunda Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Sostenible en el ámbito del CIDI, celebrada del 17 al 19 de noviembre de 2010 en Santo Domingo, República Dominicana) (CIDI/RIMDS-II/DEC.1/10 rev. 1 contenida en la resolución AG/RES. 2644 (XLI-O/11))

Declaración de Santa Cruz + 10  (Segunda Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Sostenible en el ámbito del CIDI, celebrada del 17 al 19 de noviembre de 2010 en Santo Domingo, República Dominicana) (CIDI/RIMDS-II/DEC.1/10 rev. 1 contenida en la resolución AG/RES. 2644 (XLI-O/11))

Programa Interamericano para el Desarrollo Sostenible (2006-2009) (PIDS) (Segunda Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Sostenible en el ámbito del CIDI, celebrada del 17 al 19 de noviembre de 2010 en Santo Domingo, República Dominicana) (CIDI/RIMDS-II/doc.21/10 rev. 1 contenida en la resolución AG/RES. 2644 (XLI-O/11))

Educación:
Declaración de Paramaribo “La transformación del rol del docente frente a los desafíos del siglo XXI” (Séptima Reunión Interamericana de Ministros de Educación en el ámbito del CIDI, celebrada del 29 de febrero al 2 de marzo de 2012 en Paramaribo, Suriname) (CIDI/RME/DEC.1/12 contenida en la resolución AG/RES. 2752 (XLII-O/12))

Declaración de Quito “Mejores oportunidades para los jóvenes de las Américas: Repensando la educación secundaria” (Sexta Reunión Interamericana de Ministros de Educación en el ámbito del CIDI, celebrada del 12 al 14 de agosto de 2009 en Quito, Ecuador) (CIDI/RME/DEC.1/09 contenida en la resolución AG/RES. 2589 (XL-O/10))

Compromiso Hemisférico por la Educación de la Primera Infancia (Quinta Reunión Interamericana de Ministros de Educación en el ámbito del CIDI, celebrada el 15 y 16 de noviembre de 2007 en Cartagena, Colombia) (CIDI/RME/doc.10/07 contenido en la resolución AG/RES. 2386 (XXXVIII-O/08))

Puertos:

Declaración de Cartagena adoptada en la VIII Reunión Ordinaria de la Comisión Interamericana de Puertos (CIP) celebrada en Cartagena, del 10 al 13 de septiembre de 2013 (CIDI/CIP/DEC.1 (VIII-O/13) contenida en la resolución AG/RES. 2816 (XLIV-O/14))

Plan de Acción de Cartagena: “Puertos Innovadores y Competitivos para un Desarrollo Económico Sostenible con Inclusión Social en las Américas” (CIDI/CIP/PA.1/13 (VIII-O/13) contenido en la resolución AG/RES. 2816 (XLIV-O/14))

Trabajo:
Declaración de Medellín de 2013: “50 Años de Diálogo Interamericano para la Promoción de la Justicia Social y el Trabajo Decente: Avances y Desafíos hacia el Desarrollo Sostenible” adoptada en la XVIII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) celebrada en Medellín, Colombia los días 11 y 12 de noviembre de 2013 ((CIDI/TRABAJO/DEC.1/13) contenida en la Resolución AG/RES. 2816 (XLIV-O/14))

Plan de Acción de Medellín de 2013 adoptado durante la XVIII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) celebrada en Medellín, Colombia los días 11 y 12 de noviembre de 2013 ((CIDI/TRABAJO/doc.22/13 rev.1) contenido en la Resolución AG/RES. 2816 (XLIV-O/14))

Declaración de San Salvador de 2011 “Avanzando en la recuperación económica y social con desarrollo sustentable, trabajo decente e inclusión social” (XVII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo, celebrada del 31 de octubre al 1 de noviembre de 2011 en San Salvador, El Salvador) (CIDI/TRABAJO/DEC.1/11 (XVII-O/11) contenida en la resolución AG/RES. 2747 (XLII-O/12))

Plan de Acción de San Salvador de 2011 “Avanzando en la recuperación económica y social con desarrollo sustentable, trabajo decente e inclusión social” (XVII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo, celebrada del 31 de octubre al 1 de noviembre de 2011 en San Salvador, El Salvador) (CIDI/TRABAJO/doc.5/11 rev. 2 contenido en la resolución AG/RES. 2747 (XLII-O/12))

Declaración de Buenos Aires de 2009 “Enfrentar la crisis con desarrollo, trabajo decente y protección social” (XVI Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo, celebrada del 6 y 8 de octubre de 2009 en Buenos Aires, Argentina) (CIDI/TRABAJO/DEC.1/09 contenida en la resolución AG/RES. 2584 (XL-O/10))

Plan de Acción de Buenos Aires de 2009 “Enfrentar la crisis con desarrollo, trabajo decente y protección social” (XVI Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo, celebrada del 6 y 8 de octubre de 2009 en Buenos Aires, Argentina) (CIDI/TRABAJO/doc.5/09 rev. 2 contenido en la resolución AG/RES. 2584 (XL-O/10))

Declaración de Puerto España de 2007 “Haciendo del trabajo decente una prioridad del desarrollo social y económico” (XV Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo, celebrada del 11 y 13 de septiembre de 2007, en Puerto España, Trinidad y Tobago) (CIDI/REMIC-IV/doc.5/08 rev. 1 contenida en la resolución AG/RES. 2470 (XXXIX-O/09))













Plan de Acción de Puerto España de 2007  (XV Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo, celebrada del 11 y 13 de septiembre de 2007, en Puerto España, Trinidad y Tobago) (TRABAJO/doc.5/07 rev. 2 contenido en la resolución AG/RES. 2470 (XXXIX-O/09))
Turismo:
Declaración de San Pedro Sula sobre Geoturismo en las Américas adoptado durante el XXI Congreso Interamericano de Ministros y Altas Autoridades de Turismo celebrado en San Pedro Sula, Honduras, el 5 y 6 de septiembre de 2013 ((CIDI/TUR- XXI/DEC.1/13 (XXI-O/13) contenido en la resolución AG/RES. 2816 (XLIV-O/14))
Declaración de San Salvador para un desarrollo turístico sostenible en las Américas (XIX Congreso Interamericano de Turismo, celebrado el 29 y 30 de septiembre de 2011 en San Salvador, El Salvador) (CIDI/TUR-XIX/DEC. 1/11 rev. 1 contenido en la resolución  AG/RES. 2743 (XLII-O/12))
Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo:
Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo (2006-2009) (Aprobado mediante resolución AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) y extendida su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015 mediante AG/RES. 2817 (XLIV-O/14))

PROPUESTA DE CLASIFICACIÓN DE MANDATOS EN EL AREA DEL DESARROLLO INTEGRAL 2007-2014

(Acordada en la reunión celebrada el 31 de marzo de 2015)

(Incluye los mandatos acordados durante la XXXIV reunión ordinaria celebrada el 28 de enero de 2014 mediante documento CIDI/doc. 87/14 y
 los mandatos emanados  del cuadragésimo cuarto periodo ordinario y cuadragésimo sexto y octavo períodos extraordinarios de sesiones de la Asamblea General celebradas en 2014)

(Ordenados por área temática y por fecha)
	No.
	AÑO
	RESOLUCION No.
	NOMBRE
	ART.
	MANDATOS
	AREA
	ESTADO
	CLAS.

	1
	2014
	AG/RES. 2816 (XLIV-O/14)


	Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral
	12
	Resaltar los avances alcanzados durante la octava reunión ordinaria de la COMCYT, celebrada en la sede de la OEA, los días 14 y 15 de noviembre de 2013 y la importancia de que la COMCYT continúe apoyando a través de sus grupos de trabajo, la implementación del Plan de Acción de Panamá “Ciencia, tecnología e innovación aplicadas: Conocimiento para la competitividad y prosperidad” (CIDI/REMCYT-III/doc.6/11 rev.4)
	A. Ciencia y Tecnología
	NUEVO 2014
	B

	2
	2014
	AG/RES. 2816 (XLIV-O/14)


	Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral
	11
	Aceptar con beneplácito el ofrecimiento del Gobierno de Guatemala para ser sede de la Cuarta Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnología en 2015.
	A. Ciencia y Tecnología
	No es mandato (Remover de la tabla)
	

	3
	2013
	AG/RES. 2779 (XLIII-O/13)
	Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral 
	No. III - 7
	Apoyar la convocatoria para la celebración de la octava reunión ordinaria de la Comisión Interamericana de Ciencia y Tecnología (COMCYT) en la sede de la Organización de los Estados Americanos, los días 14 y 15 de noviembre de 2013 y la importancia de que la COMCYT continúe apoyando la implementación del Plan de Acción de Panamá “Ciencia, tecnología e innovación aplicadas: Conocimiento para la competitividad y prosperidad” (CIDI/REMCYT-III/doc.6/11 rev.4), y así también al funcionamiento eficaz y sostenido de los grupos de trabajo creados en el marco del Plan y la puesta en marcha de iniciativas concretas y mecanismos de cooperación para dicha implementación. 
	A. Ciencia y Tecnología
	Duplicado No. 1
	B

	4
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Areas de Acción
	Fortalecer el desarrollo de capacidades científicas, tecnológicas y de innovación de los Estados Miembros, principalmente relacionadas con la formación de capital humano, en campos tales como la ingeniería, la metrología, la educación en ciencias, las tecnologías de la información y las comunicaciones.
	A. Ciencia y Tecnología
	Vigente
	A

	5
	2012
	AG/RES. 2642 (XLI-O/11) / AG/RES. 2748 (XLII-O/12)
	Plan de Acción de Panamá “Ciencia, Tecnología e Innovación aplicadas: Conocimiento para la Competitividad y Prosperidad” (CIDI/REMCYT-III/doc. 6/11 rev. 4) 
	II. LA COMCYT
	La Presidencia de la COMCYT (Panamá), en colaboración con las dos Vicepresidencias (Perú y San Vicente y las Granadinas), con el apoyo de la Oficina de Ciencia, Tecnología e Innovación de la OEA como Secretaría Técnica y en consulta con representantes de la COMCYT, se encargará de promover la implementación del Plan de Acción y de mejorar la colaboración y la cooperación con las organizaciones regionales e internacionales relevantes, la sociedad civil y otros actores en las Américas. 
	A. Ciencia y Tecnología
	Vigente
	B

	6
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Areas de Acción
	Apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros en la formulación y utilización de políticas, programas y proyectos orientados al avance, fortalecimiento y utilización de sus capacidades científicas, tecnológicas y de innovación, tomando en cuenta la perspectiva de género.
	A. Ciencia y Tecnología
	Vigente
	B

	7
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Areas de Acción
	Promover el desarrollo, investigación y aplicación de la ciencia y tecnología de punta en los Estados Miembros vinculados con la biotecnología, las ciencias de materiales, la nanotecnología, el procesamiento de imágenes digitales espaciales y los procesos avanzados de manufactura, entre otros.
	A. Ciencia y Tecnología
	Vigente
	A

	8
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Areas de Acción
	Apoyar el diálogo continuo con la sociedad civil vinculada a la ciencia, la tecnología, la ingeniería y la innovación, a fin de facilitar su contribución en el avance y conocimiento de estas áreas en los Estados Miembros.
	A. Ciencia y Tecnología
	Vigente
	B

	9
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Areas de Acción
	Crear y fortalecer redes especializadas en ciencia y tecnología, para facilitar la producción y difusión de nuevos conocimientos, la transferencia de tecnología e intercambio de experiencias, así como la cooperación hemisférica y global, y apoyar la popularización de la ciencia en todos sus diversos aspectos.
	A. Ciencia y Tecnología
	Vigente
	B

	10
	2009
	AG/RES. 2471 (XXXIX-O/09)
	Plan de Acción de México: "Ciencia, tecnología, ingeniería e innovación como instrumentos para la prosperidad humana" 
	No. I.12
	Encomendar a la OEA, en el marco de la agenda hemisférica de ciencia, tecnología, ingeniería e innovación, la promoción y coordinación de actividades de cooperación involucrando a entidades de financiamiento público y privado, así como a agencias de cooperación internacional.
	A. Ciencia y Tecnología
	Vigente
	B

	11
	2009
	AG/RES. 2471 (XXXIX-O/09)
	Plan de Acción de México: "Ciencia, tecnología, ingeniería e innovación como instrumentos para la prosperidad humana" 
	No. III.4
	Fortalecer el Sistema Interamericano de Metrología (SIM) mejorando sus capacidades y su rol para apoyar el desarrollo de la infraestructura nacional de mediciones y la calidad de los resultados de las mediciones en los Estados Miembros. Este rol se extiende a la obtención de la aceptación interregional e internacional de las capacidades nacionales de calibración y de medición. 
	A. Ciencia y Tecnología
	Vigente
	B

	12
	2009
	AG/RES. 2471 (XXXIX-O/09)
	Plan de Acción de México: "Ciencia,tecnología, ingeniería e innovación como instrumentos para la prosperidad humana" 
	No. IV.1
	Los Gobiernos, por medio de sus Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnología, continuarán reuniéndose periódicamente para mejorar y concebir nuevas formas de cooperación y entendimiento entre los países de las Américas, fortaleciendo el marco hemisférico de las instituciones y transmitiendo esas sugerencias al proceso de Cumbres de las Américas. En este sentido, se encomienda a la Secretaría General de la OEA realizar esfuerzos especiales por identificar y hacer disponibles los recursos necesarios para celebrar las Reuniones de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnología, por lo menos cada cuatro años y de la COMCyT cada año.
	A. Ciencia y Tecnología
	Vigente
	C

	13
	2009
	AG/RES. 2471 (XXXIX-O/09)
	Plan de Acción de México: "Ciencia,tecnología, ingeniería e innovación como instrumentos para la prosperidad humana" 
	No. IV.4
	4. Los Gobiernos, por medio de sus Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnología, instan a la OEA, a través de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral y del Departamento de Ciencia y Tecnología, para que brinde asesoría y asistencia a los Estados Miembros de manera permanente, y asegure un adecuado apoyo a las actividades de la COMCyT. Para ello, se fortalecerán debidamente las capacidades del Departamento de Ciencia y Tecnología en su calidad de Secretaría Técnica de la COMCyT.
	A. Ciencia y Tecnología
	Vigente
	C

	14
	2014
	AG/RES. 2817 (XLIV
	Fortalecimiento del Consejo Interamericano para el Desarrollo

Integral: Diálogo Político y Cooperación Solidaria para el Desarrollo
	No. 15
	Instruir a la Secretaría General que, a través de la SEDI, realice las acciones necesarias para iniciar la programación y ejecución de las actividades de cooperación solidaria para el desarrollo, siguiendo el calendario contenido en el calendario de ejecución (artículo 17) del Estatuto adoptado.  De manera excepcional y sólo para este primer ciclo, acordar que los Estados Miembros que realicen contribuciones voluntarias en 2014 y en por lo menos en uno de los dos años anteriores, 2012 y 2013, podrán participar en este ciclo. Los Estados Miembros que hayan contribuido solo en uno de dichos años (2012, 2013 o 2014) o que envíen extemporáneamente su contribución del año 2014 se regirán por el artículo 13 del Estatuto del FCD/OEA.
	B. Cooperación
	NUEVO 2014
	C

	15
	2014
	AG/RES. 2817 (XLIV
	Fortalecimiento del Consejo Interamericano para el Desarrollo
	No. 14
	Instruir a la Secretaría General que realice las acciones administrativas necesarias para reflejar en las directivas internas vigentes los ajustes de estructura y nombre del antiguo FEMCIDI adoptados en el numeral 11 anterior, de tal forma que, entre otros, (i) todas las contribuciones voluntarias destinadas al FEMCIDI sean acreditadas al FCD/OEA, y (ii) que los recursos actualmente disponibles en las cuentas sectoriales del FEMCIDI, así como los remanentes que resulten una vez finalizadas las actividades actualmente en ejecución, sean puestos a disposición del FCD/OEA y sean transferidos a la Cuenta de Desarrollo Integral referida en el Estatuto adoptado en el numeral 11 anterior, de tal forma que estén disponibles para programaciones futuras de dicho Fondo.
	B. Cooperación
	NUEVO 2014
	C

	16
	2014
	AG/RES. 2817 (XLIV
	Integral: Diálogo Político y Cooperación Solidaria para el Desarrollo
	No. 13
	Solicitar al CIDI que, con el apoyo de la Secretaría General, revise las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General de la Organización de los Estados Americanos, así como de los Estatutos y Reglamentos del CIDI y de sus órganos con el fin de adecuarlos al documento mencionado en el numeral 11 anterior, incluyendo el cambio de nombre del FEMCIDI y, en los casos que sea necesaria su modificación por la Asamblea General, presente sus recomendaciones al cuadragésimo quinto período ordinario de sesiones en 2015. Entre tanto se realizan estos ajustes normativos, todas las referencias al FEMCIDI en los documentos normativos antes mencionados deberán leerse indistintamente como “Fondo de Cooperación para el Desarrollo de la OEA (FCD/OEA)”. Los documentos legales de las actividades de cooperación actualmente en ejecución bajo el FEMCIDI no modificarán el nombre del Fondo y se continuarán rigiendo por la normativa existente al momento de su aprobación.
	B. Cooperación
	NUEVO 2014
	B

	17
	2013
	AG/RES. 2778 (XLIII-O/13)
	Fortalecimiento del CIDI: Diálogo Político y Cooperación Solidaria para el Desarrollo 
	No. I - 7
	Encomendar al CIDI que inicie un diálogo antes del cuadragésimo cuarto periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General en torno al contenido del próximo Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral y que examine sus vínculos con la Carta Social de las Américas y su futuro Plan de Acción, entre otros instrumentos pertinentes, y en torno a la contribución de las actividades de la OEA en materia de desarrollo en relación con otras instituciones del sistema interamericano, con la finalidad de determinar las áreas de impacto y rentabilidad relativos.
	B. Cooperación
	Vigente
	B

	18
	2013
	AG/RES. 2778 (XLIII-O/13)
	Fortalecimiento del CIDI: Diálogo Político y Cooperación Solidaria para el Desarrollo 
	No. II - 10
	Reconocer el valor del FEMCIDI y los beneficios que ha generado en los Estados Miembros a través de las actividades de cooperación solidaria que ha financiado, asimismo enfatizar la necesidad de evaluar su actual estructura, con miras a fortalecerlo y adecuarlo a las nuevas realidades de cooperación en el hemisferio.
	B. Cooperación
	Vencido
	B

	19
	2013
	AG/RES. 2778 (XLIII-O/13)
	Fortalecimiento del CIDI: Diálogo Político y Cooperación Solidaria para el Desarrollo 
	No. II - 12
	Encomendar al Grupo de Trabajo para el Fortalecimiento del CIDI y de sus órganos que, con el apoyo de la Secretaría, continúe avanzando en la consideración y estudio del documento titulado “Propuesta de ajustes al esquema de funcionamiento provisorio del FEMCIDI” (CIDI/GT/FORCIDI/doc.85/13 rev. 1), de tal forma que antes del 30 de septiembre de 2013, presente al CIDI sus recomendaciones orientadas a contar con una estructura definitiva de funcionamiento del FEMCIDI.  
	B. Cooperación
	Vencido
	B

	20
	2013
	AG/RES. 2778 (XLIII-O/13)
	Fortalecimiento del CIDI: Diálogo Político y Cooperación Solidaria para el Desarrollo 
	No. II - 13
	Instruir al CIDI considerar y aprobar una estructura definitiva de funcionamiento del FEMCIDI, incluyendo cualquier ajuste a sus normas antes del 30 de noviembre de 2013 de tal forma que a más tardar el 31 de enero de 2014 la SEDI realice la convocatoria a propuestas de cooperación bajo la estructura definitiva del FEMCIDI con las contribuciones voluntarias realizadas por los Estados Miembros en 2012.
	B. Cooperación
	Vencido
	B

	21
	2013
	AG/RES. 2778 (XLIII-O/13)
	Fortalecimiento del CIDI: Diálogo Político y Cooperación Solidaria para el Desarrollo 
	No. II - 14
	Destacar la importancia de la cooperación multilateral para el desarrollo integral en el marco del FEMCIDI e instar a su fortalecimiento.  
	B. Cooperación
	Vencido
	A

	22
	2013
	AG/RES. 2778 (XLIII-O/13)
	Fortalecimiento del CIDI: Diálogo Político y Cooperación Solidaria para el Desarrollo 
	No. II - 16
	Encomendar al CIDI y sus órganos subsidiarios, continuar trabajando en incrementar la eficiencia y efectividad de la cooperación dentro del FEMCIDI y para su fortalecimiento, así como concluir el proceso de reestructuración del mismo. 
	B. Cooperación
	Vencido
	B

	23
	2013
	AG/RES. 2778 (XLIII-O/13)
	Fortalecimiento del CIDI: Diálogo Político y Cooperación Solidaria para el Desarrollo 
	No. II - 18
	Encomendar al CIDI que promueva y potencie los mecanismos y las modalidades de cooperación existentes, en particular el FEMCIDI, la cooperación horizontal, Sur-Sur y triangular, tomando en consideración que los mismos contribuyen a la transferencia de conocimientos entre los países con distinto nivel de desarrollo y son, además, un puente de solidaridad y compromiso con la democracia. 
	B. Cooperación
	Vigente
	A

	24
	2013
	AG/RES. 2778 (XLIII-O/13)
	Fortalecimiento del CIDI: Diálogo Político y Cooperación Solidaria para el Desarrollo 
	No. II - 19
	Instar a los Estados Miembros a que realicen reuniones de Altas Autoridades de Cooperación cada tres años, a efectos de orientar las políticas de Cooperación solidaria en la Organización.
	B. Cooperación
	Vigente
	B

	25
	2013
	AG/RES. 2778 (XLIII-O/13)
	Fortalecimiento del CIDI: Diálogo Político y Cooperación Solidaria para el Desarrollo 
	No. II - 20
	Instar, asimismo, a las autoridades sectoriales a que definan la frecuencia y el formato más apropiado para sus reuniones ministeriales, a fin de articular de mejor manera el diálogo político, reducir costos y dar suficiente tiempo para planificar, implementar y evaluar sus actividades, y en particular, que consideren la conveniencia de realizar sus reuniones de manera regular, como máximo una vez cada tres años
	B. Cooperación
	Vigente
	B

	26
	2013
	AG/RES. 2778 (XLIII-O/13)
	Fortalecimiento del CIDI: Diálogo Político y Cooperación Solidaria para el Desarrollo 
	No. II - 21
	Instar a las máximas autoridades sectoriales a que definan en el marco de las respectivas comisiones interamericanas líneas temáticas y de acción concretas que permitan, en la medida de lo posible, orientar de manera más precisa las acciones de cooperación para el desarrollo en el seno de la Organización.
	B. Cooperación
	Vigente
	B

	27
	2013
	AG/RES. 2778 (XLIII-O/13)
	Fortalecimiento del CIDI: Diálogo Político y Cooperación Solidaria para el Desarrollo 
	No. II - 22
	Solicitar a la Junta Directiva de la AICD que elabore, antes del cuadragésimo cuarto periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General, una guía de lineamientos básicos para incorporar nuevas modalidades de cooperación –tales como la cooperación horizontal, Sur-Sur y triangular- con el objeto de profundizar la cooperación solidaria para el desarrollo en la OEA, considerando los aportes que los Estados Miembros y otros órganos del CIDI brinden a tal efecto así como otros esfuerzos relevantes a fin de asegurar que la cooperación para el desarrollo en la OEA sea eficaz y apoye el logro de resultados.  Adicionalmente, encomendar al CIDI que considere y apruebe dichos lineamientos e instruir a la Secretaría General que apoye estos esfuerzos a través del suministro de información que se le solicite. 
	B. Cooperación
	Cumplido
	B

	28
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	 Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Objetivo Estratégico #2
	Apoyar a los Estados Miembros, cuando lo soliciten, a establecer alianzas estratégicas pertinentes para implementar programas o políticas nacionales
	B. Cooperación
	Vigente
	C

	29
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	 Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Objetivo Estratégico #2
	Promover el intercambio de información, experiencias, prácticas óptimas y pericias
	B. Cooperación
	Vigente
	B

	30
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	 Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Objetivo Estratégico #2
	Facilitar la consulta, la colaboración y la coordinación con el fin de programar actividades conjuntas de cooperación.
	B. Cooperación
	Vigente
	B

	31
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	 Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Objetivo Estratégico #3
	Organizar reuniones y talleres para contribuir a la efectiva preparación de proyectos multilaterales.
	B. Cooperación
	Vigente
	B

	32
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	 Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Objetivo Estratégico #1
	Colaborar con los Estados Miembros para facilitar, y cuando sea adecuado, organizar foros relevantes que permitan un diálogo constructivo y el intercambio de experiencias relativas a políticas públicas y programas.
	B. Cooperación
	Vigente
	B

	33
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	 Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Objetivo Estratégico #2
	Establecer y consolidar redes en áreas prioritarias del plan estratégico
	B. Cooperación
	Vigente
	B

	34
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	 Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Objetivo Estratégico #1
	Asistir a los Estados Miembros, cuando lo soliciten, en la formulación de políticas para abordar los desafíos nacionales.
	B. Cooperación
	Vigente
	B

	35
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	 Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Objetivo Estratégico #2
	Incrementar y fortalecer la responsabilidad de la Secretaría General en el establecimiento y desarrollo de alianzas.
	B. Cooperación
	Vigente
	C

	36
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende hasta 31 dic. 2015.
	 Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Objetivo Estratégico #2
	Maximizar el uso de las tecnologías de la información y la comunicación en las actividades relacionadas con la creación y el fortalecimiento de alianzas.
	B. Cooperación
	Vigente
	C

	37
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	 Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Objetivo Estratégico #4
	Asegurar una base de apoyo permanente de los donantes actualmente comprometidos con la cooperación solidaria y desarrollar estrategias para expandir la base de donantes.
	B. Cooperación
	Vigente
	C

	38
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	 Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Objetivo Estratégico #4
	Promover la cooperación de agencias y organismos nacionales y multilaterales, fundaciones privadas y públicas, instituciones financieras internacionales y empresas.
	B. Cooperación
	Vigente
	C

	39
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	 Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Objetivo Estratégico #4
	Establecer relaciones con el sector privado para obtener recursos, asistencia técnica y otras formas de colaboración.
	B. Cooperación
	Vigente
	C

	40
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	 Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Objetivo Estratégico #1
	Proveer a las reuniones ministeriales, sectoriales y de las comisiones interamericanas, documentos de investigación y de carácter sustantivo en las áreas prioritarias de interés, con temas de actualidad y emergentes, para facilitar la formulación de políticas apropiadas.
	B. Cooperación
	Vigente
	B

	41
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	 Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Objetivo Estratégico #3
	Promover y convocar reuniones de coordinación para asegurar que las instituciones pertinentes y apropiadas de los Estados Miembros participen activamente en el diseño y ejecución de los proyectos de cooperación para el desarrollo.
	B. Cooperación
	Vigente
	B

	42
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	 Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Objetivo Estratégico #3
	Promover y convocar reuniones para intercambiar experiencias y prácticas óptimas que aseguren la transferencia de las lecciones aprendidas y experiencias exitosas de los Estados Miembros en la ejecución de proyectos y programas de desarrollo.
	B. Cooperación
	Vigente
	B

	43
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	 Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Actores de la Cooperación
	La Secretaría General, a través de la SEDI, proveerá el apoyo a los foros de diálogo y órganos del CIDI para la formulación y ejecución de políticas para el desarrollo integral. Por su parte, la AICD prestará el apoyo técnico pertinente a los Estados Miembros para la ejecución del presente Plan. La Secretaría General promoverá y apoyará el desarrollo de actividades de cooperación y la ejecución de este Plan. La SEDI coordinará las actividades de cooperación de los distintos departamentos y demás dependencias de la Secretaría General que tengan relación con las áreas de acción de este Plan, conforme a los mecanismos de coordinación que establezca el Secretario General.
	B. Cooperación
	Vigente
	C

	44
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Mecanismos de Ejecución
	La SEDI promoverá la debida coordinación entre los mismos para asegurar el uso óptimo de los recursos disponibles y evitar duplicación de esfuerzos.
	B. Cooperación
	Vigente
	C

	45
	2012
	AG/RES. 2741 (XLII-O/12)
	“Extensión de la Vigencia del Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral 2006-2009”
	No. 5
	Solicitar a la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) para que apoye los trabajos relativos a este análisis.  
	B. Cooperación
	Vencido
	B

	46
	2012
	AG/RES. 2751 (XLII-O/12) 
	“Promoción e Incorporación de Nuevas Modalidades de Cooperación para el Desarrollo Integral”
	No.2
	Encomendar al Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) y sus órganos subsidiarios que consideren y aprueben mecanismos para la incorporación de nuevas modalidades de cooperación, tales como la Cooperación Horizontal, Sur-Sur y Triangular, a la cooperación para el desarrollo integral en la OEA, con vista a que sean aprobados por el CIDI.  
	B. Cooperación
	Vigente
	B

	47
	2012
	AG/RES. 2751 (XLII-O/12) 
	“Promoción e Incorporación de Nuevas Modalidades de Cooperación para el Desarrollo Integral”
	No.5
	Instruir a la Secretaría General que apoye estos esfuerzos, particularmente a través del relevamiento de información sobre antecedentes y experiencias de los Estados Miembros en estas nuevas modalidades. 
	B. Cooperación
	Vigente
	B

	48
	2014
	AG/RES. 2816 (XLIV-O/14)


	Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral
	9
	Agradecer al Gobierno de Haití por su ofrecimiento de sede para la Sexta Reunión Interamericana de Ministros y Máximas Autoridades de Cultura en el Ámbito del CIDI  que tendrá lugar en Pétion Ville, los días 12 y 13 de agosto de 2014; bajo el tema “La interdependencia cultural ante la globalización” e instar a los Ministros y Altas Autoridades de Cultura a participar en este evento así como a promover la participación de la sociedad civil y otros actores sociales.
	C. Cultura
	Vencido
	B

	49
	2012
	AG/RES. 2742 (XLII-O/12)

CIDI/REMICV/
doc.6/11 rev. 1
	Comunicado:
Quinta Reunión Interamericana de Ministros y Máximas
Autoridades de Cultura
	Nos. 14
	14. Felicitamos a la CIC por los avances realizados en la ejecución de su Plan de Trabajo, en particular en el proyecto “La cultura en el desarrollo: una red interamericana de información”.   En este sentido, instamos a la CIC, con el apoyo de la Oficina de Educación y Cultura, a continuar estos esfuerzos y a fortalecer el portafolio de prácticas exitosas, el portal internet “Desarrollo y Cultura”, y las misiones de asistencia técnica para promover el conocimiento, el diálogo, el intercambio y la cooperación horizontal en materia de cultura;                                  
	C. Cultura
	Vigente
	B

	50
	2012
	AG/RES. 2742 (XLII-O/12)

CIDI/REMICV/
doc.6/11 rev. 2
	Comunicado:
Quinta Reunión Interamericana de Ministros y Máximas
Autoridades de Cultura
	No. 17
	17. Encomendamos a la CIC, con el apoyo de la Oficina de Educación y Cultura, el diseño y la ejecución de su Plan de Trabajo para 2011-2013, destinado a fortalecer la capacidad del sector cultural y a profundizar la cooperación en las áreas temáticas acordadas en la Cuarta Reunión de Ministros y Máximas Autoridades de Cultura en el ámbito del CIDI celebrada en Barbados en 2008, y a construir sobre la base de las deliberaciones y recomendaciones de esta Quinta Reunión de Ministros en Washington;
	C. Cultura
	Vigente
	B

	51
	2012
	AG/RES. 2742 (XLII-O/12) 
	“Informe de la Quinta Reunión Interamericana de Ministros y Máximas Autoridades de Cultura en el Ámbito del CIDI y de la Celebración del Año Interamericano de la Cultura”
	No. 2
	Solicitar a la Secretaría General, que a través de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI), apoye a la Comisión Interamericana de Cultura (CIC) en el diseño e implementación de un Plan de Trabajo, tomando en consideración el Comunicado “Cultura, común denominador para el desarrollo integral.  
	C. Cultura
	Vigente
	B

	52
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	 Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Areas de Acción
	Promover el respeto por la diversidad cultural, así como fomentar y difundir el patrimonio y las tradiciones étnicas y lingüísticas.
	C. Cultura
	Vigente
	A

	53
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	 Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Areas de Acción
	Apoyar a los Estados Miembros en sus esfuerzos por preservar, proteger, administrar y promover el patrimonio cultural a través de la cooperación y el fortalecimiento de la capacidad institucional para combatir el saqueo, el tráfico fortalecimiento de la capacidad institucional para combatir el saqueo, el tráfico ilícito, la destrucción y la posesión ilícita de bienes culturales; promover campañas educativas de sensibilización pública; fomentar alianzas internacionales entre sitios de patrimonio cultural y organismos; y documentar y promover trabajos de investigación sobre el patrimonio cultural material e inmaterial.
	C. Cultura
	Vigente
	B

	54
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	 Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Areas de Acción
	Apoyar a los Estados Miembros en sus esfuerzos por fortalecer el contenido cultural de sus programas educativos, en particular aquellos dirigidos a los jóvenes, para promover el desarrollo de la identidad cultural, el diálogo intercultural, la creatividad y la expresión artística, así como una mayor conciencia y respeto a la diversidad cultural y lingüística.
	C. Cultura
	Vigente
	B

	55
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	 Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Areas de Acción
	Apoyar la creación de empleo en el sector cultural mediante foros regionales que aborden los desafíos y oportunidades de artistas, artesanos y empresas culturales; proyectos piloto de cooperación horizontal dirigidos al desarrollo de la capacidad gerencial y comercial en el sector cultural; y programas e incentivos para asegurar un entorno en el que puedan florecer la expresión creativa y las empresas culturales.
	C. Cultura
	Vigente
	B

	56
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	 Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Areas de Acción
	Apoyar a los Estados Miembros en sus esfuerzos por desarrollar su capacidad para medir el impacto social y económico de las actividades culturales, y por recopilar, analizar y difundir información cultural mediante el intercambio de información y prácticas en sistemas de información cultural, apoyando las redes de instancias encargadas de formular políticas culturales y de quienes actúan en el ámbito de la cultura, y sirviendo de puente con las organizaciones especializadas activas en este sector.
	C. Cultura
	Vigente
	B

	57
	2012
	AG/RES. 2742 (XLII-O/12)

CIDI/REMICV/
doc.6/11 rev. 1
	Comunicado:
Quinta Reunión Interamericana de Ministros y Máximas
Autoridades de Cultura
	No. 16
	16. Reconocemos el excelente trabajo realizado por la Oficina de Educación y Cultura de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral e instamos a la Secretaría General a fortalecer esta oficina de manera que continúe cumpliendo sus funciones como Secretaría Técnica de la CIC.
	C. Cultura
	Vigente
	C

	58
	2012
	AG/RES. 2742 (XLII-O/12)

CIDI/REMICV/
doc.6/11 rev. 2
	Comunicado:
Quinta Reunión Interamericana de Ministros y Máximas
Autoridades de Cultura
	No. 19
	19. Reconocemos la necesidad de promover la educación y capacitación de profesionales en el sector cultural y en ese sentido alentamos a la CIC a coordinar esfuerzos con los programas del Departamento de Desarrollo Humano, Educación y Cultura para implementar oportunidades de desarrollo profesional y becas que contribuyan al fortalecimiento de las capacidades humanas e institucionales en el sector;
	C. Cultura
	Vigente
	A
B


AG/RES. 2742 (XLII-O/12)

CIDI/REMICV/


Comunicado:

Quinta Reunión Interamericana de Ministros y Máximas

	Autoridades de Cultura
	No. 15              
	15. Instamos a la continuación de esfuerzos tales como el proyecto conjunto de la Comisión Interamericana de Cultura (CIC) y la Comisión Interamericana de Educación (CIE) “Fomentando la Diversidad Cultural y la Expresión Creativa a través de la Educación: Intercambio de Prácticas Óptimas,” con miras a seguir fortaleciendo la colaboración entre los sectores de la educación y la cultura; 
	C. Cultura
	Vigente
	B

	60
	2009
	(AG/RES. 2473 XXXXIX-O/09)
CIDI/REMIC-IV/RES. 1 (IV-O/08) corr. 1
	Cuarta Reunión Interamericana de Ministros y Máximas Autoridades de Cultura                                  ORIENTACIONES A LA COMISIÓN INTERAMERICANA DE CULTURA 
CON RESPECTO A LAS ACTIVIDADES PRIORITARIAS EN 2009-2010 
	Nos. 1,2,3,4
	RESOLVEMOS ENCOMENDAR A LA CIC:                                                                                                                                     1. Promover la toma de conciencia sobre la importante contribución de la cultura al crecimiento económico, el desarrollo de la juventud, el aprendizaje, la comunidad, la participación cívica y la inclusión social.        
2. Promover, entre los Estados Miembros, el intercambio de prácticas promisorias en capacitación y en desarrollo de infraestructura y de mercados para facilitar la producción y comercialización deproductos y servicios culturales de alta calidad.
3. Fomentar el desarrollo e intercambio de prácticas promisorias para el manejo eficaz y sostenible del patrimonio cultural.   
4. Alentar la ampliación de los intercambios culturales para fomentar la comprensión y el respeto mutuo entre los pueblos del Hemisferio y desarrollar las capacidades humanas e institucionales.
	C. Cultura
	Vigente
	1. A
2. B
3. B
4. B

	61
	2007
	AG/RES. 2309 (XXXVII-O/07)
	Informe de la Tercera Reunión Interamericana de Ministros y Máximas Autoridades de Cultura en el ámbito del CIDI
	No. 5                
	Instar a la Secretaría General, y especialmente a la SEDI, a que trabaje en estrecha colaboración con los órganos, organismos y entidades de la Organización de los Estados Americanos y el sistema interamericano y con otras organizaciones internacionales y miembros de la sociedad civil, con miras a avanzar el dialogo sobre medidas prácticas para promover la inclusión social y el desarrollo económico a través de la cultura y la expresión cultural.
	C. Cultura
	Vigente
	C

	62
	2014
	AG/RES. 2816 (XLIV-O/14)


	Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral
	31
	Instruir a la SEDI que presente un informe anual con sus iniciativas en curso y programadas en materia de RSE a una sesión ordinaria del CIDI antes del 30 de noviembre de 2014, y que invite a otras entidades y dependencias de la OEA a unirse a esta presentación para que compartan sus actividades en RSE con miras a facilitar una mejor coordinación.  
	D.  Desarrollo Económico
	NUEVO 2014
	B

	63
	2014
	AG/RES. 2816 (XLIV-O/14)


	Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral
	30
	Solicitar a la SEDI que tome nota del Plan de Trabajo 2014 de la RIAC sobre “la Imaginación Humana en Acción: Impulsando la Competitividad, Potenciando la Innovación” aprobado en el 2013 en Panamá, incluyendo las actividades del Comité Especializado en Innovación y Emprendimiento y el Grupo de Expertos en Competitividad Subnacional.
	D.  Desarrollo Económico
	NUEVO 2014
	A

	64
	2014
	AG/RES. 2816 (XLIV-O/14)


	Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral
	29
	Reconocer con beneplácito el liderazgo de Chile, Estados Unidos, República Dominicana, Colombia y Panamá como Presidencias Pro Témpore de la RIAC en 2009, 2010, 2011, 2012 y 2013, respectivamente, y sedes del Foro de Competitividad de las Américas (FCA); y agradecer a la República de Trinidad y Tobago como Presidencia Pro Témpore de la RIAC en 2014 y anfitrión de la Octava FCA a realizarse en la ciudad de Puerto España del 8 al 10 de octubre de 2014.
	D.  Desarrollo Económico
	Vencido
	B

	65
	2014
	AG/RES. 2816 (XLIV-O/14)


	Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral
	28
	Solicitar a la SEDI que tome nota del Informe Final del III Diálogo Interamericano de Altas Autoridades de las MIPYMEs y del documento “Reflexiones sobre el Apoyo Interamericano para la Micro, Pequeña y Mediana Empresa”.
	D.  Desarrollo Económico
	NUEVO 2014
	A

	66
	2014
	AG/RES. 2816 (XLIV-O/14)


	Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral
	27
	Solicitar a la Secretaría General que continúe apoyando todos los esfuerzos de los Estados Miembros dirigidos a fomentar la creación, productividad, competitividad, innovación e internacionalización de las micro, pequeñas y medianas empresas (MIPYMES), así como de las cooperativas y otras unidades de producción, en particular mediante el fortalecimiento del marco institucional que las apoya y facilitar acceso más amplio a capital semilla,  con el fin de contribuir al crecimiento económico, la creación de empleos y el alivio de la pobreza; especialmente entre los jóvenes en riesgo y otras poblaciones vulnerables en los países del Hemisferio.
	D.  Desarrollo Económico
	NUEVO 2014
	B

	66a
	2014
	AG/DEC. 74 (XLIV-O/14)
	DECLARACIÓN DE ASUNCIÓN:

DESARROLLO CON INCLUSIÓN SOCIAL
	No. 20


	Otorgar el apoyo necesario a la condición de país en desarrollo sin litoral, en la implementación de medidas efectivas destinadas a superar vulnerabilidades y problemas derivados de dicha situación, facilitándole la libertad de tránsito a través del territorio de los Estados de tránsito por todos los medios de transporte, de conformidad con las reglas aplicables del derecho internacional, las convenciones internacionales y los convenios bilaterales vigentes, encomendando la elaboración de un informe a la Secretaría General que permita apoyar los avances en este aspecto.
	D.  Desarrollo Económico

(K. Puertos)
	NUEVO 2014
	B

	67
	2013
	AG/RES. 2779 (XLIII-O/13)
	Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral 
	No. IV - 11.a.i-iii
	Encomendar a la Secretaría General que apoye los esfuerzos de los Estados Miembros dirigidos a fortalecer la competitividad de las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas (MiPYMES), así como a las cooperativas y otras unidades de producción, de manera de contribuir al crecimiento económico, la creación de empleo y el alivio de la pobreza en los países del Hemisferio, de la siguiente forma: i. Promoviendo la productividad, competitividad, innovación y facilitando el acceso a los mercados de las MiPYMES así como a las cooperativas y otras unidades de producción, a través del fortalecimiento de su marco institucional que las apoya;  ii. Promoviendo la asociación y participación de las MiPYMES así como a las cooperativas y otras unidades de producción, en las cadenas de suministro a través de la mejora de la calidad de la gestión y de mercadeo, a través de actividades tales como el uso de los recursos del Internet y de las tecnologías de la información y la comunicación; y, iii. Acelerando el desarrollo de las MiPYMES, así como de las cooperativas y otras unidades de producción a través de la transferencia de lecciones aprendidas y el compartir mejores prácticas. 
	D.  Desarrollo Económico
	Vigente
	A

	68
	2013
	AG/RES. 2779 (XLIII-O/13)
	Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral 
	No. IV - 11.c.
	Reconocer la importancia del emprendimiento en el desarrollo económico y social de largo plazo en los Estados Miembros, particularmente aquellos con economías más pequeñas y vulnerables, el cual permite a los jóvenes participar plenamente en las actividades económicas en general y en los avances comerciales y tecnológicos;  reconociendo, asimismo, la importancia de los programas que contribuyen a la inclusión y cohesión social y teniendo presente otras iniciativas que promuevan el desarrollo integral de jóvenes en el Hemisferio, y al mismo tiempo el llamado a las instituciones financieras internacionales y regionales, a los observadores permanentes y a los donantes del sector privado para que se comprometan a contribuir financieramente a las iniciativas emprendedoras organizadas por la Secretaría General, en alianza con la Fundación de Jóvenes Empresarios de las Américas (YABT, por sus siglas en inglés), entre otras.
	D.  Desarrollo Económico
	Vigente
	A

	69
	2013
	AG/RES. 2779 (XLIII-O/13)
	Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral 
	No. IV - 12.b.
	Solicitar a la Secretaria General de la OEA, a través de su Departamento de Desarrollo Económico, Comercio y Turismo, para que en su calidad de Secretaria Técnica, continúe apoyando la realización de los Foros de Competitividad de las Américas, y las reuniones e iniciativas de la RIAC.
	D.  Desarrollo Económico
	Vigente
	C

	70
	2013
	AG/RES. 2779 (XLIII-O/13)
	Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral 
	No. IV - 13.c.
	Solicitar al Secretario General que a través de la SEDI, aúne esfuerzos con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), la Organización Internacional del Trabajo (OIT), el Banco Mundial y otras organizaciones regionales e internacionales a fin de fomentar el intercambio de información y de fomento de la capacidad de los principios y directrices existentes que les permitan a los Estados Miembros estar en una posición de promover las iniciativas en materia de RSE en el sector privado en general.
	D.  Desarrollo Económico
	Vigente
	C

	71
	2013
	AG/RES. 2779 (XLIII-O/13)
	Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral 
	No. IV - 13.d.
	Encomendar a la SEDI para que presente un informe al CIDI sobre los programas e iniciativas de RSE que están desarrollando y que prevén ejecutar, e invitar a las entidades y dependencias de la OEA que trabajan en el tema, a fin de conocer sus actividades, así como sus esfuerzos para coordinarse.  Asimismo, invitar al sector público y privado para que den a conocer sus experiencias en RSE. 
	D.  Desarrollo Económico
	Vigente
	B

	72
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Areas de Acción
	Proporcionar apoyo a los Estados Miembros, especialmente las economías más pequeñas, concentrándose en aquellas prioridades tendientes a fortalecer las capacidades identificadas por los Estados Miembros en sus planes estratégicos nacionales y que caben dentro de las áreas de competencia de la OEA, con el fin de fomentar la capacidad de cada Estado Miembro para beneficiarse del comercio y promover el crecimiento económico, la creación de empleo y la reducción de la pobreza;
	D.  Desarrollo Económico
	Vigente
	B

	73
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) AG/RES. 2741 (XLII-O/12) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2014
	Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Areas de Acción
	Proporcionar apoyo a los procesos de integración económica y comercial a nivel hemisférico, regional, subregional y/o bilateral, tal como acuerden nuestras respectivas autoridades responsables de comercio en el Hemisferio; y fortalecer la cooperación horizontal e interinstitucional, incluyendo a través del Comité Tripartito (OEA-BID-CEPAL).
	D.  Desarrollo Económico
	Vigente
	B

	74
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Areas de Acción
	Brindar apoyo a los Estados Miembros con el objetivo de promover un diálogo con la sociedad civil en materia de comercio e integración económica.
	D.  Desarrollo Económico
	Vigente
	B

	75
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Areas de Acción
	Promover la cooperación para apoyar las actividades que mejoren la capacidad competitiva de los Estados Miembros, en particular la de las economías más pequeñas, incluyendo un diálogo multilateral sobre políticas en el tema de la competitividad y la promoción de las alianzas público-privadas.
	D.  Desarrollo Económico
	Vigente
	B

	76
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	 Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Areas de Acción
	Impulsar y respaldar acciones para facilitar la participación de las micro, pequeñas y medianas empresas en el mercado interno y el comercio internacional, y coordinando esfuerzos en esta dirección en cuanto sea pertinente con el Banco Mundial, el Banco Interamericano de Desarrollo y otros bancos regionales de desarrollo y apoyar, asimismo, el Congreso PYME de las Américas y alentar la más amplia participación en esta iniciativa destacando la importancia de la apertura de nuevos mercados para los bienes y servicios de la pequeña y mediana empresa PYME;
	D.  Desarrollo Económico
	Vigente
	B

	77
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Areas de Acción
	Continuar, a través del Sistema de Información sobre Comercio Exterior (SICE), proporcionando información sobre comercio y asuntos conexos al Hemisferio por medio de su página en Internet; continuar su contribución al ALCA* a través del mantenimiento del sitio Web público del ALCA y la administración, como miembro del Comité Tripartito, del Servicio de Distribución de Documentos (SDD)
	D.  Desarrollo Económico
	Vigente
	B

	78
	2011
	AG/RES. 2687 (XLI-O/11)
	Promoción de la responsabilidad social de las empresas en el Hemisferio
	No.5
	Instruir a la Secretaría General para que a través de la SEDI informe a los Estados Miembros, con anticipación, sobre los programas e iniciativas en materia de RSE que pretende desarrollar para la implementación de la presente resolución, contribuyendo así al intercambio de información sobre el tema.
	D.  Desarrollo Económico
	Vigente
	C

	79
	2010
	AG/RES. 2586 (XL-O/10)
	Red Interamericana de Competitividad (RIAC)
	No.6
	Instar a los Estados Miembros a que apoyen programas e iniciativas dirigidas a  fomentar la integración, la cooperación y la solidaridad, así como elevar la competitividad y promover el desarrollo social y el crecimiento económico sostenible con equidad e inclusión social en los países de la región, e instruir a la Secretaría General para que, según corresponda, apoye a los Estados Miembros en este esfuerzo.     
	D.  Desarrollo Económico
	Vigente
	A

	80
	2014
	AG/RES. 2816 (XLIV-O/14)


	Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral
	6
	Aceptar con beneplácito el ofrecimiento del Gobierno de México para ser sede de la XIX Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo en el segundo semestre de 2015.
	E. Desarrollo Social y Empleo
	No es mandato (Remover de la tabla)
	

	81
	2014
	AG/RES. 2816 (XLIV-O/14)


	Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral
	5
	Reiterar su apoyo y compromiso con la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL) como el mecanismo de cooperación de la CIMT, reconociendo que ha logrado importantes resultados en el fortalecimiento institucional y la profundización de la cooperación entre los Ministerios de Trabajo de la región y reiterar la importancia de su sostenibilidad financiera para lo cual se invita a los Ministerios de Trabajo y otros donantes a contribuir al Fondo de Aportes Voluntarios de la RIAL.
	E. Desarrollo Social y Empleo
	NUEVO 2014
	A

	82
	2014
	AG/RES. 2816 (XLIV-O/14) -  CIDI/TRABAJO/doc.22/13 rev. 1


	Plan de Acción de Medellín
	15
	Encomendar a la Secretaría General de la OEA que continúe coordinando las actividades de la RIAL, siguiendo las prioridades definidas por la CIMT, procure la más amplia participación de sus miembros, y explore posibles fuentes de financiamiento.  Retomando las lecciones de la RIAL hasta el momento, la Secretaría orientará sus acciones a:

-
Continuar con la actualización permanentemente de su página de Internet, www.rialnet.org 

-
Dar énfasis al seguimiento y evaluación de impacto de las actividades de cooperación técnica  bilateral, y buscar una mayor participación de las instituciones proveedoras en este esfuerzo.

-
Actualizar la biblioteca virtual con información institucional de los Ministerios de Trabajo (autoridades, organigramas, misiones, responsabilidades, manuales, legislación laboral, etc.).

-
Realizar los talleres de la RIAL en alianza con otras organizaciones, y utilizar las nuevas tecnologías de la información y comunicación, incluyendo sitios Web, foros de discusión en línea y videoconferencias, para maximizar el uso de los recursos.

Fortalecer las capacidades de los Ministerios en el manejo de la RIAL y de la cooperación laboral, de tal forma que puedan hacer un mejor uso de las oportunidades a su disposición.
	E. Desarrollo Social y Empleo
	NUEVO 2014
	B

	83
	2014
	AG/RES. 2816 (XLIV-O/14) -  CIDI/TRABAJO/doc.22/13 rev. 1


	Plan de Acción de Medellín
	11
	Encomendar a la Secretaría General de la OEA que continúe actuando como Secretaría Técnica de los Grupos de Trabajo de la CIMT y brinde el apoyo necesario en la organización de sus reuniones, la preparación de insumos técnicos encomendados por este Plan de Acción, la asesoría a sus autoridades, la elaboración de informes y el seguimiento.  Los Grupos de Trabajo se reunirán por lo menos dos veces antes de la XIX Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo y continuarán explorando nuevas metodologías y recursos tecnológicos para mejorar su funcionamiento. Deberán definir un cronograma para las actividades asignadas en este Plan de Acción antes de abril de 2014, considerando la complementariedad de sus actividades y recogiendo las experiencias de los anteriores Grupos de Trabajo.   
	E. Desarrollo Social y Empleo
	NUEVO 2014
	B

	83a
	2014
	AG/DEC. 74 (XLIV-O/14)
	DECLARACIÓN DE ASUNCIÓN:

DESARROLLO CON INCLUSIÓN SOCIAL
	No. 3


	Reconocer los trabajos que se vienen adelantando en la agenda de desarrollo post 2015 y encomendar a la secretaria general que incorpore, según corresponda, los resultados de esta en sus programas, proyectos y actividades
	E. Desarrollo Social y Empleo (Tema transversal a todas las áreas de desarrollo)
	NUEVO 2014
	A

	84
	2013
	AG/RES. 2766 (XLIII-O/13)
	Promoción y Fortalecimiento de la Democracia: Seguimiento de la Carta Democrática Interamericana
	No. 3
	Reconocer la importancia de promover los principios, valores y prácticas de la cultura democrática, y solicitar a la Secretaría General que continúe apoyando este objetivo a través de programas de capacitación para promover los principios, valores y prácticas de la cultura democrática, de acuerdo con los artículos 26 y 27 de la Carta Democrática Interamericana, así como para mejorar el conocimiento, difundir los preceptos y promover la práctica de este instrumento interamericano en los países del Hemisferio. Asimismo, encomendar a la Secretaría General que continúe apoyando al Consejo Permanente y a los Estados Miembros, que lo soliciten, en la ejecución del Programa Interamericano sobre Educación en Valores y Prácticas Democráticas.
	E. Desarrollo Social y Empleo
	Duplicado No. 162

	B

	85
	2013
	AG/RES. 2775 (XLIII-O/13)
	Elaboración del Plan de Acción de la Carta Social de las Américas
	No. 2
	Solicitar a la Secretaría General que continúe brindando al Grupo de Trabajo Conjunto del Consejo Permanente y del CIDI el apoyo técnico que requiera para concluir su labor, en coordinación con todas las áreas competentes de la Organización y los organismos internacionales especializados;
	E. Desarrollo Social y Empleo
	Duplicado

No. 86
	C

	86
	2014
	AG/RES. 2841 (XLIV-O/14)
	Elaboración del Plan de Acción de la Carta Social de las Américas
	No. 1
	Prorrogar el mandato del Grupo de Trabajo Conjunto del Consejo Permanente y del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI), instándolo a que concluya la propuesta de Plan de Acción de la Carta Social de las Américas, preferiblemente antes del 31 de diciembre de 2014.
	E. Desarrollo Social y Empleo
	Cumplido
	C

	87
	2013
	AG/RES. 2775 (XLIII-O/13)
	Elaboración del Plan de Acción de la Carta Social de las Américas
	No. 4
	Solicitar a la Secretaría General la difusión de la Carta Social de las Américas y su incorporación como uno de los documentos básicos de la Organización. Asimismo, solicitarle que cree un vínculo directo a este documento en el sitio de Internet de la OEA.
	E. Desarrollo Social y Empleo
	Vigente
	B

	88
	2012
	AG/RES. 2699 (XLII-O/12) 
	“Carta Social de las Américas: Renovación del Compromiso Hemisférico del Combate a la Pobreza en la Región”
	No. 3
	Encomendar al Grupo de Trabajo Conjunto del Consejo Permanente y de la Comisión Ejecutiva Permanente del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CEPCIDI) que concluya  las negociaciones en torno al proyecto de Plan de Acción de la Carta Social antes del cuadragésimo tercer período ordinario de sesiones de la Asamblea General
	E. Desarrollo Social y Empleo
	Duplicado

No. 86 
	B

	89
	2012
	AG/RES. 2747 (XLII-O/12)

CIDI/TRABAJO/doc.5/11 rev.3
	Plan de Acción de San Salvador - Aprobado por la XVII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT)
	No.2
	 2. La Presidencia pro tempore de la XVII CIMT (El Salvador) en colaboración con la Presidencia anterior (Argentina) y la futura (Colombia), con el apoyo de la Secretaría Técnica de la OEA y en consulta con los representantes del Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE), de la Comisión Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales (CEATAL) y del Comité Técnico Permanente sobre Cuestiones Laborales (COTPAL), será responsable por promover la implementación del Plan de Acción y por mejorar la colaboración y la coordinación con las organizaciones internacionales relevantes. 
	E. Desarrollo Social y Empleo
	Vigente
	B

	90
	2012
	AG/RES. 2747 (XLII-O/12)

CIDI/TRABAJO/doc.5/11 rev.6
	Plan de Acción de San Salvador - Aprobado por la XVII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT)
	No.17
	17. Orientar el trabajo inmediato de la RIAL con base en las siguientes propuestas:
• Actualizar permanentemente su página de Internet. 
• Crear una biblioteca virtual con información institucional de los Ministerios de Trabajo (autoridades, organigramas, misiones, responsabilidades, manuales, legislación laboral, etc.).
• Realizar los talleres de la RIAL en alianza con otras organizaciones, y cuando el contexto lo permita, organizar los talleres en conjunto con la Reunión de Grupos de Trabajo para maximizar el uso de los recursos.
• Dar énfasis al seguimiento de las actividades RIAL.
	E. Desarrollo Social y Empleo
	Duplicado No. 82 
	B

	91
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	 Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Areas de Acción
	Desarrollar e implementar redes para el intercambio de conocimientos, experiencias y lecciones aprendidas en materia de: - desarrollo social, en aquellas áreas identificadas como prioritarias por las Cumbres de las Américas y los foros hemisféricos de ministros y altas trabajo, en aquellas áreas identificadas como prioritarias por la Cuarta Cumbre de las Américas, celebrada en Mar del Plata, Argentina, y la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT)
	E. Desarrollo Social y Empleo
	Vigente
	B

	92
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	 Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Areas de Acción
	Apoyar a los Estados Miembros en el fortalecimiento de su capacidad institucional para desarrollar e implementar políticas destinadas a la generación y promoción de trabajo decente.
	E. Desarrollo Social y Empleo
	Vigente
	B

	93
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	 Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Areas de Acción
	Apoyar a los Estados Miembros en el fortalecimiento de la capacidad de sus instituciones de desarrollo social, por medio de la promoción y mejora de la formulación y aplicación de políticas sociales integrales, dirigidas a reducir significativamente la desigualdad y la pobreza.
	E. Desarrollo Social y Empleo
	Vigente
	B

	94
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	 Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Areas de Acción
	Contribuir a la promoción de iniciativas de apoyo al desarrollo y mejora de la productividad de las micro, pequeñas y medianas empresas y otras unidades de producción, especialmente como una estrategia de generación de empleo y de combate a la pobreza.
	E. Desarrollo Social y Empleo
	Vigente
	B

	95
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	 Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Areas de Acción
	Fomentar e implementar estrategias de cooperación internacional con otros organismos afines, tales como la Organización Internacional del Trabajo (OIT), la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y la Organización Panamericana de la Salud (OPS), con el fin de apoyar los esfuerzos nacionales para cumplir con sus programas de desarrollo social y reducción de la pobreza y con las Metas del Milenio.
	E. Desarrollo Social y Empleo
	Vigente
	C

	96
	2011
	AG/RES. 2645 (XLI-O/11) 
CIDI/REMDES/doc.5/10 rev. 8
	Comunicado de la Segunda Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Social en el Ámbito del CIDI
	No.1
	Fortalecer la Red Interamericana de Protección Social como un mecanismo de cooperación hemisférica en materia de combate a la pobreza y la inequidad y fomentar las transferencias de experiencias exitosas y el análisis de los principales desafíos de las estrategias de protección social.
	E. Desarrollo Social y Empleo
	Vigente
	B


AG/RES. 2645 (XLI-O/11) 

	CIDI/REMDES/doc.5/10 rev. 9
	Comunicado de la Segunda Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Social en el Ámbito del CIDI
	No.2
	Continuar en el marco de dicha Red, con la implementación de la cooperación técnica en el Caribe, a través del “Programa Puente en el Caribe”, cuyos resultados son un ejemplo de cooperación solidaria para el desarrollo; e informar a todos los miembros de la CIDES de los resultados de la reunión subregional sobre esta materia, a realizarse en Barbados en 2010; a fin de buscar oportunidades para facilitar la aplicación de este mecanismo de cooperación a lo largo de la región.
	E. Desarrollo Social y Empleo
	Vigente
	B

	98
	2011
	AG/RES. 2645 (XLI-O/11) 
CIDI/REMDES/doc.5/10 rev. 10
	Comunicado de la Segunda Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Social en el Ámbito del CIDI
	No.3
	Apoyar al Gobierno de Haití, especialmente en lo que se refiere a la reconstrucción de sus comunidades tras el terremoto del cual fue víctima en enero de 2010, poniendo a su disposición las herramientas de cooperación de este foro para la transferencia de conocimientos y experiencias pertinentes y relevantes para su proceso de reconstrucción.
	E. Desarrollo Social y Empleo
	Vigente
	A

	99
	2011
	AG/RES. 2645 (XLI-O/11) 
CIDI/REMDES/doc.5/10 rev. 11
	Comunicado de la Segunda Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Social en el Ámbito del CIDI
	No.4
	Promover mayor diálogo y actividades conjuntas con todos los sectores de la sociedad, incluyendo la sociedad civil, organizaciones no gubernamentales, académicas, del sector privado y otras, a fin de avanzar en el desarrollo de políticas y programas de protección social más inclusivas, participativas y sujetas a una más amplia rendición de cuentas.
	E. Desarrollo Social y Empleo
	Vigente
	B

	100
	2014


	AG/RES. 2869 (XLIV-O/14)
	Seguimiento a la implementación de la Declaración de Cochabamba

Sobre “Seguridad Alimentaria con Soberanía en las Américas”
	No. 8
	Instar al Consejo Permanente y al Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral que convoquen a la brevedad posible una sesión extraordinaria conjunta sobre la situación alimentaria y nutricional en las Américas, con la participación y aportación de organismos especializados
	E. Desarrollo Social
	NUEVO 2014
	B

	101
	2011
	AG/RES. 2645 (XLI-O/11) 
CIDI/REMDES/doc.5/10 rev. 12
	Comunicado de la Segunda Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Social en el Ámbito del CIDI
	No.5
	Utilizar los mecanismos existentes en el marco del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) de la OEA con el fin de fortalecer la coordinación intersectorial en materia de política social. En este sentido, promover el intercambio de opiniones y proyectos conjuntos con los foros y comisiones interamericanas pertinentes sobre temas tales como la promoción del empleo y la generación de ingresos de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, el fortalecimiento de las políticas de seguridad alimentaria, la atención a la desigualdad entre mujeres y hombres, y la gestión de riesgo y reconstrucción comunitaria para reducir la vulnerabilidad de las víctimas de los desastres.
	E. Desarrollo Social y Empleo
	Vigente
	B

	102
	2011
	AG/RES. 2695 (XLI-O/11)
	Carta Social de las Américas: Renovación del compromiso hemisférico del combate a la pobreza en la región
	No. 4
	4. Encomendar a la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral que elabore la propuesta del proyecto de Plan de Acción, concebido para alcanzar metas específicas y realizables, a partir de mandatos existentes y siguiendo la estructura de la Carta Social de las Américas, a ser presentado a la consideración de los Estados Miembros.
	E. Desarrollo Social y Empleo
	Vigente
	B

	103
	2010
	AG/RES. 2542 (XL-O/10)
	Carta Social de las Américas: Renovación del compromiso hemisférico del combate a la pobreza en la región
	No. 3
	Reiterar el mandato al Consejo Permanente y la CEPCIDI para que preparen conjuntamente un Proyecto de Carta Social de las Américas y un Plan de Acción que incluya los principios de desarrollo social y establezca metas y objetivos específicos que refuercen los instrumentos existentes en la Organización de los Estados Americanos (OEA) sobre democracia, desarrollo integral y combate a la pobreza.
	E. Desarrollo Social y Empleo
	Cumplido
	B

	104
	2009
	AG/RES. 2475 (XXXIX-O/09)
	Pobreza, equidad e inclusión social: Seguimiento a la Declaración de Margarita
	4.
	Encomendar a la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) que, en coordinación con otras áreas pertinentes de la Organización de los Estados Americanos (OEA) y con el apoyo de las organizaciones internacionales relevantes, tales como la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), entre otros, realice una compilación que reúna información sobre las experiencias y las medidas implementadas por los Estados del Hemisferio para contrarrestar el impacto de la crisis económica y financiera en los programas sociales, en el marco del cumplimiento de los objetivos de desarrollo establecidos en la Declaración del Milenio de las Naciones Unidas.
	E. Desarrollo Social y Empleo
	Vigente
	B

	105
	2007
	AG/RES. 2346 (XXXVII-O/07)
	Apoyo a los esfuerzos para la erradicación de la desnutrición infantil en las Américas
	No. 5               
	Solicitar a la Secretaría General que, en coordinación con el PMA (Programa Mundial de Alimentos), desarrolle un plan de trabajo con el objeto de difundir y reforzar la implementación de los esfuerzos dirigidos hacia la erradicación de la desnutrición infantil, considerando la organización de conferencias, cursos y seminarios dirigidos al personal que trabaja en las áreas de salud, educación, nutrición, agricultura y de otros organismos pertinentes de los Estados Miembros.
	E. Desarrollo Social y Empleo
	Vigente
	B

	106
	2007
	AG/RES. 2316 (XXXVII-O/07)
	Décimo Quinta Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo
	No. 4  
	Encomendar a la Secretaría General que, a través de la SEDI, continúe coordinando la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL), creada por la CIMT para el fortalecimiento institucional de los ministerios de trabajo de la región.
	E. Desarrollo Social y Empleo
	Vigente
	C

	107
	2007
	AG/RES. 2307 (XXXVII-O/07)
	Pobreza, equidad e inclusión social:  Seguimiento a la Declaración de Margarita
	No. 2   
	Encomendar al Consejo Permanente y al CIDI que, con base en  la propuesta realizada en dicha Reunión, consideren mecanismos e instrumentos que permitan profundizar los compromisos asumidos en la Carta de la Organización de los Estados Americanos (OEA), la Carta Democrática Interamericana y otros instrumentos internacionales relacionados con temas sociales, en lo referido a la promoción y observancia de los derechos económicos, sociales y culturales.
	E. Desarrollo Social y Empleo
	Vigente
	B

	108
	2014
	AG/RES. 2827 (XLIV-O/14)
	Coordinación del Voluntariado en el Hemisferio para la Respuesta a los Desastres y la Lucha contra el Hambre y la Pobreza – Iniciativa

Cascos Blancos    
	2.
	Alentar a la Secretaría General a que continúe fortaleciendo y coordinando las acciones entre la Iniciativa Cascos Blancos y la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral, así como también con otros órganos y mecanismos competentes de la Organización de los Estados Americanos (OEA), promoviendo asimismo que otros organismos e instituciones de la región establezcan alianzas y acuerdos de trabajo.
	F. Desarollo Sostenible
	NUEVO 2014
	B

	109
	2014
	AG/RES. 2819 (XLIV-O/14)


	Ciudades y Comunidades Sostenibles y Equitativas en Las Américas


 
	3.
	Solicitar a la Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) que, a través del Departamento de Desarrollo Sostenible, implemente actividades encaminadas a fortalecer capacitaciones en materia de políticas, programas y herramientas de ciudades sostenibles, así como el intercambio de experiencias entre los Estados Miembros.
	F. Desarollo Sostenible
	NUEVO 2014
	B

	110
	2014
	AG/RES. 2819 (XLIV-O/14)


	Ciudades y Comunidades Sostenibles y Equitativas en Las Américas 
	2.
	Continuar promoviendo en el ámbito de la OEA el diálogo político sobre estrategias y seguir apoyando las mejores prácticas en el desarrollo de ciudades y comunidades sostenibles en el contexto de la agenda de desarrollo post 2015.
	F. Desarollo Sostenible
	NUEVO 2014
	A

	111
	2014
	AG/RES. 2819 (XLIV-O/14)


	Ciudades y Comunidades Sostenibles y Equitativas en Las Américas
	1.
	Reafirmar los compromisos asumidos por los Jefes de Estado y de Gobierno de las Américas en el Plan de Acción para el Desarrollo Sostenible de las Américas, en el marco de la Cumbre de las Américas de 1996 en Santa Cruz, en las áreas referentes a ciudades y comunidades sostenibles.  
	F. Desarollo Sostenible
	NUEVO 2014
	A

	112
	2014
	AG/RES. 2818 (XLIV-O/14)
	El Cambio Climático en el Marco del

Desarrollo Sostenible en el Hemisferio
	6.
	Solicitar al Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral que, con el apoyo de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral, informe a la Asamblea General en su cuadragésimo quinto período ordinario de sesiones sobre la implementación de la presente resolución.  La ejecución de las actividades previstas en esta resolución estará sujeta a la disponibilidad de recursos financieros en el programa-presupuesto de la Organización y otros recursos.  
	F. Desarollo Sostenible
	NUEVO 2014
	C

	113
	2014
	AG/RES. 2818 (XLIV-O/14)
	El Cambio Climático en el Marco del

Desarrollo Sostenible en el Hemisferio
	5.
	Encomendar a  la Comisión Interamericana para el Desarrollo Sostenible (CIDS) que en el proceso de revisión y actualización del Programa Interamericano para el Desarrollo Sostenible (PIDS): 

a.
Mantenga los esfuerzos para atender a los efectos adversos del cambio climático como componente esencial del Programa, particularmente con relación a los Estados más vulnerables del Hemisferio; 

b.
Tome en consideración los resultados de la Vigésima Conferencia de las Partes de la Convención Marco sobre el Cambio Climático (COP 20), a celebrarse en Lima, Perú, incluyendo tareas de implementación y asuntos por resolver. 

c.
Considere los resultados de las consultas sobre el eje temático de cambio climático que se realizan en el ámbito multilateral y hemisférico, así como las tareas vinculadas al avance de los Estados Miembros de la OEA en la agenda de desarrollo post 2015 y en los Objetivos de Desarrollo Sostenible relacionados con el cambio climático. 

d.
Considere las conclusiones del Quinto Informe de Evaluación del Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climático (IPCC) de las Naciones Unidas y en especial las conclusiones sobre los efectos del cambio climático en el Hemisferio.  
	F. Desarollo Sostenible
	NUEVO 2014


	A

	114
	2014
	AG/RES. 2818 (XLIV-O/14)
	El Cambio Climático en el Marco del

Desarrollo Sostenible en el Hemisferio
	3.
	Apoyar el diálogo y la cooperación hacia y durante la Vigésima Conferencia de las Partes de la Convención Marco sobre el Cambio Climático (COP 20), que se celebrará en Lima, Perú, del 01 al 12 de diciembre de 2014; brindar el respaldo al Gobierno del Perú como Presidente entrante de la Conferencia; y expresar nuestro más alto compromiso para buscar en la misma un resultado ambicioso, incluyente, equilibrado y eficaz, bajo la CMNUCC, tomando en cuenta todas las posiciones negociadoras.
	F. Desarollo Sostenible
	NUEVO 2014
	A

	115
	2014
	AG/RES. 2818 (XLIV-O/14)
	El Cambio Climático en el Marco del

Desarrollo Sostenible en el Hemisferio
	2.
	Continuar y fortalecer los esfuerzos que se realizan desde la Secretaría General de la OEA, en apoyo a los Estados Miembros orientados a avanzar en la implementación de los compromisos asumidos en materia de desarrollo sostenible y cambio climático, para contrarrestar los efectos adversos del cambio climático, aumentar la capacidad de adaptación de los Estados, de las poblaciones y de los ecosistemas vulnerables al cambio climático, así como aumentar esfuerzos para mitigar las emisiones de gases de efecto invernadero, de conformidad con los principios, objetivos y disposiciones de la Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático.
	F. Desarollo Sostenible
	NUEVO 2014
	A

	116
	2014
	AG/RES. 2816 (XLIV-O/14)


	Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral
	36
	Solicitar a la SEDI que continúe impulsando alianzas que promuevan el desarrollo y uso de tecnologías más eficientes, limpias y renovables en todos los sectores y que, sobre la base de los recursos financieros disponibles, evalúe la posibilidad de elaborar en coordinación con otros organismos especializados un mapeo para conocer el estado de la producción y uso de energía limpia y renovable en las Américas, cuyos resultados deberán ser presentados antes del cuadragésimo sexto período ordinario de sesiones de la Asamblea General.
	F. Desarollo Sostenible
	NUEVO 2014
	C

	117
	2014
	AG/RES. 2816 (XLIV-O/14)


	Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral
	35
	Promoción de la energía limpia y renovable en las Américas. 

Solicitar a la Secretaría General que fomente el diálogo en el ámbito regional para el desarrollo de sistemas de energía fiables, más limpios, asequibles, renovables y sostenibles que promuevan el acceso a la energía y a tecnologías y prácticas energéticas eficientes en los hogares y en los sectores público y privado
	F. Desarollo Sostenible
	NUEVO 2014
	A

	118
	2014
	AG/RES. 2816 (XLIV-O/14)


	Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral
	34
	Solicitar a la SEDI que continúe avanzando en la implementación efectiva del PIDS 2006-2009, actualmente vigente, y las iniciativas de acción acordadas por los Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Sostenible en la Declaración de Santa Cruz+10 y la Declaración de Santo Domingo para el Desarrollo Sostenible de las Américas, relacionadas con la gestión integrada de los recursos hídricos.
	F. Desarollo Sostenible
	NUEVO 2014
	B

	119
	2014
	AG/RES. 2816 (XLIV-O/14)


	Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral
	33
	Solicitar a la SEDI que continúe fortaleciendo la cooperación técnica y el intercambio de información, experiencias, prácticas óptimas y lecciones aprendidas a través de los Puntos Focales Nacionales designados por los Estados Miembros de la Organización de los Estados Americanos en el área de gestión de recursos hídricos.
	F. Desarollo Sostenible
	NUEVO 2014
	B

	120
	2014
	AG/RES. 2816 (XLIV-O/14)


	Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral
	32
	Promoción de la gestión integrada de los recursos hídricos en las Américas.  

Solicitar a la Secretaría General que continúe promoviendo el diálogo sobre la agenda del agua en las Américas en el marco del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) en el contexto de la agenda para el desarrollo post 2015.  
	F. Desarollo Sostenible
	NUEVO 2014
	A

	121
	2014
	AG/RES. 2816 (XLIV-O/14)


	Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral
	15
	Encomendar al CIDI que convoque a la Comisión Interamericana para el Desarrollo Sostenible (CIDS) para que se reúna en la sede de la OEA los días 22 y 23 de octubre de 2014 y asigne los recursos necesarios para su realización, a fin de que dicha Comisión inicie la preparación y organización de la Tercera Reunión Interamericana de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Sostenible y el proceso de revisión y actualización del PIDS. Asimismo, instruir a la SEDI que brinde el apoyo necesario en todo este proceso.  
	F. Desarollo Sostenible
	NUEVO 2014
	B

	122
	2014
	AG/RES. 2816 (XLIV-O/14)


	Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral
	14
	Aceptar con beneplácito el ofrecimiento del Gobierno de la República de  Honduras para ser sede de la Tercera Reunión Interamericana de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Sostenible, a celebrarse en Tegucigalpa, Honduras, los días 22 y 23 de octubre de 2015 y encomendar al CIDI que la convoque y le asigne los recursos necesarios para su realización, así como instar a las máximas autoridades de desarrollo sostenible de los Estados Miembros a participar.
	F. Desarollo Sostenible
	NUEVO 2014
	C

	123
	2014
	AG/RES. 2816 (XLIV-O/14)


	Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral
	13
	Extender la vigencia del Programa Interamericano para el Desarrollo Sostenible (PIDS) hasta el 31 de diciembre de 2015.
	F. Desarollo Sostenible
	NUEVO 2014
	B

	124
	2013
	AG/RES. 2779 (XLIII-O/13)
	Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral 
	No. IV - 14.c
	Invitar a la Secretaría General, según corresponda, a que apoye a la Comisión del Mar Caribe en la movilización de recursos financieros, el fortalecimiento de la capacidad, el desarrollo de cooperación técnica y tecnológica y el intercambio de experiencias en los ámbitos en que participa activamente la Comisión. 
	F. Desarollo Sostenible
	Vigente
	B

	125
	2013
	AG/RES. 2779 (XLIII-O/13)
	Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral 
	No. IV - 14.d
	Reiterar la invitación a la Asociación de Estados del Caribe a presentarle al Secretario General un informe sobre los avances logrados en la implementación de la presente resolución para la consideración antes del cuadragésimo quinto periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General. 
	F. Desarollo Sostenible
	Vigente
	C

	126
	2013
	AG/RES. 2780 (XLIII-O/13)
	Promoviendo la Gestión Integrada de los Recursos Hídricos en las Américas
	No. 1
	Promover el diálogo sobre la agenda del agua en las Américas en el marco del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) y dar debida consideración al agua en el contexto de la agenda de desarrollo post 2015. En tal sentido, solicitar a la Secretaría General que brinde el apoyo pertinente en el logro de tal propósito
	F. Desarollo Sostenible
	Duplicado No. 120
	A

	127
	2013
	AG/RES. 2780 (XLIII-O/13)
	Promoviendo la Gestión Integrada de los Recursos Hídricos en las Américas
	No. 3
	Continuar fortaleciendo la cooperación técnica y el intercambio de información, experiencias, prácticas óptimas y lecciones aprendidas a través  de los Puntos Focales Nacionales designados por los Estados Miembros de la OEA en el área de gestión de recursos hídricos.
	F. Desarollo Sostenible
	Duplicado No. 119
	C

	128
	2013
	AG/RES. 2780 (XLIII-O/13)
	Promoviendo la Gestión Integrada de los Recursos Hídricos en las Américas
	No. 5
	Encomendar a la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) para que continúe avanzando en la implementación efectiva del Programa Inter-Americano para el Desarrollo Sostenible 2006-2014 y las iniciativas de acción acordadas por los Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Sostenible en la Declaración de Santa Cruz + 10  y la Declaración de Santo Domingo para el Desarrollo Sostenible de las Américas, relacionados con la gestión integrada de los recursos hídricos. 
	F. Desarollo Sostenible
	Duplicado No. 118
	B

	129
	2012
	AG/RES. 2750 (XLII-O/12) 
	Los Mecanismos Existentes sobre Prevención, Atención de los Desastres y Asistencia Humanitaria entre los Estados Miembros”
	No. 2
	Solicitar a la Secretaría General de la Organización de los Estados Americanos (OEA), que a través del Departamento de Desarrollo Sostenible (DSD) implemente un mecanismo que, aprovechando la Base de Datos en línea de la Red Interamericana de Mitigación de Desastres (RIMD), permita periódicamente la actualización, análisis y sistematización de las experiencias y buenas prácticas que voluntariamente hubieran implemento y/o informado los países miembros en concordancia con las recomendaciones contenidas] en el “Plan Interamericano para la Prevención, la Atención de los Desastres y la Coordinación de la Asistencia Humanitaria”. Los recursos necesarios para la implementación de dicho mecanismo provendrán de las contribuciones voluntarias de los Estados Miembros y/o de fondos externos. 
	F. Desarollo Sostenible
	Vigente
	C

	130
	2012
	AG/RES. 2704 (XLII-O/12) 
	Coordinación del Voluntariado en el Hemisferio para  la Respuesta a los Desastres y la Lucha Contra el Hambre y la Pobreza– Iniciativa Cascos Blancos”
	No. 2
	Alentar a la Secretaría General a que continúe fortaleciendo y coordinando las acciones entre la Iniciativa Cascos Blancos y la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI/OEA), como así también con otros órganos y mecanismos competentes de la OEA, promoviendo asimismo que otros organismos e instituciones de la región establezcan alianzas y acuerdos de trabajo
	F. Desarollo Sostenible
	Duplicado  No. 108  

	C

	131
	2012
	AG/RES. 2750 (XLII-O/12) 
	“Los Mecanismos Existentes sobre Prevención, Atención de los Desastres y Asistencia Humanitaria entre los Estados Miembros”
	No. 4
	Encargar a la Secretaría General de la Organización de los Estados Americanos (OEA), que a través del DDS, sujeto a la disponibilidad de recursos provenientes de contribuciones voluntarias de los Estados Miembros y/o fondos externos, brinde apoyo al CIDI en la implementación de la presente resolución. 
	F. Desarollo Sostenible
	Vigente
	C

	132
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Areas de Acción
	Apoyar a los Estados Miembros en sus esfuerzos por integrar la protección del medio ambiente dentro de las políticas, normas y proyectos relacionados con la gestión de los recursos naturales.
	F. Desarollo Sostenible
	Vigente
	B

	133
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Areas de Acción
	Fortalecer la capacidad de los Estados Miembros para identificar y mitigar los riesgos de desastres naturales y provocados por el hombre, a fin de integrar la planificación de ambos campos dentro de las políticas de desarrollo económico, trabajando en sectores específicos con el sector privado y la sociedad civil.
	F. Desarollo Sostenible
	Vigente
	A

	134
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Areas de Acción
	Apoyar la colaboración entre el sector público y el sector privado en la creación de capacidad en recursos humanos para el intercambio de información científica, prácticas óptimas de gestión ambiental, temas relacionados con normas las reglamentarias y de cumplimiento, y en el fomento del uso de las tecnologías de la información y la comunicación que apoyen el desarrollo sostenible.
	F. Desarollo Sostenible
	Vigente
	B

	135
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Areas de Acción
	Promover el desarrollo de políticas y proyectos de energía sostenible, en colaboración con el sector privado, a fin de incrementar la energía renovable, la eficiencia energética y la seguridad energética en la región.
	F. Desarollo Sostenible
	Vigente
	B

	136
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Areas de Acción
	Asegurar que las políticas y proyectos de desarrollo sostenible ayuden a reducir la pobreza, principalmente en las áreas rurales; identificar y apoyar nuevas oportunidades competitivas y de inversión; y crear y mantener trabajos y fuentes de ingresos.
	F. Desarollo Sostenible
	Vigente
	B

	137
	2011
	AG/RES. 2649 (XLI-O/11)
	EL CAMBIO CLIMÁTICO EN LOS PAÍSES DEL HEMISFERIO
	No. 8
	8. Resaltar las necesidades particulares de la población, las comunidades y ecosistemas vulnerables al cambio climático en los países del Hemisferio y considerarlos en los planes, programas y actividades de la OEA en materia de cambio climático. 
	F. Desarollo Sostenible
	Vigente
	B

	138
	2011
	AG/RES. 2644 (XLI-O/11)
	Informe de la Segunda Reunión Interamericana de Ministros y 
Altas Autoridades de Desarrollo Sostenible en el Ámbito Del CIDI
	No. 3
	3. Instar a la Comisión Interamericana para el Desarrollo Sostenible (CIDS) a que informe sobre el progreso de su proceso de revisión y actualización del Programa Interamericano para el Desarrollo Sostenible (2006-2009) (PIDS).
	F. Desarollo Sostenible
	Vigente
	C

	139
	2011
	AG/RES. 2649 (XLI-O/11)
	El cambio climático en los países del Hemisferio
	No.10
	10.Apoyar los esfuerzos de la Secretaría General orientados a movilizar recursos tendientes a avanzar en la implementación de actividades en materia de cambio climático
	F. Desarollo Sostenible
	Vigente
	C

	140
	2010
	AG/RES. 2588 (XL-O/10)
	EL CAMBIO CLIMÁTICO EN LOS PAÍSES DEL HEMISFERIO
	No. 2
	2. Continuar y fortalecer los esfuerzos que se realizan desde la OEA para contrarrestar los efectos adversos del cambio climático, aumentar la capacidad de adaptación de los Estados, de las poblaciones y de los ecosistemas vulnerables al cambio climático y aumentar esfuerzos para mitigar las emisiones de gases de efecto invernadero. 
	F. Desarollo Sostenible
	Vigente
	B

	141
	2010
	AG/RES. 2644 (XLI-O/11)
OEA/Ser.K/XVIII.2 CIDI/RIMDS-II/DEC.1/10
	Segunda Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Sostenible en el Ambito del CIDI- Declaración de Santo Domingo para el Desarrollo sostenible de las Américas
	INICIATIVAS DE ACCION No. 20
	20. Extender la vigencia del Programa Interamericano para el Desarrollo Sostenible (PIDS) por el período 2010-2014 e instar a la Comisión Interamericana para el Desarrollo Sostenible  (CIDS)  a  que inicie un proceso de revisión  y actualización  del  PIDS,  tomando en cuenta la evaluación del  mismo presentada a los Estados Miembros  y las decisiones previstas en esta Declaración.
	F. Desarollo Sostenible
	Cumplido
	B

	142
	2010
	AG/RES. 2644 (XLI-O/11)
OEA/Ser.K/XVIII.2 CIDI/RIMDS-II/DEC.1/10
	Segunda Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Sostenible en el Ambito del CIDI- Declaración de Santo Domingo para el Desarrollo sostenible de las Américas
	INICIATIVAS DE ACCION No. 21
	21. Encomendar a la Secretaría General de la OEA que, en el marco de sus mandatos y en  coordinación con otras entidades y organismos internacionales,  promover  la movilización de recursos y  facilitar  asistencia técnica para avanzar con  la implementación efectiva de la presente 
Declaración, del Programa Interamericano para el Desarrollo Sostenible (PIDS), y de la Declaración de Santa Cruz + 10. 
	F. Desarollo Sostenible
	Vigente
	C


AG/RES. 2644 (XLI-O/11)


22. Promover el diálogo interamericano en materia de desarrollo sostenible y convocar de manera ordinaria las reuniones de la Comisión Interamericana para el Desarrollo Sostenible (CIDS) para apoyar y evaluar la ejecución del Programa Interamericano para el Desarrollo Sostenible 

	(PIDS), así como para dar seguimiento a las diversas decisiones emanadas de la Cumbre de las Américas y de este proceso ministerial sobre desarrollo sostenible.
	F. Desarollo Sostenible
	Vigente
	C

	144
	2010
	AG/RES. 2644 (XLI-O/11)
OEA/Ser.K/XVIII.2 CIDI/RIMDS-II/DEC.1/10
	Segunda Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Sostenible en el Ambito del CIDI- Declaración de Santo Domingo para el Desarrollo sostenible de las Américas
	INICIATIVAS DE ACCION No.23
	Encomendar a la CIDS que identifique opciones que permitan medir el progreso de los procesos del desarrollo sostenible de forma comparativa a nivel hemisférico, tomando en cuenta las fuentes disponibles de información, evitando duplicaciones y promoviendo las sinergias con los 
mecanismos existentes que aborden el tema, cuando sea apropiado.  
	F. Desarollo Sostenible
	Vigente
	B

	145
	2010
	AG/RES. 2644 (XLI-O/11)
	Informe de la Segunda Reunión Interamericana de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Sostenible en el ámbito del CIDI
	No.4
	Encomendar a la Secretaría General que, a través del Departamento de Desarrollo Sostenible de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI), siga apoyando a los Estados Miembros, en sus esfuerzos para continuar el intercambio de información, experiencias y prácticas óptimas para fortalecer la agenda de desarrollo sostenible en el marco de la OEA
	F. Desarollo Sostenible
	Vigente
	C

	146
	2010
	AG/RES. 2644 (XLI-O/11)
	Informe de la Segunda Reunión Interamericana de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Sostenible en el ámbito del CIDI
	No.5
	Encomendar a la Secretaría General que, a través del Departamento de Desarrollo Sostenible de la SEDI, colabore con las autoridades de desarrollo sostenible en el cumplimiento de las acciones y acuerdos adoptados durante la Segunda Reunión Interamericana de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Sostenible, y que periódicamente informe sobre este proceso a la Comisión Ejecutiva Permanente del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CEPCIDI).
	F. Desarollo Sostenible
	Vigente
	B

	147
	2010
	AG/RES. 2644 (XLI-O/11)
OEA/Ser.K/XVIII.2 CIDI/RIMDS-II/DEC.1/10
	SEGUNDA REUNIÓN DE MINISTROS Y ALTAS AUTORIDADES DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL ÁMBITO DEL CIDI- Declaración de Santo Domingo para el Desarrollo sostenible de las Américas
	INICIATIVAS DE ACCION No.43
	Continuar fortaleciendo el intercambio de información, experiencias, prácticas óptimas y lecciones aprendidas en los Estados Miembros sobre la gestión integrada de recursos hídricos, la energía sostenible, la diversidad biológica, el manejo sostenible de la tierra, la gestión de riesgos de desastres, la adaptación al cambio climático y las políticas, estrategias y los marcos legales e institucionales  sobre desarrollo sostenible, a través, entre otros, de las redes interamericanas establecidas en el marco de la OEA sobre estos temas. 
	F. Desarollo Sostenible
	Vigente
	B

	148
	2008
	AG/RES. 2372 (XXXVIII-O/08)
	Coordinación del Voluntariado en el Hemisferio para la Respuesta a los Desastres Naturales y la Lucha contra el Hambre y la Pobreza – Iniciativa Cascos Blancos
	No. 8    
	Encomendar a la Secretaría General que considere analizar la conveniencia y viabilidad de utilizar un equipo técnico que pertenezca a la Red Regional de Voluntariado Humanitario de la Iniciativa Cascos Blancos, como un mecanismo de respuesta rápida que le permita a la Organización instalarse en el escenario del desastre, a solicitud del Estado afectado, para coordinar la ayuda e interactuar con la Oficina de Coordinación de Asuntos Humanitarios de las Naciones Unidas, según corresponda, así como con los equipos especializados y equipos locales. 
	F. Desarollo Sostenible
	Vigente
	B


Solicitar a la Secretaría General que, en coordinación con otras instituciones y expertos:

• Continúe  promoviendo programas de formación y capacitación para actores relevantes de los sectores energéticos público y privado, teniendo en cuenta las posibilidades que ofrece el Programa de Becas y Capacitación de la OEA y otras posibles fuentes de financiamiento;

• Mantenga, actualice y difunda el registro de especialistas de los Estados Miembros que, a solicitud de los países de la región, puedan colaborar con éstos en  materia de energía; y

	• Apoye el diálogo en el ámbito regional para la creación y fortalecimiento de mercados, y la promoción de la eficiencia y conservación energética para el desarrollo sostenible.
	F. Desarollo Sostenible
	Vigente
	B

	150
	2007
	AG/DEC. 52 (XXXVII-O/07)
	Declaración de Panamá:  Energía para el desarrollo sostenible
	No. 25                  
	Solicitar a la Secretaría General de la OEA que promueva el apoyo y las sinergias entre los Estados, los organismos internacionales, la sociedad civil, el sector privado y la comunidad académica con el fin de promover los contenidos de la presente Declaración, y que informe periódicamente al Consejo Permanente y al Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral.
	F. Desarollo Sostenible
	Vigente
	C

	151
	2007
	AG/RES. 2312 (XXXVII-O/07)
	Informe de la Primera Reunión Interamericana de Ministros y  Altas Autoridades de Desarrollo Sostenible en el ámbito del CIDI
	No. 4                  
	Encomendar a la Secretaría General que, a través de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI), colabore con las autoridades sectoriales de desarrollo sostenible en el cumplimiento de acciones y acuerdos adoptados durante la Primera Reunión Interamericana de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Sostenible y que periódicamente informe a la Comisión Ejecutiva Permanente del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CEPCIDI) sobre este proceso.
	F. Desarollo Sostenible
	Vigente
	C

	152
	2007
	AG/RES. 2314 (XXXVII-O/07)
	Reducción de desastres naturales, gestión de riesgos y asistencia en casos de desastres naturales y otros desastres
	No. 3                   
	Encomendar a la Secretaría General que, a través de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral y su Departamento de Desarrollo Sostenible: 
a. Colabore con los Estados Miembros y coordine sus esfuerzos con la Agencia Caribeña de Respuesta a Emergencias en Casos de Desastre (CDERA), el Centro para la Prevención de los Desastres Naturales en América Central (CEPREDENAC), el Comité Andino para la Prevención y Atención de Desastres (CAPRADE), agencias de las Naciones Unidas pertinentes, y otros centros nacionales de los Estados Miembros para implementar el Marco de Acción de Hyogo; 
b. Trabaje en estrecha colaboración con los organismos nacionales, regionales e internacionales competentes en el incremento de la resiliencia de las comunidades locales y los sectores más vulnerables, con énfasis en el desarrollo e implementación de herramientas y sistemas de auto-evaluación de riesgo; la reducción de vulnerabilidad de la infraestructura física, principalmente en los sectores de vivienda y educación; y el incremento de la capacidad de adaptación a la variabilidad climática, considerando escenarios de cambio climático, e incluyendo zonificación, mapas de vulnerabilidad y planificación para el uso y tenencia de la tierra; 
c. Trabaje en estrecha colaboración con el sector privado, organizaciones internacionales, regionales, subregionales y nacionales de preparación y respuesta ante desastres naturales, y organizaciones no gubernamentales de asistencia ante emergencias en la
 eliminación de obstáculos a la asistencia humanitaria y a la transferencia de riesgo, con particular énfasis en el fortalecimiento de los marcos jurídicos necesarios; y 
d. Compile y disemine las distintas experiencias regionales e internacionales para la prevención y mitigación de desastres en el área de seguros, sobre todo los seguros agrícolas para la agricultura familiar de pequeña escala y campesina, orientados a favorecer a los sectores más vulnerables. 
	F. Desarollo Sostenible
	Vigente
	C

	153
	2007
	AG/RES. 2314 (XXXVII-O/07)
	Reducción de desastres naturales, gestión de riesgos y asistencia en casos de desastres naturales y otros desastres
	No. 1                  
	Reiterar los mandatos de la resolución AG/RES. 2184 (XXXVI-O/06) y mantener como una prioridad de alto nivel el tratamiento del asunto de reducción de desastres naturales, gestión de riesgo y asistencia en casos de desastres naturales y otros desastres. 
	F. Desarollo Sostenible
	Vigente
	A

	154
	2007
	AG/RES. 2314 (XXXVII-O/07)
	Reducción de desastres naturales, gestión de riesgos y asistencia en casos de desastres naturales y otros desastres
	No. 9                   
	Solicitar a la Secretaría General que, a través de su Departamento de Desarrollo Sostenible, trabaje en el fortalecimiento de las capacidades técnicas de los Estados Miembros sobre los temas incluidos en la Convención Interamericana para Facilitar la Asistencia en Casos de Desastre.
	F. Desarollo Sostenible
	Vigente
	B


Reducción de Desastres Naturales, Gestión de Riesgos y 

	Asistencia en Casos de Desastres Naturales y otros Desastres
	No. 4
	Reconocer a la Red Interamericana de Mitigación de Desastres (RIMD) como el mecanismo hemisférico permanente para fortalecer la colaboración práctica entre las agencias intergubernamentales en el área de reducción de desastres, particularmente al intercambiar información técnica y mejores prácticas.  
	F. Desarollo Sostenible
	Vigente
	B

	156
	2007
	AG/RES. 2312 
(XXXVII-O/07)
CIDI/RIMDS/DEC.1/06 rev. 1
	DECLARACIÓN DE SANTA CRUZ +10 PRIMERA REUNIÓN INTERAMERICANA DE MINISTROS Y ALTAS AUTORIDADES DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
	INICIATIVAS DE ACCIÓN No. 31
	Encomendar a la Secretaría General de la OEA que, en el marco de sus mandatos y en coordinación con otras entidades y organismos internacionales, promueva la movilización de recursos y la asistencia técnica para la implementación de los programas y proyectos regionales y subregionales acordados en materia de desarrollo sostenible, incluyendo el objetivo de la erradicación de la pobreza. 
	F. Desarollo Sostenible
	Vigente
	C

	157
	2007
	AG/RES. 2312 
(XXXVII-O/07)
CIDI/RIMDS/DEC.1/06 rev. 1
	DECLARACIÓN DE SANTA CRUZ +10 PRIMERA REUNIÓN INTERAMERICANA DE MINISTROS Y ALTAS AUTORIDADES DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
	TEMAS TRANSVERSALES No. 54
	Encomendamos a la Comisión Interamericana para el Desarrollo Sostenible que, en colaboración con otros órganos pertinentes, coordine, dé seguimiento y apoye la 
implementación del PIDS 2006-2009. 
	F. Desarollo Sostenible
	Vigente
	C

	158
	2007
	AG/RES. 2312 
(XXXVII-O/07)
CIDI/RIMDS/DEC.1/06 rev. 1
	DECLARACIÓN DE SANTA CRUZ +10 PRIMERA REUNIÓN INTERAMERICANA DE MINISTROS Y ALTAS AUTORIDADES DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
	V. EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO
	El Departamento de Desarrollo Sostenible presentará a la Comisión Ejecutiva Permanente del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CEPCIDI) un plan de trabajo  anual basado en los lineamientos del Plan Estratégico del CIDI.  Además, el Departamento de Desarrollo Sostenible preparará informes semestrales sobre el progreso logrado en la ejecución de este Programa Interamericano para el Desarrollo Sostenible. En su plan de trabajo anual, el Departamento de Desarrollo Sostenible supervisará y evaluará la ejecución del Programa Interamericano y definirá una estrategia de  movilización de fondos para financiar dicho Programa. El plan de trabajo anual incluirá medidas para supervisar la implementación del Programas y evaluar sus resultados. Además, se llevará a cabo una amplia evaluación del impacto del Programa durante el último año, en la medida en que existan recursos disponibles para ello. El Departamento también presentará informes sobre la ejecución del Programa a la Comisión Interamericana para el Desarrollo Sostenible u otras reuniones sectoriales apropiadas, las cuales pueden proponer actualizaciones del Programa. 
	F. Desarollo Sostenible
	Vigente
	C

	159
	2007
	AG/RES. 2314 (XXXVII-O/07)
	Reducción de Desastres Naturales, Gestión de Riesgos y Asistencia en Casos de Desastres Naturales y otros Desastres
	No. 10                  
	Solicitar al CIRDN y a la Secretaría General que presenten un informe conjunto anual al Consejo Permanente sobre el cumplimiento de los mandatos de la Asamblea General y el Estatuto del CIRDN.
	F. Desarollo Sostenible
	Procedimiento (Moverlo a dicha seccion)
	C

	160
	2007
	AG/RES. 2314 (XXXVII-O/07)
	Reducción de Desastres Naturales, Gestión de Riesgos y Asistencia en Casos de Desastres Naturales y otros Desastres
	No. 5           
	Solicitar al Comité Interamericano para la Reducción de los Desastres Naturales (CIRDN) que, con el apoyo de la Red Interamericana de Mitigación de Desastres (RIMD), actualice el Plan Estratégico Interamericano para Políticas sobre la Reducción de la Vulnerabilidad, Gestión de Riesgos y Respuesta a Desastres (IASP), e instar a los Estados Miembros a que establezcan plazos breves para la implementación de sus recomendaciones, de conformidad con su legislación nacional vigente. 
	F. Desarollo Sostenible
	Vigente
	B

	161 
	2014
	AG/RES. 1 (XLVIII-E/14)
	PROGRAMA-PRESUPUESTO DE LA ORGANIZACIÓN PARA 2015-2016
	6. b)
	Reiterar la solicitud de que el Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) inicie una evaluación integral del Programa de Becas y Capacitación de la OEA, como complemento del artículo 60 del Manual de Procedimientos de dicho Programa, a fin de realzar los efectos, sostenibilidad y eficiencia del Programa para lograr su meta establecida de apoyar el desarrollo de recursos humanos en los Estados Miembros, considerando particularmente los esfuerzos realizados para conservar la calidad y cantidad de becas, aumentar la eficiencia del Programa y aumentar el fondo con fuentes externas de financiamiento. Solicitar además que el CIDI, en colaboración con la Secretaría General, prepare un plan de implementación que incluya el alcance de la evaluación, un cronograma, los costos estimados y las opciones de fuentes de financiamiento, para antes del 31 de enero de 2015.
	G. Educación
	Vigente

(En Progreso)
	B

	162 
	2014
	AG/RES. 2835 (XLIV-O/14)
	Promoción y fortalecimiento de la democracia: seguimiento de la carta democrática interamericana
	3
	Reconocer la importancia de promover los principios, valores y prácticas de la cultura democrática, y solicitar a la Secretaría General que continúe apoyando este objetivo a través de programas de capacitación para promover los principios, valores y prácticas de la cultura democrática, de acuerdo con los artículos 26 y 27 de la Carta Democrática Interamericana, así como para mejorar el conocimiento, difundir los preceptos y promover la práctica de este instrumento interamericano en los países del Hemisferio. Asimismo, encomendar a la Secretaría General que continúe apoyando al Consejo Permanente y a los Estados Miembros, que lo soliciten, en la ejecución del Programa Interamericano sobre Educación en Valores y Prácticas Democráticas.
	G. Educación
	NUEVO 2014
	B

	163
	2014
	AG/RES. 2817 (XLIV-O/14)
	Fortalecimiento del Consejo Interamericano para el Desarrollo

Integral: Diálogo Político y Cooperación Solidaria para el Desarrollo
	6
	Encomendar al CIDI que, según lo estipulado en el artículo III del Estatuto del Fondo de Capital para los Programas de Becas y Capacitación de la OEA, elija a los miembros de la mencionada Comisión.
	G. Educación 
	Cumplido
	B

	164
	2014
	AG/RES. 2817 (XLIV-O/14)
	Fortalecimiento del Consejo Interamericano para el Desarrollo

Integral: Diálogo Político y Cooperación Solidaria para el Desarrollo
	7
	Encomendar a la Comisión del Fondo de Capital para los Programas de Becas y Capacitación de la OEA que presente al CIDI opciones preliminares para la inversión sostenida, crecimiento y uso del Fondo, a fin de facilitar las discusiones políticas en el CIDI relacionadas con la elaboración del Programa Presupuesto de 2015-2016.
	G. Educación 
	NUEVO 2014
	B

	165
	2014
	AG/RES. 2816 (XLIV-O/14)


	Impulsando Iniciativas Hemisféricas En Materia de Desarrollo Integral


	26
	Solicitar a la SEDI que adelante gestiones para el fortalecimiento y la continuidad de las actividades del Programa Interamericano sobre Educación en Valores y Prácticas Democráticas.
	G. Educación
	NUEVO 2014
	B

	166
	2014
	AG/RES. 2816 (XLIV-O/14)
	Impulsando Iniciativas Hemisféricas En Materia de Desarrollo Integral


	25
	Solicitar a la Secretaria General que continúe apoyando a los Estados Miembros en el diseño y la ejecución de los diversos componentes del Programa Interamericano sobre Educación en Valores y Prácticas Democráticas: investigación y análisis, desarrollo profesional y de materiales educativos, y cooperación e intercambio de información.
	G. Educación
	NUEVO 2014
	B

	167


	2014
	AG/RES. 2816 (XLIV-O/14)
	Impulsando Iniciativas Hemisféricas En Materia de Desarrollo Integral


	24
	Solicitar a la Secretaría General que, a través de la SEDI, informe al CIDI y a la Séptima Reunión de Ministros de Educación sobre los avances, resultados e impactos de las actividades y proyectos realizados por el Programa y encomendar a la CIE que con el apoyo de la Secretaría, lleve a cabo la evaluación del Plan de Trabajo 2012-2013.
	G. Educación
	Cumplido
	B

	168
	2014
	AG/RES. 2816 (XLIV-O/14)
	Impulsando Iniciativas Hemisféricas En Materia de Desarrollo Integral


	18
	Solicitar a la SEDI que, antes del 31 de agosto de 2014, presente opciones para discutir en el seno del CIDI la posible inclusión de la enseñanza de los cuatro idiomas oficiales de la OEA, así como programas de intercambio técnico, tales como pasantías y tutorías, dentro de los programas existentes de la OEA en materia de desarrollo de capacidades y desarrollo humano. En estas opciones deberán considerarse, entre otros factores, las fuentes propuestas de financiamiento, las posibles repercusiones en el acceso a educación superior y la capacitación profesional asequibles,  apropiadas y de alta calidad, el aprovechamiento de la cooperación Sur-Sur y triangular para este propósito, las posibilidades de cooperación con aliados estratégicos como los que participan en el Programa de Alianzas para la Educación y la Capacitación (PAEC) y el Consorcio de Universidades de la OEA, así como la rentabilidad y mecanismos para ofrecer esta capacitación.
	G. Educación
	NUEVO 2014
	B

	169
	2013
	AG/RES. 2779 (XLIII-O/13)
	Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral 
	No. IV - 9.b
	Con relación a la inversión en el desarrollo de capacidades individuales e institucionales:  Instruir a la Secretaría General que, con un enfoque inclusivo que fomente la igualdad de oportunidades y mejora de los niveles de vida, continúe fortaleciendo el desarrollo de capacidades individuales e institucionales en los Estados Miembros de la siguiente forma: i. Forjando alianzas estratégicas que fortalezcan adecuadamente los actuales Programas de Becas y Capacitación de la OEA, de conformidad con los principios y propósitos del “Manual de Procedimientos de los Programas de Becas y Capacitación de la OEA”;  ii. Apoyando iniciativas para reducir la brecha digital y de conocimiento y fortalecer el Portal Educativo de las Américas; iii. Promoviendo el Fondo Leo S. Rowe, el programa de la OEA de préstamos para estudiantes en toda la región, particularmente en los países subrepresentados; y, iv Regionalizando las acciones para mejorar el intercambio de conocimientos mediante el uso, entre otras cosas, de la Plataforma de Intercambio de Educación Superior como espacio virtual para compartir, almacenar y organizar proyectos e investigaciones.
	G. Educación
	Vigente
	B

	170
	2013
	AG/RES. 2779 (XLIII-O/13)
	Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral 
	No. IV - 9.c
	Encomendar a la Secretaría General que realice un análisis y un informe para el CIDI sobre las opciones más efectivas y rentables que permitan a la OEA continuar fortaleciendo el desarrollo de capacidades individuales e institucionales en los Estados Miembros, teniendo en cuenta la capacidad y ventaja comparativa de la Secretaría, las fuentes de financiamiento existentes y potenciales, así como las actividades y mecanismos alternativos relacionados con: i. La creación de otros programas de créditos educativos en colaboración con los Estados Miembros y otras instituciones relevantes;  ii. La difusión de conocimientos que consideren las realidades y necesidades de los Estados Miembros; y, iii. La aplicación de un enfoque integral a las iniciativas de fortalecimiento de capacidades individuales e institucionales que involucre la participación de instituciones educativas en todo el sistema, así como de socios gubernamentales e internacionales para enfrentar juntos los desafíos educativos, con miras a un desarrollo sostenible de la educación a largo plazo. 
	G. Educación
	Vigente
	B

	171
	2013
	AG/RES. 2779 (XLIII-O/13)
	Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral 
	No. IV - 10.a
	Encomendar a la Secretaría General que continúe desarrollando el Programa [Interamericano sobre Educación en Valores y Prácticas Democráticas] a través de diversas actividades de investigación y análisis, desarrollo profesional y de recursos educativos, y cooperación e intercambio de información, y que impulse la creación de una instancia de consulta virtual compuesta por representantes de los Ministerios pertinentes  de los Estados Miembros, incluyendo los Ministerios de Educación, con el fin de implementar la matriz de cooperación horizontal, Sur-Sur y triangular para fomentar la asistencia técnica entre instituciones de los Estados Miembros en materia de educación para una ciudadanía democrática.
	G. Educación
	Vigente
	B

	172
	2013
	AG/RES. 2779 (XLIII-O/13)
	Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral 
	No. IV - 10.b
	Encomendar a la Secretaría General que, en seguimiento a la Declaración de Medellín “Juventud y Valores Democráticos” de 2008 y la Declaración de Quito de 2009, continúe trabajando en el marco del Programa Interamericano sobre Educación en Valores y Prácticas Democráticas, y en articulación con otras áreas de la OEA, en la expansión de la participación informada y responsable de los jóvenes de las Américas en las actividades del Programa y en las de otras instancias idóneas del sistema interamericano.
	G. Educación
	Vigente
	B

	173
	2013
	AG/RES. 2779 (XLIII-O/13)
	Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral 
	No. IV - 10.c
	Alentar a la Secretaría General a que tome en consideración la resolución “Educación para la Democracia” (A/RES/67/18), adoptada por consenso de la Asamblea General de Naciones Unidas, en la que se reconoce que la educación es fundamental para el fortalecimiento de las instituciones democráticas
	G. Educación
	Vigente
	A

	174
	2014
	AG/RES. 1 (XLVIII-E/14)
	PROGRAMA-PRESUPUESTO DE LA ORGANIZACIÓN PARA 2015-2016
	6.a)
	Autorizar a la Secretaría General a que utilice en 2015 hasta US$500.000 del Programa de Becas y Capacitación de la OEA para el fondo destinado a financiar el Programa de Alianzas para la Educación y la Capacitación (PAEC). El propósito de este Programa será atraer y complementar ofertas de becas de los Estados Miembros y observadores permanentes, así como de organizaciones privadas y de universidades, para aumentar el número de becas ofrecidas por el Programa de Becas y Capacitación de la OEA.
	G. Educación
	NUEVO 2014 .
	C

	175
	2013
	AG/RES. 1 (XLV-E/13)
	"Programa presupuesto de la Organizacion 2014
	No. 10.a
	Recursos del Programa de Becas y Capacitación de la OEA (a)  Autorizar a la Secretaría General a que utilice en 2014 hasta US$500.000 del Programa de Becas y Capacitación de la OEA para el fondo destinado a financiar el Programa de Alianzas para la Educación y la Capacitación (PAEC). El propósito de este Programa será atraer y complementar ofertas de becas de los Estados Miembros y observadores permanentes, así como de organizaciones privadas y de universidades, para aumentar el número de becas ofrecidas por el Programa de Becas y Capacitación de la OEA.
	G. Educación
	Cumplido
	C

	176
	2013
	AG/RES. 1 (XLV-E/13)
	"Programa presupuesto de la Organizacion 2014
	No. 10.b
	 Solicitar que el Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) inicie una evaluación amplia del Programa de Becas y Capacitación de la OEA, como complemento del artículo 60 del Manual de Procedimientos de dicho Programa, a fin de evaluar los efectos, relevancia, sostenibilidad, eficiencia y rentabilidad del Programa para lograr su meta establecida de apoyar el desarrollo de recursos humanos en los Estados Miembros, considerando particularmente los esfuerzos realizados para conservar la calidad y cantidad de becas, aumentar la eficiencia del Programa y aumentar el fondo con fuentes externas de financiamiento. Solicitar además que el CIDI, en colaboración con la Secretaría General, prepare un plan de implementación que incluya el alcance de la evaluación, un cronograma, los costos estimados y las opciones de fuentes de financiamiento, para antes del 31 de enero de 2014. 
	G. Educación
	Duplicado No. 161
	B

	177
	2013
	AG/RES. 1 (XLV-E/13)
	"Programa presupuesto de la Organizacion 2014
	No. 10.d
	Solicitar al CIDI que, al recibir los resultados de la evaluación integral y tomando en cuenta el informe sobre los efectos, relevancia, sostenibilidad, eficiencia y rentabilidad del Programa de Becas, y en colaboración con la CAAP, lleve a cabo un análisis de las opciones para el pago del saldo del préstamo de US$3,7 millones del Fondo de Capital de Becas [resolución aprobada CEPCIDI/RES. 187 (XXVIII-E/11)], conforme a la resolución AG/RES. 1 (XLIII-E/12) rev. 1, “Programa-presupuesto de la Organización para 2013 y contribuciones para el FEMCIDI”.
	G. Educación
	Vigente.
	C

	178
	2014
	AG/RES. 1 (XLVIII-E/14)
	PROGRAMA-PRESUPUESTO DE LA ORGANIZACIÓN PARA 2015-2016
	6.e)
	Encomendar al Secretario General que en la propuesta de presupuesto 2016-2017 presente a la Asamblea General un plan de pagos en el que se indique que el préstamo del Fondo de Capital de Becas se terminará de pagar a más tardar el 31 de diciembre de 2016, con base en los resultados y el análisis de la evaluación integral.
	G. Educación
	Vigente
	C

	179
	2013
	AG/RES. 1 (XLV-E/13)
	"Programa presupuesto de la Organizacion 2014
	No. 10.e
	Encomendar al Secretario General que en la propuesta de presupuesto 2015-2016 presente a la Asamblea General un plan de pagos en el que se indique que el préstamo del Fondo de Capital de Becas se terminará de pagar a más tardar el 31 de diciembre de 2016, con base en los resultados y el análisis de la evaluación integral.
	G. Educación
	Duplicado No. 178
	C

	180
	2012
	AG/RES. 2705 (XLII-O/12) 
	“Promoción y Fortalecimiento de la Democracia: Seguimiento de la Carta Democrática Interamericana”
	No. 3
	Reconocer la importancia de promover los principios, valores y prácticas de la cultura democrática, y solicitar a la Secretaría General que continúe apoyando este objetivo a través de programas de capacitación para promover los principios, valores y prácticas de la cultura democrática, de acuerdo con los artículos 26 y 27 de la Carta Democrática Interamericana, así como para mejorar el conocimiento, difundir los preceptos y promover la práctica de este instrumento interamericano en los países del hemisferio. Asimismo, encomendar a la Secretaría General que continúe apoyando al Consejo Permanente y a los Estados Miembros, que lo soliciten, en la ejecución del Programa Interamericano sobre Educación en Valores y Prácticas Democráticas 
	G. Educación
	Duplicado No. 162
	B

	181
	2012
	AG/RES. 2745 (XLII-O/12) 
	“Programa Interamericano sobre Educación en Valores y Prácticas Democráticas”
	No. 3
	Solicitar a la Secretaría General que, a través de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI), informe a los Ministros de Educación de las Américas sobre los avances, resultados e impactos de las actividades y proyectos llevados adelante por el Programa Interamericano sobre Educación en Valores y Prácticas Democráticas  
	G. Educación
	Duplicado No. 167
	C

	182
	2012
	AG/RES. 2745 (XLII-O/12) 
	“Programa Interamericano sobre Educación en Valores y Prácticas Democráticas”
	No. 5
	Encomendar a la CIE que, en colaboración con la SEDI, la Secretaría de Asuntos Políticos y otros órganos pertinentes del sistema interamericano, lleve a cabo el seguimiento de la ejecución del Programa Interamericano sobre Educación en Valores y Prácticas Democráticas
	G. Educación
	Vigente
	B

	183
	2012
	AG/RES. 2752 (XLII-O/12) 
	Informe de la Séptima Reunión Interamericana de Ministros de Educación en el ámbito del CIDI”
	No. 4
	Felicitar a las autoridades de la Comisión Interamericana de Educación (CIE) y el Comité Ejecutivo de la CIE por su elección, e instarles a que continúen realizando aportaciones para lograr los objetivos establecidos en la Declaración de Paramaribo y de las anteriores reuniones ministeriales de educación en el ámbito del CIDI, especialmente en el esfuerzo por extender el acceso a las TIC en la educación y el fortalecimiento de la profesión docente, con apoyo de la Secretaría Técnica, a través de mecanismos de cooperación regional como la Red Interamericana de Formación Docente (ITEN). 
	G. Educación
	Vigente
	B

	184
	2012
	AG/RES. 2745 (XLII-O/12) 
	“Programa Interamericano sobre Educación en Valores y Prácticas Democráticas”
	No. 2
	Encomendar a la Secretaría General que continúe desarrollando las diversas actividades en el marco de los tres componentes del Programa – Investigación y Análisis, Desarrollo Profesional y de Materiales Educativos, y Cooperación e Intercambio de Información-,  tales como: “El Fondo de Cooperación para Misiones de Asistencia Técnica del Programa” y la creación de una matriz de cooperación horizontal, Sur-Sur y triangular, entre otras, para fomentar la asistencia técnica entre instituciones de los Estados Miembros. 
	G. Educación
	Vigente
	B

	185
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Objetivo Estratégico #3
	Desarrollar programas de capacitación y talleres en diversas disciplinas utilizando metodologías apropiadas.
	G. Educación
	Vigente
	B

	186
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Objetivo Estratégico #3
	Promover la utilización de las tecnologías de la información y la comunicación apropiadas.
	G. Educación
	Vigente
	A

	187
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Objetivo Estratégico #2
	Diseñar e implementar programas, proyectos y actividades para el desarrollo de recursos humanos y fortalecer las instituciones en los Estados Miembros.
	G. Educación
	Vigente
	B

	188
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Areas de Acción
	Apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros para lograr y evaluar la equidad y calidad educativas en todos los niveles del sistema educativo, inclusive a través del desarrollo de indicadores educativos regionales y compartiendo experiencias consolidadas para mejorar los resultados educacionales de los grupos menos aventajados y más vulnerables, incluyendo estrategias para combatir la deserción y repetición escolar.
	G. Educación
	Vigente
	B

	189
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Areas de Acción
	Fortalecer la efectividad del cuerpo docente en los Estados Miembros, promoviendo la cooperación y el intercambio relacionados con políticas y prácticas exitosas que ayudan a los sistemas educativos a preparar, desarrollar, reclutar y certificar docentes de excelencia.
	G. Educación
	Vigente
	B

	190
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Areas de Acción
	Apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros para preparar a las personas para el trabajo, incluyendo la expansión y el fortalecimiento de la capacitación técnica y profesional y otras formas que permitan mayores oportunidades para que las personas adquieran los conocimientos y las habilidades para responder a las demandas de un mercado laboral que evoluciona constantemente.
	G. Educación
	Vigente
	B

	191
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Areas de Acción
	Apoyar a los Estados Miembros a desarrollar políticas y prácticas efectivas en áreas prioritarias como la educación infantil temprana, la educación de adultos, y el aprendizaje continuo, incluyendo el uso y adaptación de nuevas tecnologías y cursos y materiales en línea y a distancia para apoyar el aprendizaje; y la creación de las condiciones que conduzcan a incrementar la tasa de finalización de la educación secundaria.
	G. Educación
	Vigente
	B

	192
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Areas de Acción
	Apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros para reducir los altos niveles de analfabetismo para asegurar una ciudadanía democrática, facilitar el trabajo decente, luchar contra la pobreza y lograr mayor inclusión social de la población en general.
	G. Educación
	Vigente
	B

	193
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Areas de Acción
	Apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros para fomentar el desarrollo de una cultura democrática a través de la educación mediante la implementación del Programa Interamericano sobre Educación en Valores y Prácticas Democráticas.
	G. Educación
	Vigente
	B

	194
	2012
	AG/RES. 2752 (XLII-O/12)
CIDI/RME/DEC.1/12
	Declaración de Paramaribo
	No. 13
	13. Redoblaremos nuestros esfuerzos por generar conocimientos e intercambiar buenas prácticas sobre políticas y programas innovadores de formación inicial, desarrollo profesional, mejoramiento de las condiciones laborales y fortalecimiento de la profesión docente. Encomendamos a la Comisión Interamericana de Educación (CIE), con apoyo de su Secretaría Técnica, que continúe dando seguimiento a este tema a través de los mecanismos de cooperación existentes en la región, incluyendo la Red Interamericana de Formación Docente (RIED/ITEN), cuyos avances aplaudimos
	G. Educación
	Vigente
	B

	195
	2012
	AG/RES. 2752 (XLII-O/12)
CIDI/RME/DEC.1/12
	Declaración de Paramaribo
	No. 17
	Instruimos a las Autoridades de la CIE a convocar una reunión para este propósito a más tardar en mayo de 2012. En ese sentido, alentamos a los Estados Miembros a seguir apoyando las iniciativas en curso y encargamos a la CIE, con el apoyo de la Secretaría Técnica, buscar alianzas con otras organizaciones para reunir recursos adicionales para apoyar la implementación del Plan de Trabajo, e informar sobre los avances en su implementación en nuestra próxima reunión ministerial así como en otras instancias políticas correspondientes dentro del marco de la OEA. 
	G. Educación
	Cumplido
	B

	196
	2012
	AG/RES. 2752 (XLII-O/12)
CIDI/RME/DEC.1/12
	Declaración de Paramaribo
	No. 16
	Encomendamos a la CIE, con el apoyo de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI), elaborar un Plan de Trabajo para los años 2012 y 2013 que tenga como objetivo central implementar y darle seguimiento a nuestras decisiones, con especial atención en fortalecer los procesos de cooperación horizontal y asistencia técnica en líneas de acción que incluyan (1) promoción y monitoreo de políticas de calidad, equidad e inclusión; (2) fortalecimiento de la formación inicial, desarrollo profesional y profesión docente; (3) atención integral a la primera infancia; (4) educación en valores y prácticas democráticas; y (5) uso de tecnologías de información y comunicación en el proceso de enseñanza y aprendizaje.  
	G. Educación
	Cumplido
	B

	197
	2011
	AG/RES. 2638 (XLI-O/11)
	Portal Educativo de las Américas: Diez años en el fortalecimiento del desarrollo humano en el hemisferio a través de la educación a distancia
	No.6
	Resaltar la importancia de maximizar los recursos de la Organización y la experiencia alcanzada por el Portal Educativo de las Américas y, en ese sentido, solicitar a la Secretaría General hacer esfuerzos por canalizar a través del Portal Educativo de las Américas los cursos a distancia que imparta a través de sus distintos Órganos, Entidades y Secretarías.
	G. Educación
	Vigente
	B

	198
	2011
	AG/RES. 2643 (XLI-O/11)
	Sexta Reunión Interamericana de Ministros de Educación en el ámbito del CIDI
	No.5
	5.Solicitar a la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral que acelere la preparación de la metodología programática de cada uno de los temas fundamentales seleccionados en materia de educación y que continúe apoyando al FEMCIDI en su período de transición y a la Secretaría de Relaciones Externas para que, con la asesoría de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD) y en coordinación con la SEDI, promueva la movilización de recursos adicionales e iniciativas de cooperación en apoyo de los temas seleccionados.
	G. Educación
	Vigente
	C

	199
	2010
	AG/RES. 2569 (XL-O/10)
	Erradicación del analfabetismo y lucha contra las enfermedades que afectan el desarrollo integral
	No.3
	Recomendar que en dicho proceso se tengan en cuenta las prácticas óptimas en los Estados Miembros, encomendando para tal efecto a la Secretaría General que, a través de sus áreas técnicas pertinentes, continúe el estudio de tales prácticas en los Estados Miembros a efectos de compartir los resultados obtenidos.
	G. Educación
	Vigente
	B

	200
	2010
	AG/RES. 2569 (XL-O/10)
	Erradicación del analfabetismo y lucha contra las enfermedades que afectan el desarrollo integral
	No. 4
	Reiterar la solicitud a la Secretaría General de que, a través de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI), y en atención a lo señalado en los puntos resolutivos 2 y 3 anteriores, apoye de manera decidida a los Estados Miembros en sus esfuerzos relacionados con esta materia y colabore con los mismos.
	G. Educación
	Vigente
	B

	201
	2010
	AG/RES. 2569 (XL-O/10)
	Erradicación del analfabetismo y lucha contra las enfermedades que afectan el desarrollo integral
	No. 2
	Continuar, según se ha decidido, el proceso de estudio de un programa para avanzar hacia la eliminación del analfabetismo en el Hemisferio que tenga en cuenta experiencias exitosas en la materia, y reconocer, en este sentido, los esfuerzos en la materia emprendidos en el marco de la Comisión Interamericana de Educación (CIE) sobre la propuesta “Iniciativa para la Alfabetización”, exhortando a que se desarrollen y profundicen esos esfuerzos.
	G. Educación
	Vigente
	B

	202
	2010
	AG/RES. 2569 (XL-O/10)
	Erradicación del analfabetismo y lucha contra las enfermedades que afectan el desarrollo integral
	No.6
	Apoyar a los Estados Miembros, a través de las áreas técnicas de la Secretaría General con competencia específica en la materia, en sus esfuerzos por erradicar el analfabetismo y mejorar la calidad de la educación, coordinando cuando resulte pertinente, con otros organismos regionales o internacionales que desarrollan iniciativas en la materia, especialmente la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO).
	G. Educación
	Vigente
	B

	203
	2010
	AG/RES. 2569 (XL-O/10)
	Erradicación del analfabetismo y lucha contra las enfermedades que afectan el desarrollo integral
	No. 8
	Continuar fortaleciendo el diálogo formal con la OPS, a través de la alianza estratégica entre ambas organizaciones, a fin de coordinar sus respectivos esfuerzos en el ámbito de competencia de cada una, con respecto a los problemas de salud en las Américas y su impacto social, y alentar el continuo intercambio entre ambas organizaciones a través de diferentes actividades, según se acuerde.
	G. Educación
	Vigente
	C

	204
	2010
	AG/RES. 2557 (XL-O/10)
	Contribución al proceso de reconstrucción de Haito tras el devastador terremoto del 12 de enero de 2010
	4
	Solicitar a la Secretaría General que concentre la cooperación de la OEA con Haití en el desarrollo de capacidades, el fortalecimiento institucional y el buen gobierno.
	G. Educación
	Vigente
	B

	205
	2010
	AG/RES. 2589 (XL-O/10)
	Informe de la Sexta Reunión Interamericana de Ministros de Educación en el ámbito del CIDI
	No.4
	Encomendar a la Comisión Interamericana de Educación (CIE), con el apoyo de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) que le dé seguimiento a las recomendaciones alcanzadas en Sexta Reunión Interamericana de Ministros de Educación en el ámbito del CIDI y apoye su implementación. 
	G. Educación
	Vigente
	C

	206
	2009
	AG/RES. 2589 (XL-O/10)
CIDI/RME/DEC.1/09
	Declaración de Quito
	No. 20
	Reafirmamos nuestro Compromiso Hemisférico por la Educación de la Primera Infancia, adoptado en la Quinta Reunión Interamericana de Ministros de Educación, celebrada en Cartagena de Indias del 12 al 14 de noviembre de 2007, en el que nos comprometimos a aumentar la cobertura de la atención integral de calidad a la primera infancia, de acuerdo con las realidades de cada Estado Miembro, con un objetivo a largo plazo de universalizar su atención integral a la primera infancia. Expresamos nuestra complacencia con los avances hacia el cumplimiento de los mandatos que en esa oportunidad fijamos y, en el ámbito interamericano, bajo la coordinación de la CIE. Para otorgarle más impulso y visibilidad, hemos acordado encomendarle a la CIE elaborar un programa interamericano sobre la atención integral a la primera infancia, al que daremos un fuerte respaldo. 
	G. Educación
	Vigente
	B

	207
	2009
	AG/RES. 2589 (XL-O/10)
CIDI/RME/DEC.1/09
	Declaración de Quito
	No. 5
	El diálogo, el intercambio y la cooperación internacional son factores para fortalecer y enriquecer nuestros esfuerzos nacionales, generando los recursos, los conocimientos y las alianzas necesarias para lograr una transformación real de la educación secundaria que traerá beneficios concretos para todos y todas. Nos comprometemos a desarrollar, en colaboración con la OEA, a través de la Comisión Interamericana de Educación (CIE) y en coordinación con las organizaciones y agencias internacionales, otros donantes y la sociedad civil, un plan regional de cooperación para fortalecer la educación secundaria con metas claras y recursos para fomentar el intercambio y la cooperación entre países. 
	G. Educación
	Vigente
	B

	208
	2009
	AG/RES. 2589 (XL-O/10)
CIDI/RME/DEC.1/09
	Declaración de Quito
	21
	Reconocemos la importancia de ampliar el acceso al uso de las tecnologías de la información y comunicación en la educación secundaria, como factor que contribuirá a la preparación de los y las jóvenes y a su apropiación del conocimiento, herramientas necesarias para la incorporación a una ciudadanía activa y democrática en los ámbitos político, social, cultural y productivo. Nos comprometemos a continuar trabajando hacia la universalización del acceso de los y las jóvenes a las TICs y su incorporación en la educación secundaria, como también a la capacitación de los maestros en los procesos de enseñanza-aprendizaje, a la ampliación del acceso al conocimiento y a la reducción de la brecha digital. Encomendamos a la CIE incorporar estas materias en los procesos de cooperación horizontal, asistencia técnica e intercambio de experiencias.  
	G. Educación
	Vigente
	B

	209
	2008
	AG/RES. 2386 (XXXVIII-O/08)
	Informe de la Quinta Reunión de Ministros de Educación en el ámbito del CIDI
	No. 5                           
	Encomendar a la Secretaría General que, a través de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI), colabore con las autoridades sectoriales de educación y de otros sectores en el cumplimiento de las acciones y acuerdos adoptados, y que con regularidad dé un informe sobre este proceso a la Comisión Ejecutiva Permanente del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CEPCIDI).
	G. Educación
	Vigente
	C

	210
	2008
	AG/DEC. 57 (XXXVIIIO/
08)
	Declaration
of Medellín: Youth and Democratic Values
	Art. 43a
	Solicitar a la Secretaría General de la OEA que, en colaboración con los Estados Miembros y de conformidad con los recursos financieros disponibles y las normas y procedimientos aplicables en la materia: a) Promueva una mayor participación de los y las jóvenes en las actividades establecidas en el marco del Programa Interamericano sobre Educación en Valores y Prácticas Democráticas de la OEA, el cual contribuye al fortalecimiento de la cultura democrática a través de la educación formal y no formal, al desarrollo y fortalecimiento de metodologías pedagógicas con este propósito, a la promoción de una cultura de respeto a los derechos humanos y la paz con un enfoque de equidad e interculturalidad, y a la promoción de la cooperación horizontal y el intercambio de experiencias entre las diversas instancias que trabajan en este tema en los ámbitos internacional, regional, nacional y subnacional o local, según sea el caso;
	G. Educación
	Vigente
	B

	211
	2008
	AG/DEC. 57 (XXXVIIIO/
08)
	Declaration
of Medellín: Youth and Democratic Values
	Art. 43 b, & f
	Solicitar a la Secretaría General de la OEA que, en colaboración con los Estados Miembros y de conformidad con los recursos financieros disponibles y las normas y procedimientos aplicables en la materia:  b) Desarrolle, en coordinación con el Sistema Regional de Evaluación y Desarrollo de Competencias Ciudadanas y otras entidades que están llevando a cabo iniciativas similares, un sistema regional de información y evaluación sobre el estado de las competencias ciudadanas, con el propósito de compartir buenas prácticas sobre educación en valores democráticos e identificar oportunidades de cooperación horizontal entre gobiernos, entidades educativas y la sociedad civil; f) Incorpore la perspectiva de los y las jóvenes en los programas y actividades de la OEA, en particular, aquellos que se centran en la promoción de los principios y valores democráticos. 
	G. Educación
	Vigente
	B

	212
	2002
	AG/RES. 1862 (XXXII-O/02)
	RESPONSABILIDADES DE LA AGENCIA INTERAMERICANA PARA LA COOPERACIÓN
Y EL DESARROLLO CONFORME A LA RESOLUCIÓN AG/RES. 1814 (XXXI-O/01)
	1, 2, 3.(i-vi), 4
	1. Encomendar a la SEDI que continúe sus esfuerzos para movilizar recursos externos para programas de becas y capacitación, así como para expandir los programas académicos y profesionales y la educación a distancia.
2. Encomendar a la SEDI que ponga en práctica el Plan de Acción para movilizar fondos externos adicionales que permitan que el Programa de Becas Especiales para el Caribe se extienda a los Estados Miembros mencionados en las resoluciones AG/RES. 1381 (XXVI-O/96) y AG/RES. 1653 (XXIX-O/99).
3. Tomar nota de las diversas iniciativas formuladas por la AICD para la obtención o movilización de recursos externos para ampliar los programas de becas y capacitación de la OEA, las cuales incluyen, entre otras:
i. El Programa de Becas Liderazgo de las Américas “Alberto Lleras”
ii. E-becas/ iii. El Portal Educativo de las Américas
iv. Educredit/ v. Capacitación profesional
vi. El Fondo de Desarrollo Humano
4. Reconocer los adelantos logrados por medio del Portal Educativo de las Américas y solicitar a la SG que amplíe y consolide los mecanismos y estrategias dirigidos a movilizar la cooperación del sector privado y de las instituciones académicas en el plano internacional.
	G. Educación
	Vigente
	1. C
2. C
3. C
4. B

	213
	2014
	AG/RES. 2817 (XLIV-O/14)
	Fortalecimiento del Consejo Interamericano para el Desarrollo

Integral: Diálogo Político y Cooperación Solidaria para el Desarrollo
	23
	Solicitar al Consejo Permanente de la OEA y al Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral que convoquen una sesión especial conjunta antes del cuadragésimo quinto período ordinario de sesiones de la Asamblea General con la finalidad de analizar la gama de instrumentos e iniciativas vinculadas a la labor que realiza la OEA en materia de desarrollo integral, incluida la Secretaría General y los fondos especializados que maneja, así como aquellas entidades afiliadas tales como la Fundación Panamericana para el Desarrollo, la Fundación para las Américas y el Young Americas Business Trust, todo ello con miras a mejorar la implementación efectiva y concordancia con el pilar del desarrollo.
	H. Fortalecimiento del CIDI
	NUEVO 2014
	B

	214
	2014
	AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) / AG/RES. 2816 (XLIV-O/14) No. 37
	Fortalecimiento del Consejo Interamericano para el Desarrollo

Integral: Diálogo Político y Cooperación Solidaria para el Desarrollo
	22
	III. INFORMES Y SEGUIMIENTO

Solicitar a la SEDI que actualice su plan de trabajo anual incorporando:

i.
los mandatos específicos a los que responden cada uno de los objetivos generales definidos en el plan anterior, e incluyendo los mandatos emanados de esta Asamblea General, los contenidos de las declaraciones y planes de acción de las reuniones Ministeriales y de Comisiones Interamericanas del CIDI celebradas durante el último año; 

ii.
los programas y proyectos y  actividades que se realizan en las diferentes áreas programáticas de los departamentos que conforman la SEDI, en respuesta a dichos mandatos, 

iii.
de ser necesario, los motivos por los que ciertos mandatos no cuentan con programación definida; y

iv.
los resultados esperados y alcanzados desde el último plan de trabajo.  

Este plan deberá ser presentado a consideración de los Estados Miembros en el CIDI a más tardar el 31 de julio de 2014, y su actualización al 15 de diciembre de 2014, será presentada el 31 de enero de 2015 con fines de informar la formulación de mandatos nuevos.  
	H. Fortalecimiento del CIDI
	NUEVO 2014
	B

	215
	2014
	AG/RES. 2817 (XLIV-O/14)
	Fortalecimiento del Consejo Interamericano para el Desarrollo

Integral: Diálogo Político y Cooperación Solidaria para el Desarrollo
	5
	Solicitar a la SEDI que brinde apoyo al CIDI a efecto de iniciar la elaboración de Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral 2016 – 2020 para que presente sus resultados antes del cuadragésimo quinto periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General, tomando en consideración las áreas de acción de la SEDI y los vínculos existentes con la Carta Social de las Américas y su futuro Plan de Acción, así como los resultados del Grupo de Trabajo del Consejo Permanente sobre la Visión Estratégica de la OEA, entre otros instrumentos pertinentes.
	H. Fortalecimiento del CIDI
	NUEVO 2014
	B

	216
	
	AG/RES. 2817 (XLIV-O/14)
	Fortalecimiento del Consejo Interamericano para el Desarrollo

Integral: Diálogo Político y Cooperación Solidaria para el Desarrollo
	3
	Solicitar a la SEDI que continúe maximizando las sinergias dentro y entre sus departamentos a fin de ser más eficientes, aprovechar los vínculos entre las temáticas de su competencia y fortalecer la formulación e implementación de programas, proyectos y actividades.  
	H. Fortalecimiento del CIDI
	NUEVO 2014
	A

	217 
	
	AG/RES. 2817 (XLIV-O/14)
	Fortalecimiento del Consejo Interamericano para el Desarrollo

Integral: Diálogo Político y Cooperación Solidaria para el Desarrollo
	2
	Solicitar a la SEDI que brinde apoyo al CIDI a efecto que en el marco de su diálogo político sustantivo, revise y actualice sus prioridades a largo plazo, teniendo en cuenta, entre otros aspectos, los lineamientos que emanen del Consejo Permanente sobre el proceso de revisión y priorización de mandatos, con miras a brindar un tratamiento integral del desarrollo en el Hemisferio.
	H. Fortalecimiento del CIDI
	NUEVO 2014
	A

	218 
	2014
	AG/RES. 2817 (XLIV-O/14)
	Fortalecimiento del Consejo Int. para el Desarrollo

Integral: Diálogo Político y Cooperación Solidaria para el Desarrollo
	1
	Solicitar a la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) que brinde apoyo al Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) a efecto que continúe fortaleciendo el diálogo político sustantivo en sus reuniones ordinarias mensuales y buscando sinergias y complementariedades entre las temáticas que aborda y los procesos ministeriales sectoriales.
	H. Fortalecimiento del CIDI
	NUEVO 2014
	A

	219
	2014
	AG/RES. 2816 (XLIV-O/14)
	Impulsando Iniciativas Hemisféricas en materia de Desarrollo Integral
	21
	Solicitar a la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral que brinde apoyo al Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) a efecto de incorporar el tema “Migración y Desarrollo” en el Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral del CIDI, tomando en consideración el documento CIDI/Doc.96/14,  “Migración y Desarrollo en las Américas”.
	H. Fortalecimiento del CIDI
	NUEVO 2014
	B

	220
	2014
	AG/RES. 2816 (XLIV-O/14)
	Impulsando Iniciativas Hemisféricas en materia de Desarrollo Integral
	2
	Solicitar a la SEDI que, en el marco del diálogo político sustantivo y considerando los mandatos vigentes, brinde apoyo al CIDI en la revisión y actualización de sus prioridades a largo plazo, teniendo en cuenta, entre otros aspectos, los lineamientos que emanen del Consejo Permanente sobre el proceso de revisión y priorización de mandatos, con miras a brindar un tratamiento integral del tema de desarrollo en el Hemisferio.
	H. Fortalecimiento del CIDI
	Duplicado

No. 217
	A

	221
	2014
	AG/RES. 2816 (XLIV-O/14)
	Impulsando Iniciativas Hemisféricas en materia de Desarrollo Integral
	1
	Reafirmar el inventario y la clasificación de los mandatos vigentes y de procedimiento, incluyendo los planes y programas interamericanos, así como los documentos resultantes de las reuniones ministeriales en el ámbito del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) y, en tal sentido reconocer el informe del Grupo de Trabajo ad hoc para la revisión de mandatos en el área del desarrollo (CIDI/doc.83/14 Rev. 1).
	H. Fortalecimiento del CIDI
	NUEVO 2014
	A

	222
	2014
	AG/RES. 2815 (XLIV-O/14)
	Avance en la rendición de cuentas, la eficiencia y la eficacia y los resultados en la Secretaría General de la OEA
	1. b)
	Encomendar al Consejo Permanente que conjuntamente con el CIDI implementen la metodología para priorizar los mandatos de la OEA que con ese propósito desarrollará la CAAP.
	H. Fortalecimiento del CIDI
	NUEVO 2014


	B

	223
	2013
	AG/RES. 2778 (XLIII-O/13)
	Fortalecimiento del CIDI: Diálogo Político y Cooperación Solidaria para el Desarrollo 
	No. I - 1
	Encomendar al Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) para que con el apoyo de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) continúe fortaleciendo el diálogo político sustantivo en el marco de sus reuniones ordinarias mensuales y buscando sinergias y complementariedades entre las temáticas que aborda y los procesos ministeriales sectoriales. 
	H. Fortalecimiento del CIDI
	Duplicado No. 218
	B

	224
	2013
	AG/RES. 2778 (XLIII-O/13)
	Fortalecimiento del CIDI: Diálogo Político y Cooperación Solidaria para el Desarrollo 
	No. I - 2
	Encomendar al CIDI para que, en el marco del diálogo político sustantivo, revise y actualice sus prioridades a largo plazo, teniendo en cuenta, entre otros aspectos, los lineamientos que emanen del Consejo Permanente sobre el proceso de revisión y priorización de mandatos, con miras a brindar un tratamiento integral del desarrollo en el Hemisferio.
	H. Fortalecimiento del CIDI
	Duplicado No. 217
	B

	225
	2013
	AG/RES. 2778 (XLIII-O/13)
	Fortalecimiento del CIDI: Diálogo Político y Cooperación Solidaria para el Desarrollo 
	No. I - 3
	Extender la vigencia del Grupo de Trabajo para el Fortalecimiento del CIDI y de sus órganos hasta el cuadragésimo cuarto período ordinario de sesiones de la Asamblea General y solicitarle que presente sus recomendaciones al CIDI a más tardar el 15 de abril de 2014. 
	H. Fortalecimiento del CIDI
	Vencido
	B

	226
	2013
	AG/RES. 2778 (XLIII-O/13) y AG/RES. 2779 (XLIII-O/13)
	Fortalecimiento del CIDI: Diálogo Político y Cooperación Solidaria para el Desarrollo y Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral 
	No. III-23 y V.15
	Encomendar a la SEDI que el 30 de septiembre de 2013 presente un plan de trabajo anual con las actividades que pretende llevar a cabo en apoyo de la presente resolución y otros mandatos vigentes del CIDI. En este plan de trabajo deben tenerse en cuenta, entre otras cosas, las instrucciones dadas a la Secretaría General con respecto a los informes de gestión, y sobre la planificación y evaluación estratégicas mencionados en el programa-presupuesto 2013 (resolución AG/RES. 1 (XLIII-E/12)).  Asimismo, deberá presentarse cada trimestre al CIDI un informe sobre la ejecución, ajuste y actualizaciones a este plan de trabajo. 
	H. Fortalecimiento del CIDI
	Vigente
	C

	227
	2013
	AG/RES. 2779 (XLIII-O/13)
	Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral 
	No. III-2,3
	2. Reconocer el informe del Grupo de Trabajo ad hoc para la revisión de mandatos en el área del desarrollo, según consta en el documento CIDI/doc.19/12 y, en tal sentido, reafirmar el inventario de mandatos vigentes y de procedimiento, incluyendo los planes y programas interamericanos, así como los documentos resultantes de las reuniones ministeriales en el ámbito del CIDI. 
3. Encomendar a la Secretaría General, que continúe brindando el apoyo a los Estados Miembros en el cumplimiento de los objetivos y propósitos contenidos en los mandatos y documentos referidos en el párrafo anterior. 
	H. Fortalecimiento del CIDI
	Duplicado No. 221
	C

	228
	2013
	AG/RES. 2779 (XLIII-O/13)
	Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral 
	No. I - 3
	Encomendar al CIDI para que, en el marco del diálogo político sustantivo, revise y actualice sus prioridades a largo plazo, teniendo en cuenta, entre otros aspectos, los lineamientos que emanen del Consejo Permanente sobre el proceso de revisión y priorización de mandatos, con miras a brindar un tratamiento integral del tema del desarrollo en el Hemisferio. 
	H. Fortalecimiento del CIDI
	Duplicado

No. 217
	B

	229
	2012
	AG/RES. 2740 (XLII-O/12) 
	“Extensión del Mandato del Grupo de Trabajo de la CEPCIDI Encargado del Fortalecimiento del CIDI y de sus Órganos”
	No. 2
	Instruir al Grupo de Trabajo de la CEPCIDI Encargado del Fortalecimiento del CIDI y de sus Órganos que considere en sus recomendaciones las Decisiones de la Décima Sexta Reunión Ordinaria del CIDI (CIDI/doc. 10/11) y los lineamientos contenidos en el Informe de la Relatoría (CIDI/doc. 10/11 Add. 1), destinados a potenciar y consolidar las modalidades innovadoras de cooperación, a efecto de vincularlas con los mecanismos de financiamiento existentes y potenciales.  
	H. Fortalecimiento del CIDI
	Vencido
	B

	230
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Objetivo Estratégico #1
	Definir o establecer el mecanismo apropiado para el seguimiento y la implementación de las actividades y acciones identificadas y acordadas en dichas reuniones, y brindar el apoyo necesario a dicho mecanismo.
	H. Fortalecimiento del CIDI
	Vigente
	C

	231
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Mecanismos de Ejecución
	La Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) será responsable del apoyo a esas reuniones, incluyendo la puesta en práctica de medidas que aseguren su decuada preparación y apoyen plenamente la implementación de sus decisiones.
	H. Fortalecimiento del CIDI
	Vigente
	C

	232
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Objetivo Estratégico #1
	Mejorar el proceso de evaluación de los resultados de las reuniones y el seguimiento de la implementación de las actividades que de ellas emanen
	H. Fortalecimiento del CIDI
	Vigente
	B

	233
	2007
	AG/RES. 2304 (XXXVII-O/07)
	Fortalecimiento de la cooperación técnica para el desarrollo integral
	No. 10                  
	Encomendar a la AICD que continúe implementando una mayor colaboración y sinergia con todas las áreas de la Secretaría General que lleven a cabo actividades de cooperación, financiadas con recursos del FEMCIDI o con recursos de otras fuentes, en particular aquellas cuyos contenidos se vinculan con el  Plan Estratégico, y que informe periódicamente al respecto a la CEPCIDI.  
	H. Fortalecimiento del CIDI
	Vigente
	C

	234
	2007
	AG/RES. 2304 (XXXVII-O/07)
	Fortalecimiento de la cooperación técnica para el desarrollo integral
	No. 13                  
	Encomendar a la Secretaría General que brinde un apoyo coordinado a los Estados Miembros en la formulación, ejecución y seguimiento de las actividades de cooperación. 
	H. Fortalecimiento del CIDI
	Vigente
	C

	235
	2007
	AG/RES. 2304 (XXXVII-O/07)
	Fortalecimiento de la cooperación técnica para el desarrollo integral
	No. 15              
	Encomendar a la SEDI que trabaje con los Estados Miembros para lograr una óptima calidad técnica de los proyectos. 
	H. Fortalecimiento del CIDI
	Vigente
	C

	236
	2007
	AG/RES. 2304 (XXXVII-O/07)
	Fortalecimiento de la cooperación técnica para el desarrollo integral
	No. 1                  
	Reiterar que los programas, proyectos, actividades e iniciativas de cooperación técnica para el desarrollo integral generados por los Estados Miembros, deberán responder a los mandatos de la Asamblea General, en particular del Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral 2006-2009, de las Cumbres de las Américas y de las reuniones ministeriales o de las comisiones interamericanas, así como contribuir particularmente a la eliminación de la pobreza crítica y ser prioritariamente de carácter multinacional, manteniendo el reconocimiento de la importancia de los proyectos nacionales para los Estados Miembros. 
	H. Fortalecimiento del CIDI
	Vigente
	A

	237
	2007
	AG/RES. 2304 (XXXVII-O/07)
	Fortalecimiento de la cooperación técnica para el desarrollo integral
	No. 14           
	Encomendar además a la Secretaría General que, al menos trimestralmente, consolide, actualice y distribuya entre los Estados Miembros información relacionada con todos los proyectos de cooperación que se proponen, evalúan y llevan a cabo en el marco de la OEA, a efectos de informar adecuadamente el proceso de reflexión y consulta referido en el resolutivo 6 y la toma de decisiones.
	H. Fortalecimiento del CIDI
	Vigente
	C

	238
	2007
	AG/RES. 2304 (XXXVII-O/07)
	Fortalecimiento de la cooperación técnica para el desarrollo integral
	No. 7                  
	Encomendar asimismo a la CEPCIDI que, en el marco del mencionado proceso de consulta y revisión, inicie un diálogo acerca de la posibilidad de implementar mecanismos y modalidades de cooperación que permitan utilizar de la manera más eficiente las posibilidades de la OEA como organismo multilateral, así como las capacidades de todos los Estados Miembros, a través de la cooperación entre Estados de diferente grado de desarrollo en proyectos que beneficien particularmente a los Estados de menor desarrollo relativo. 
	H. Fortalecimiento del CIDI
	Vigente
	B

	239
	2007
	AG/RES. 2304 (XXXVII-O/07)
	Fortalecimiento de la cooperación técnica para el desarrollo integral
	No. 3                   
	Recomendar nuevamente a las reuniones ministeriales y las comisiones interamericanas que consideren la formulación de proyectos que implementen los mandatos y las decisiones políticas a las que se refiere el resolutivo anterior, para ser presentados oportunamente por un Estado Miembro a diversas fuentes de financiamiento, incluyendo el FEMCIDI. 
	H. Fortalecimiento del CIDI
	Vigente
	B

	240
	2007
	AG/RES. 2303 (XXXVII-O/07)
	Fortalecimiento de los mecanismos del diálogo político para el desarrollo integral
	No. 1                 
	Acordar que las reuniones del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI), en el marco del Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral, deberán desempeñar un papel más activo en la coordinación y el intercambio de experiencias intersectoriales. 
	H. Fortalecimiento del CIDI
	Vigente
	B

	241
	2007
	AG/RES. 2303 (XXXVII-O/07)
	Fortalecimiento de los mecanismos del diálogo político para el desarrollo integral
	No. 8               
	Encomendar a la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) y en especial a las oficinas que actúan como secretaría técnica de los procesos sectoriales en el ámbito del CIDI, que privilegien dichos procesos en sus actividades y que así se refleje en los planes de trabajo e informes que presenten.
	H. Fortalecimiento del CIDI
	Vigente
	C

	242
	2007
	AG/RES. 2303 (XXXVII-O/07)
	Fortalecimiento de los mecanismos del diálogo político para el desarrollo integral
	No. 9                 
	Encomendar a la SEDI que, en coordinación con la Secretaría de Cumbres, apoye los vínculos entre las reuniones ministeriales y de las comisiones interamericanas con el proceso de Cumbres de las Américas, así como la distribución de información a los mecanismos de seguimiento de dicho proceso.
	H. Fortalecimiento del CIDI
	Vigente
	B

	243
	2007
	AG/RES. 2305 (XXXVII-O/07)
	Fortalecimiento del diálogo político sustantivo en el marco del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral
	No. 5                   
	Alentar a los Estados Miembros a que, con el apoyo de la Secretaría General de la OEA, a que promuevan y fomenten, entre sus gobiernos, la participación de representantes a nivel ministerial, su equivalente o altas autoridades vinculadas al tema a considerar en las reuniones del CIDI.
	H. Fortalecimiento del CIDI
	Vigente
	B

	244
	2014
	AG/RES. 2816 (XLIV-O/14)


	Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral
	20
	Encomendar a la CAM que, de acuerdo con el documento CIDI/Doc.97/14, “Marco de Acción de la CAM a Futuro”, durante el periodo 2014-2015 oriente también sus trabajos de cooperación en políticas públicas integrales enfocadas en:

A.
Integración de los migrantes en países receptores

•
Campañas mediáticas a favor de la dignificación de la imagen de los migrantes y prevención de la xenofobia 

B.
Inclusión  de los migrantes que retornan a sus países de origen

•
Programas de inserción laboral para migrantes que retornan a sus países de origen 

C.
Contribuciones de los migrantes

•
Reconocimiento y medición  de las contribuciones económicas y sociales de los migrantes al desarrollo de los países de origen y destino.
	J. Migración
	NUEVO 2014
	A

	245
	2014
	AG/RES. 2816 (XLIV-O/14)


	Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral
	19
	Encargar a la Comisión de Asuntos Migratorios (CAM) que actualice el "Programa Interamericano para la Promoción y la Protección de los Derechos Humanos de los Migrantes, incluidos los Trabajadores Migratorios y sus Familias", teniendo en cuenta el diagnóstico de dicho Programa Interamericano contenido en el documento (CIDI/CAM/doc.14/14  Rev.1), y lo presente al cuadragésimo quinto período ordinario de sesiones de la Asamblea General.
	J. Migración
	NUEVO 2014
	B

	246
	2013
	AG/RES. 2777 (XLIII-O/13)
	Fortalecimiento del Tema Migratorio en la OEA
	No.1
	Encargar a la Comisión de Asuntos Migratorios (CAM) que continúe con la revisión, implementación y seguimiento del "Programa Interamericano para la Promoción y la Protección de los Derechos Humanos de los Migrantes, incluidos los Trabajadores Migratorios y sus Familias", con miras a optimizar sus objetivos. La CAM presentará un informe a la Asamblea General sobre los resultados obtenidos. 
	J. Migración
	Vigente
	B

	247
	2013
	AG/RES. 2777 (XLIII-O/13)
	Fortalecimiento del Tema Migratorio en la OEA
	No.2
	Encomendar al CIDI que, a través de la CAM, antes del cuadragésimo quinto período ordinario de sesiones de la Asamblea General, en cooperación con la Organización Internacional para las Migraciones (OIM) y con el apoyo de la Secretaría para el Desarrollo Integral, organice un curso con enfoque en el nexo existente entre la migración, el desarrollo y los derechos humanos, dirigido al personal de las Misiones Permanentes de los Estados Miembros y de las dependencias consulares de los Estados Miembros, de la Secretaría General y otros interesados.
	J. Migración
	Vigente
	B

	248
	2013
	AG/RES. 2777 (XLIII-O/13)
	Fortalecimiento del Tema Migratorio en la OEA
	No.3
	Encomendar a la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) que identifique los mecanismos efectivos que posibiliten el financiamiento sostenible del Informe del Sistema Continuo de Reportes sobre Migración Internacional en las Américas (SICREMI) a fin de asegurar su continuidad. 
	J. Migración
	Vigente
	B

	249
	2013
	AG/RES. 2777 (XLIII-O/13)
	Fortalecimiento del Tema Migratorio en la OEA
	No.5
	Encomendar a la CAM que consulte y coordine con los Estados Miembros de la OEA, a través de los mecanismos y foros intergubernamentales sobre migración, a fin de que el vinculo entre migración y desarrollo se tome en cuenta en la agenda de Desarrollo post 2015, en el marco del respeto de los derechos humanos de los migrantes, incluidos los trabajadores migratorios y sus familias. 
	J. Migración
	Vigente
	B

	250
	2013
	AG/RES. 2777 (XLIII-O/13)
	Fortalecimiento del Tema Migratorio en la OEA
	No.6
	Encomendar a la CAM que aporte insumos, a través de un informe referente a las actividades específicas de la OEA en el área de la migración, al Presidente de la Asamblea General de las Naciones Unidas, antes del II Diálogo de Alto Nivel sobre Migración Internacional y Desarrollo, que tendrá lugar en octubre de 2013.
	J. Migración
	Cumplido
	B

	251
	2013
	AG/RES. 2777 (XLIII-O/13)
	Fortalecimiento del Tema Migratorio en la OEA
	No.7
	Instruir al Secretario General a que identifique y sean provistos los recursos necesarios para el funcionamiento de la CAM durante el segundo semestre de 2013 y a que tome en consideración, al momento de preparar la Propuesta de Programa-Presupuesto de la Organización para el año 2014, el incremento de reuniones en el marco del CIDI a raíz de la creación de la CAM como una comisión permanente del mismo.
	J. Migración
	Vigente
	C

	252
	2013
	AG/RES. 2790 (XLIII-O/13)
	Los Derechos Humanos de las Personas Migrantes, Incluidos 
los Trabajadores Migratorios y sus Familias
	No.20.a.b
	Solicitar  a: a) la Secretaría General a que, a la luz de la transversalidad y prioridad de la promoción y protección de los derechos humanos de las personas migrantes, fomente una labor coordinada de todos los órganos, organismos y entidades pertinentes de la OEA en la materia; b) la CIDH y a la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) a mantener un diálogo constante con miras a desarrollar y participar en proyectos conjuntos de cooperación en la materia;
	J. Migración
	Vigente
	B

	253
	2012
	AG/RES. 2729 (XLII-O/12) 
	Los Derechos Humanos de los Migrantes, Incluidos los Trabajadores Migratorios y sus Familias”
	No. 23
	Encomendar al Secretario General que lleve a cabo una actualización del Plan de Trabajo del Programa Interamericano para la Promoción y Protección de los Derechos Humanos de los Migrantes, incluyendo a los Trabajadores Migratorios y sus Familias (CP/CAJP-2456/07), a fin de que la distribución de las actividades sea acorde con la nueva estructura de la Organización; y que presente esa actualización al órgano que designe esta Asamblea General para tales fines
	J. Migración
	Vigente
	B

	254
	2012
	AG/RES. 2729 (XLII-O/12) 
	Los Derechos Humanos de los Migrantes, Incluidos los Trabajadores Migratorios y sus Familias”
	No. 24
	Solicitar a los órganos, organismos y entidades de la OEA que informen al órgano que designe esta Asamblea General para tales fines, en el primer trimestre de 2013, sobre la implementación de las actividades asignadas por el Programa Interamericano, mediante un cuadro comparativo de tareas asignadas, avances logrados y fechas previstas para el logro de las tareas pendientes 
	J. Migración
	Vigente
	B

	255
	2012
	AG/RES. 2729 (XLII-O/12) 
	Los Derechos Humanos de los Migrantes, Incluidos los Trabajadores Migratorios y sus Familias”
	No. 25
	Disponer la reglamentación del fondo del Programa Interamericano para la Promoción y Protección de los Derechos Humanos de los Migrantes Incluyendo los Trabajadores Migratorios y sus Familias a efectos de permitir su efectivo funcionamiento, y solicitar al Consejo de la Organización que designe esta Asamblea General para tales fines que considere y apruebe un reglamento para ello a propuesta de la Secretaria General. 
	J. Migración
	Vigente
	C

	256
	2012
	AG/RES. 2729 (XLII-O/12) 
	Los Derechos Humanos de los Migrantes, Incluidos los Trabajadores Migratorios y sus Familias”
	No. 26
	Solicitar a la Secretaría General que considere la transversalidad y prioridad de los derechos humanos de los migrantes para una labor coordinada de todos los órganos, organismos y entidades pertinentes de la OEA 
	J. Migración
	Vigente
	B

	257
	2012
	AG/RES. 2738 (XLII-O/12) 
	"Fortalecimiento del Tema Migratorio en la OEA: Constitución de la Comisión de Asuntos Migratorios”
	No. 2 a-e
	La CAM funcionará de conformidad con los estatutos y el reglamento del CIDI y tomando en cuenta, entre otros, los siguientes criterios:  a. Un enfoque integral, equilibrado y técnico que tome en consideración la contribución y los desafíos que la migración representa para los países de origen, tránsito, destino y/o retorno. b. La importancia del diálogo, el intercambio de buenas prácticas y la implementación de iniciativas de cooperación internacional, regional, subregional y bilateral en el ámbito migratorio, que permitan potenciar la contribución de la migración al desarrollo integral en el hemisferio.  c. El carácter global de los procesos migratorios, así como las  particularidades de la migración Sur-Sur en sus trabajos.  d. Acciones que permitan potenciar las contribuciones de los migrantes a través de la dignificación de su imagen. e. La integración de la perspectiva de género en sus trabajos.
	J. Migración
	Vigente
	A

	258
	2012
	AG/RES. 2738 (XLII-O/12) 
	"Fortalecimiento del Tema Migratorio en la OEA: Constitución de la Comisión de Asuntos Migratorios”
	No. 2 e y f
	La CAM funcionará de conformidad con los estatutos y el reglamento del CIDI y tomando en cuenta, entre otros, los siguientes criterios:  
f. Tomará en consideración los trabajos realizados por la Comisión Especial de Asuntos Migratorios (CEAM), así como los programas realizados por el Programa de Migración y Desarrollo (MIDE). g. La CAM será un foro para el intercambio de experiencias y lecciones aprendidas en los Estados Miembros sobre el manejo efectivo de los flujos migratorios, así como, la identificación de posibles áreas de cooperación
	J. Migración
	Vigente
	A

	259
	2012
	AG/RES. 2738 (XLII-O/12) 
	“Fortalecimiento del tema Migratorio en la OEA: Constitución de la Comisión de Asuntos Migratorios”
	No.5
	Instruir al Secretario General que reasigne a la CAM, para su funcionamiento, los recursos asignados a la CEAM en el año de 2012, así como a considerar dentro de la Propuesta de Programa-Presupuesto de la Organización para el año 2013 los recursos financieros necesarios para su funcionamiento. 
	J. Migración
	Vigente
	C

	260
	2011
	AG/RES. 2669 (XLI-O/11)
	Los derechos humanos de todos los trabajadores migratorios y de sus familias
	No.26
	Disponer la reglamentación del fondo del Programa Interamericano para la Promoción y Protección de los Derechos Humanos de los Migrantes incluyendo los Trabajadores Migratorios y sus Familias a efectos de permitir su efectivo funcionamiento, y solicitar al Consejo Permanente que considere y apruebe un reglamento para ello a propuesta de la Secretaría General.
	J. Migración
	Vigente
	B

	261
	2010
	AG/RES. 2608 (XL-O/10)
	Poblaciones migratorias y flujos de migración en las Américas
	No.4
	Solicitar al Consejo Permanente y a la Secretaría General la identificación de posibles áreas de desarrollo para la cooperación internacional entre los países miembros de la OEA y de apoyo, incluido financiero, por parte de organismos u organizaciones internacionales.
	J. Migración
	Vigente
	B

	262
	2010
	AG/RES. 2608 (XL-O/10)
	Poblaciones migratorias y flujos de migración en las Américas
	No.7
	Solicitar a la Secretaría General que continúe buscando formas de vincular sus esfuerzos e intercambiar información en la esfera de la migración con los procesos regionales vinculados a la temática migratoria, entre los que se destacan la Conferencia Regional sobre Migración (CRM o “Proceso de Puebla”), la Conferencia Sudamericana sobre Migraciones, el Foro Especializado Migratorio del MERCOSUR, el Foro Andino de Migraciones y otros foros, y que informe a la CEAM sobre los avances alcanzados. 
	J. Migración
	Vigente
	B

	263
	2010
	AG/RES. 2608 (XL-O/10)
	Poblaciones migratorias y flujos de migración en las Américas
	No.10
	Solicitar a la Secretaría General que profundice su trabajo en el tema del impacto de la crisis económica y financiera en las comunidades migrantes y las perspectivas en la etapa de recuperación.
	J. Migración
	Vigente
	B

	264
	2009
	AG/RES. 2465 (XXXIX-O/09)
	Poblaciones migratorias y flujos de migración en las Américas
	8.
	Solicitar a la OEA que profundice su trabajo en los importantes temas de migración y desarrollo, remesas, fuga de cerebros y migración, perspectivas de género, niñas, niños y adolescentes migrantes y examine cómo la crisis económica y financiera ha afectado a los migrantes en estas diferentes áreas. 
	J. Migración
	Vigente
	B

	265
	2007
	AG/RES. 2289 (XXXVII-O/07)
	Los derechos humanos de todos los trabajadores migratorios y de sus familias
	No. 17                   
	Encomendar al Consejo Permanente que constituya un fondo específico de contribuciones voluntarias, “Fondo del Programa Interamericano para la Promoción y Protección de los Derechos Humanos de los Migrantes, incluyendo a los Trabajadores Migratorios y sus Familias”, para contribuir al financiamiento de las actividades asignadas a los órganos, organismos y entidades de la OEA en apoyo de este Programa, y exhortar a los Estados Miembros, Observadores Permanentes, organizaciones regionales, internacionales y de la sociedad civil a contribuir a dicho Fondo.
	J. Migración
	Vigente
	C

	266
	2007
	AG/RES. 2289 (XXXVII-O/07)
	Los derechos humanos de todos los trabajadores migratorios y de sus familias
	No. 19             
	Solicitar a la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD) que refuerce la comunicación y coordinación con la CIDH, la OIM, la Organización Internacional del Trabajo (OIT) y otros órganos, organismos y entidades pertinentes y que, en ese contexto, efectúe un seguimiento especial de las actividades de cooperación solidaria para el desarrollo relacionadas con la situación de los trabajadores migratorios y miembros de sus familias que la AICD lleva a cabo de conformidad con el Plan Estratégico de Cooperación Solidaria 2002-2005.
	J. Migración
	Vigente
	B

	267
	2007
	AG/RES. 2289 (XXXVII-O/07)
	Los derechos humanos de todos los trabajadores migratorios y de sus familias
	No. 10                 
	Encomendar al Consejo Permanente que continúe apoyando los trabajos de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) sobre esta materia y que tenga en cuenta los esfuerzos de otros organismos internacionales en favor de los trabajadores migratorios y de sus familias, con miras a contribuir a mejorar su situación en el Hemisferio y, en particular, en lo que fuere apropiado, los esfuerzos de la Relatoría Especial de la Comisión de Derechos Humanos de las Naciones Unidas sobre los Derechos Humanos de los Migrantes, así como los de la Organización Internacional para las Migraciones (OIM).
	J. Migración
	Vigente
	B

	268
	2007
	AG/RES. 2289 (XXXVII-O/07)
	Los derechos humanos de todos los trabajadores migratorios y de sus familias
	No. 16                   
	Solicitar a la CAJP que convoque periódicamente, y según corresponda, a los órganos, organismos y entidades de la OEA, con el fin de facilitar un diálogo fluido con los Estados Miembros sobre la implementación de las actividades asignadas a la Organización por el Programa Interamericano.
	J. Migración
	Vigente
	B

	269
	2014
	AG/RES. 2816 (XLIV-O/14) /  CIDI/CIP/DEC.1 (VIII-O/13)


	Declaración de Cartagena
	13
	Solicitar a la Secretaría General de la OEA que se aumente el nivel de financiamiento del fondo regular de la Organización para el apoyo a las labores de la CIP y a su Secretaría con miras a que siga con el desarrollo de sus actividades, incluyendo la instrumentación de las acciones y acuerdos necesarios, para que la CIP opere de manera eficiente y efectiva.
	K. Puertos
	NUEVO 2014
	C

	270
	2014
	AG/RES. 2816 (XLIV-O/14) /  CIDI/CIP/DEC.1 (VIII-O/13)


	Declaración de Cartagena
	12
	Instruir a la Secretaría continuar con su rol como facilitadora del diálogo y promotora de la cooperación hemisférica, y en la medida de sus posibilidades, apoyar dicha labor con recursos humanos y técnicos, la realización de iniciativas regionales entre los Estados miembros y con instituciones afines, y establecer un compromiso serio para la búsqueda de otras formas de financiamiento.
	K. Puertos
	NUEVO 2014
	A

	271
	
	AG/RES. 2816 (XLIV-O/14) /  CIDI/CIP/DEC.1 (VIII-O/13)


	Declaración de Cartagena
	11
	Encomendar a la Secretaría que amplíe los esfuerzos para fortalecer la asociación público-privada con la finalidad de enriquecer el dialogo interamericano portuario, establecer sinergias, promover la captación y movilización de recursos y ampliar las oportunidades de cooperación e informe al Comité en la IX Reunión de la CIP.
	K. Puertos
	Cumplido
	A

	272
	
	AG/RES. 2816 (XLIV-O/14) /  CIDI/CIP/DEC.1 (VIII-O/13)
	Declaración de Cartagena
	10
	Instruir a la Secretaría continuar con su labor para facilitar la modernización y la operatividad de la CIP y, en este sentido, desarrollar estrategias de mejora para contribuir al cumplimiento del Plan de Acción de Cartagena.
	K. Puertos
	Cumplido
	A

	273
	
	AG/RES. 2816 (XLIV-O/14) /  CIDI/CIP/DEC.1 (VIII-O/13)


	Declaración de Cartagena
	9
	Encomendar a la Secretaría a impulsar la cooperación hemisférica e internacional en materia portuaria a través del fortalecimiento de capacidades técnicas institucionales y el intercambio de experiencias para facilitar el avance de las agendas nacionales de los Estados miembros e informe al Comité en la IX Reunión de la CIP.
	K. Puertos
	Cumplido
	B

	274
	
	AG/RES. 2816 (XLIV-O/14) /  CIDI/CIP/DEC.1 (VIII-O/13)


	Plan de Acción de Cartagena  “Puertos innovadores y competitivos para un desarrollo económico sostenible con inclusión social en las Américas”
	II
	PAPEL DE LA SECRETARÍA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION

La Secretaría de la CIP acompañará a las autoridades de la CIP para el efectivo cumplimiento de sus funciones siendo de suma importancia su labor en el apoyo a la coordinación de actividades para la implementación de este Plan de Acción y de los planes de trabajo del CECIP y de los CTC.  

Para avanzar con la ejecución del Plan de Acción, nosotros las autoridades Portuarias instruimos a la Secretaría de la CIP en coordinación con el CECIP a:

· Ejecutar la cooperación hemisférica en materia portuaria a través del fortalecimiento de capacidades técnicas institucionales y el intercambio de experiencias para facilitar el avance de las agendas nacionales de los Estados Miembros. 

· Elaborar estudios y documentos relativos a asuntos del sector portuario y proponer proyectos de convenios interamericanos e internacionales de acuerdo con los procedimientos de la OEA.

· Coordinar el trabajo de los CTC para un desarrollo eficiente y eficaz de sus actividades, con base a sus respectivos planes de trabajo y determinar, de acuerdo a las recomendaciones de los CTC, los criterios para su respectivo seguimiento y evaluación del desempeño.

· Ampliar la participación en la CIP, promoviendo la asociación público-privada con la finalidad de enriquecer el dialogo interamericano portuario, establecer sinergias y ampliar las oportunidades de cooperación.

· Establecer alianzas estratégicas internas y externas con otros foros y organismos internacionales y otras organizaciones afines.

· Establecer e implementar un plan de cooperación técnica con la identificación de necesidades por período y buscando financiamiento adicional.

· Fomentar el intercambio de experiencias exitosas

· Coordinar y preparar las reuniones del CECIP presenciales o por medio de videoconferencias 

La Secretaría informará al CECIP cada 6 meses sobre la ejecución del Plan de Acción y emitirá un informe general en la IX Reunión de la CIP.

Para ello los Estados Miembros deberán dotar a la Secretaría de la CIP con los recursos humanos y técnicos necesarios para facilitar la modernización la operatividad de la CIP.
	K. Puertos
	NUEVO 2014
	B

	275
	2012
	AG/RES. 2744 (XLII-O/12)
CIDI/CIP/RES. 117 (VII-12)
	Plan de Acción de Lima 2012-2013
	No. 1
	Aprobar e implementar la propuesta del CECIP sobre el Plan de Acción de Lima 2012-2013 (CECIP/doc.17/12). 
	K. Puertos
	Cumplido
	B

	276
	2014
	AG/RES. 2816 (XLIV-O/14) - CIDI/TUR- XXI/DEC.1/13 (XXI-O/13)


	Declaración de San Pedro Sula 

sobre Geoturismo en las Américas
	9
	INSTRUIMOS a la CITUR, con el apoyo de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI), y sujeto a la disponibilidad de recursos financieros en el programa-presupuesto de la Organización y otros recursos para que: 

a) Dé seguimiento a los mandatos emanados de los anteriores Congresos Interamericanos de Ministros y Altas Autoridades de Turismo; 

b) Considere y ponga en ejecución, según corresponda, a más tardar el 31 de diciembre de 2013, su Plan de Trabajo 

c) Emprenda los preparativos para un segundo ciclo de programación del FHT en 2014 una vez que se cuenten con los recursos necesarios hasta un nivel aprobado por la CITUR; 

d)     Informe sobre la ejecución del FHT al XXII Congreso Interamericano de Ministros y Altas Autoridades de Turismo y a los Congresos subsecuentes; y,
	L. Turismo
	NUEVO 2014
	B


a. Agradecer al Gobierno y pueblo del Ecuador por la celebración del XX Congreso Interamericano de Ministros y Altas Autoridades de Turismo y hacer suyo el Consenso de Quito sobre Turismo Consciente en las Américas (CIDI/TUR-XX/doc. 5/12 rev. 1) y, en particular, las siguientes instrucciones que impartió a la Comisión Interamericana de Turismo (CITUR) para que, con el apoyo de la Secretaría General de la OEA: i. Dé seguimiento a los mandatos emanados de los Congresos Interamericanos de Ministros y Altas Autoridades de Turismo; ii. Elabore un plan de trabajo anual a fin de contar con un instrumento para impulsar el desarrollo del sector turístico de las Américas; iii. En el marco de su plan de trabajo anual, prepare una estrategia para aumentar las contribuciones voluntarias para el Fondo Hemisférico de Turismo, iv. Formule una estrategia para promover la participación de miembros asociados, conforme al artículo 19 del Reglamento de la CITUR, en sus actividades;  v. Que informe sobre las actividades del Fondo Hemisférico de Turismo al XXI Congreso Interamericano de Ministros y Altas Autoridades de Turismo; y, vi. Que promueva, en coordinación con las áreas pertinentes de la OEA, la creación de mecanismos para compartir experiencias en cuanto a políticas públicas y buenas prácticas, y para el fortalecimiento, articulación y seguimiento de las acciones emprendidas entre los Estados miembros para prevenir, combatir y erradicar la trata de personas en todas sus modalidades. 






	vi. C

	278
	2013
	AG/RES. 2779 (XLIII-O/13)
	Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral 
	No. II-6.d.
	Agradecer las contribuciones de los Gobiernos de Barbados, Belice, Ecuador, El Salvador, México y Trinidad y Tobago al fondo semilla del Fondo Hemisférico de Turismo e invitar a los demás Estados Miembros, al sector privado y a organismos internacionales a que consideren sumarse con aportes voluntarios a este Fondo y solicitar a los Ministros y Altas Autoridades de Turismo que establezcan fechas para la segunda convocatoria de proyectos.
	L. Turismo
	Vigente
	C
B

	279
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Areas de Acción
	Apoyar a los Estados Miembros en sus esfuerzos por desarrollar el sector de turismo sostenible, en particular en relación con el diseño e implementación de estrategias beneficiosas para el medio ambiente y las comunidades locales, que enfaticen calidad, mercadeo y la creación de un ambiente propicio para el crecimiento de la industria turística, en particular para las micro, pequeñas y medianas empresas y otras unidades de producción.
	L. Turismo
	Vigente
	A

	280
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Areas de Acción
	Fortalecer el desarrollo de productos turísticos, especialmente aquellos dirigidos a nichos de mercado, y adoptar normas de calidad armonizadas de acuerdo a los requerimientos del mercado internacional.
	L. Turismo
	Vigente
	B

	281
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Areas de Acción
	Apoyar la formación y capacitación de recursos humanos públicos y privados, y fomentar el uso de las tecnologías de la información y la comunicación para el desarrollo de la industria turística.
	L. Turismo
	Vigente
	B

	282
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Areas de Acción
	Promover el desarrollo sostenible del turismo a fin de mitigar los posibles impactos ambientales negativos; incrementar la conciencia pública sobre la importancia de mantener el balance ecológico de los sitios turísticos; y fomentar el desarrollo de la relación entre el turismo y otros sectores económicos, en particular, a través del diálogo entre los sectores público y privado, en apoyo al ecoturismo y al turismo sostenible;
	L. Turismo
	Vigente
	A

	283
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Areas de Acción
	Asegurar que la preparación para desastres se extienda también al área de turismo, como parte de los esfuerzos de la OEA en distintas materias para reducir el impacto de los desastres naturales y causados por el hombre en los Estados Miembros, mediante el desarrollo de mecanismos de preparación y recuperación para desastres que afecten la infraestructura turística, en especial en las economías más pequeñas, así como proteger la seguridad de los visitantes.
	L. Turismo
	Vigente
	A


AG/RES. 2743 (XLII-O/12)

	CIDI/TUR-XIX/DEC. 1/11 rev. 1
	Declaración de San Salvador para un Desarrollo Turístico Sostenible en las Américas
	4c 19c
	c) que impulse la creación de políticas públicas con el objeto de identificar y atender los factores que inhiben el desarrollo sustentable del sector turístico, desarrollando estrategias que conviertan a los Estados en facilitadores de los procesos productivos y sociales que intervienen en el sector turístico;
	L. Turismo
	Vigente
	A

	285
	2011
	AG/RES. 2743 (XLII-O/12)
CIDI/TUR-XIX/DEC. 1/11 rev. 1
	Declaración de San Salvador para un Desarrollo Turístico Sostenible en las Américas
	4d 19d
	 d) que, en coordinación con la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo y la colaboración de la SEDI y la Secretaría de Relaciones Externas, emprenda acciones para recaudar fondos complementarios a los recursos del Fondo Regular de la Organización de los Estados Americanos (OEA) destinados a la instrumentación de programas y proyectos para el desarrollo sostenible del turismo en las Américas; y
	L. Turismo
	Vigente
	C

	286
	2010
	AG/RES. 2591 (XL-O/10)
	Importancia de la Cooperación en Materia de Turismo en las Américas
	No.1
	Encomendar a la Secretaría General que redoble sus esfuerzos para apoyar a los Estados Miembros en el fomento del desarrollo del turismo promoviendo, particularmente, la competitividad de las micro, pequeñas y medianas empresas turísticas.     
	L. Turismo
	Vigente
	B

	287
	2010
	AG/RES. 2591 (XL-O/10)
	Importancia de la Cooperación en Materia de Turismo en las Américas
	No.7
	Encomendar a la Secretaría General que, a través de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) apoye a los Estados Miembros en sus consideraciones para diseñar e implementar programas regionales y subregionales para mejorar el desempeño de la  del sector turístico, y aumentar su resiliencia a los desastres, en particular a los naturales, y reactivar las economías afectadas por estos.   
	L. Turismo
	Vigente
	A

	288
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	 Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Areas de Acción
	Promover el uso de la tecnología, la cooperación, el intercambio de información, experiencias y prácticas óptimas con el fin de facilitar la participación pública y la transparencia en los procesos de toma de decisiones gubernamentales.
	M. Democracia
	Vigente
	B

	289
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	 Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Areas de Acción
	Contribuir a los esfuerzos de los Estados Miembros para el desarrollo de programas educativos en materia de democracia y derechos humanos, incluidos los derechos humanos de las mujeres.
	M. Democracia
	Vigente
	B

	290
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	 Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Areas de Acción
	Promover la cooperación entre los Estados Miembros para la aplicación de la Convención Interamericana contra la Corrupción, en particular a través de los funcionarios gubernamentales encargados de ética y representantes de la sociedad civil.
	M. Democracia
	Vigente
	B

	291
	2012
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) / AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) Extiende la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.
	 Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral
	Areas de Acción
	Promover políticas, procesos y mecanismos, tales como los mecanismos de declaración patrimonial de los funcionarios públicos, que permitan la protección del interés público.
	M. Democracia
	Vigente
	B

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	


PROCEDIMIENTO
	AÑO
	RESOLUCION No.
	NOMBRE
	ART.
	MANDATO
	AREA
	ESTADO
	CLASIFICACION

	2012
	AG/RES. 2748 (XLII-O/12) 
	“Informe de la Tercera Reunión de Ministros y  Altas Autoridades de Ciencia y Tecnología en el Ámbito del CIDI”
	No.4
	Encomendar a la Secretaría General que, a través de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI), continúe apoyando el proceso de preparación y seguimiento de las reuniones del área sectorial de ciencia y tecnología, y que informe periódicamente a la Comisión Ejecutiva Permanente del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CEPCIDI) sobre su proceso preparatorio.  
	A. Ciencia, Tecnología e Innovación 
	Procedimiento
	C

	2014
	AG/RES. 2817 (XLIV
	Fortalecimiento del Consejo Interamericano para el Desarrollo
	No.11
	Adoptar el Estatuto del Fondo de Cooperación para el Desarrollo de la OEA (FCD/OEA) y Disposiciones sobre otros Recursos para la Cooperación Solidaria para el Desarrollo, contenido en el documento CIDI/doc. 99/14 rev. 1 y que hace parte integral de esta resolución, tomando nota que éste modifica el nombre del antiguo FEMCIDI por Fondo de Cooperación para el Desarrollo de la OEA (FCD/OEA).
	B. Cooperación
	NUEVO 2014
	B

	2010
	AG/RES. 2567 (XL-O/10)
	Informe de la Reunión Especializada del CIDI de Altas Autoridades de Cooperación 
	No. 4
	Encomendar al Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD), con el apoyo de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) que le dé seguimiento a las recomendaciones alcanzadas en las Reuniones Especializadas del CIDI de Altas Autoridades de Cooperación y apoye su implementación.
	B. Cooperación
	Procedimiento
	C

	2009
	(AG/RES. 2473 XXXXIX-O/09)
CIDI/REMIC-IV/RES. 1 (IV-O/08) corr. 1
	Cuarta Reunión Interamericana de Ministros y Máximas Autoridades de Cultura                                  ORIENTACIONES A LA COMISIÓN INTERAMERICANA DE CULTURA 
CON RESPECTO A LAS ACTIVIDADES PRIORITARIAS EN 2009-2010 
	Nos.  7
	7. Colaborar con la CIE en la consideración de proyectos y actividades que fortalezcan los lazos entre los sectores de la cultura y la educación, incluyendo las actividades relacionadas con la sugerencia del Año Interamericano de la Cultura 2010 como parte de la Celebración Centenaria en la OEA, tales como el propuesto Concurso Interamericano de Poesía Gabriela Mistral y otros proyectos que se considerarán.
	C. Cultura
	Procedimiento
	C

	2009
	(AG/RES. 2473 XXXXIX-O/09)
CIDI/REMIC-IV/RES. 1 (IV-O/08) corr. 1
	Cuarta Reunión Interamericana de Ministros y Máximas Autoridades de Cultura                                  ORIENTACIONES A LA COMISIÓN INTERAMERICANA DE CULTURA 
CON RESPECTO A LAS ACTIVIDADES PRIORITARIAS EN 2009-2010 
	No. 6
	6. Brindar oportunidades para que los EM intercambien prácticas promisorias en relación con el rol de la cultura en la promoción del desarrollo económico, la inclusión social y la cohesión social, en particular con respecto a los jóvenes, y explorar futuras oportunidades para fomentar la participación de los jóvenes en la economía de la cultura, reconociendo la importancia de las contribuciones del Foro de Jóvenes sobre Políticas de las Artes "Ignite las Américas", realizado en Toronto, Canadá, del 16 al 21 de sep de 2008. 
	C. Cultura
	Procedimiento
	C

	2012
	AG/RES. 2753 (XLII-O/12) 
	“Promoción de la Responsabilidad Social de las Empresas en el Hemisferio”
	No. 5
	Encomendar a la Secretaría General que, a través de la SEDI, informe a los Estados Miembros, con anticipación, sobre los programas e iniciativas en materia de RSE que pretende desarrollar para la implementación de la presente resolución, contribuyendo así al intercambio de información sobre el tema. 
	D.  Desarrollo Económico
	Procedimiento
	C

	2011
	AG/RES. 2747 (XLII-O/12)

CIDI/TRABAJO/doc.5/11 rev.5
	Plan de Acción de San Salvador - Aprobado por la XVII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT)
	No.18
	18. La Secretaría Técnica [OEA/SEDI] continuará coordinando las actividades de la RIAL siguiendo las prioridades definidas por la CIMT y procurando la más amplia participación de sus miembros.  Además, continuará explorando posibles fuentes de financiamiento para la operación de la misma.
	E. Desarrollo social y Empleo 
	Procedimiento
	C

	2009
	AG/RES. 2584 (XL-O/10)
CIDI/TRABAJO/doc.5/09 rev. 2
	Plan de Acción de Buenos Aires - Aprobado por la XVI Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT)
	No.18
	18. Los Estados Miembros comprometidos con el fortalecimiento de la RIAL, proporcionarán información periódicamente sobre programas en ejecución incluyendo mejores prácticas para el Portafolio de Programas de la RIAL. La Secretaría Técnica actualizará periódicamente una base de datos sobre programas en el Hemisferio como sustento de las actividades de intercambio y cooperación horizontal. En este esfuerzo solicitamos a la Secretaría Técnica que trabaje en coordinación con otras agencias internacionales.
	E. Desarrollo social y Empleo 
	Procedimiento
	C

	2007
	AG/RES. 2316 (XXXVII-O/07)
	Décimo Quinta Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo
	No. 3                   
	Encomendar a la Secretaría General que, a través de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI), continúe apoyando el proceso de preparación y seguimiento de la CIMT, y que periódicamente informe a la Comisión Ejecutiva Permanente del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CEPCIDI) sobre ese proceso.
	E. Desarrollo social y Empleo 
	Procedimiento
	C

	2007
	AG/RES. 2315 (XXXVII-O/07)
	Participación de los representantes de los trabajadores en las actividades de la Organización de los Estados Americanos
	No. 2              
	Encomendar a la Secretaría General de la OEA que, a través de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI), extienda las invitaciones a los representantes de los trabajadores en cada uno de los Estados Miembros de la OEA y realice consultas acerca de la naturaleza y características que desean para estos diálogos.  Para organizar y celebrar dichos diálogos la SEDI solicitará la colaboración y apoyo del Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE). 
	E. Desarrollo social y Empleo 
	Procedimiento
	C

	2014
	AG/RES. 2819 (XLIV-O/14)


	Ciudades y Comunidades Sostenibles y Equitativas en Las Américas
	5.
	Solicitar al CIDI que informe a la Asamblea General, en su cuadragésimo quinto período ordinario de sesiones, sobre la implementación de la presente resolución. La ejecución de las actividades previstas en esta resolución estará sujeta a la disponibilidad de recursos financieros en el programa-presupuesto de la Organización y otros recursos.    
	F. Desarollo Sostenible
	NUEVO 2014
	B

	2011
	AG/RES. 2647 (XLI-O/11)
	LOS MECANISMOS EXISTENTES SOBRE PREVENCIÓN, ATENCIÓN DE
LOS DESASTRES Y ASISTENCIA HUMANITARIA ENTRE LOS ESTADOS MIEMBROS
	No. 5
	5. Encomendar a la Secretaría General que:
a) Informe sobre el estado de instrumentación de los acuerdos y convenios que la Secretaría General ha suscrito, entre otros, con la Oficina de Coordinación de Asuntos Humanitarios de Naciones Unidas (OCHA), la FICR, la Estrategia Internacional para la Reducción de Desastres (EIRD) y con el Programa Mundial de Alimentos (PMA). b) Aprovechando la estructura instalada de la OEA, a partir de la interacción entre las Oficinas Nacionales de la OEA, las Cancillerías de los Estados Miembros y sus representaciones ante la Organización, incentivar el uso de sistemas unificados de información existentes sobre la problemática de desastres, incluso a partir de demandas de los organismos subregionales pertinentes. 
c) Integrar y difundir un registro actualizado de organizaciones de la sociedad civil y otros actores sociales que trabajan en la asistencia humanitaria con el que la OEA y los Estados Miembros puedan contar ante una emergencia, a partir de los recursos existentes en la Organización. 
d) Difundir, agilizar y facilitar la labor del Comité Interamericano para la Reducción de Desastres Naturales (CIRDN) y el Fondo  Interamericano de Asistencia para Situaciones de Emergencia  (FONDEM). 
e) Activar el CIRDN cada vez que haya una emergencia que requiera asistencia internacional en la región.
f) Difundir el programa IDRL de la FICR. 
	F. Desarollo Sostenible
	Procedimiento
	C

	2012
	AG/RES. 2752 (XLII-O/12)
	“Informe de la Séptima Reunión Interamericana de Ministros de Educación en el Ámbito del CIDI”
	No.5
	Solicitar a la Comisión Interamericana de Educación que, con la ayuda de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral, continúe apoyando el proceso de preparación  y seguimiento de las reuniones en el sector de la educación, y que proporcione actualizaciones periódicas sobre ese proceso al Comité Ejecutivo Permanente del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CEPCIDI).  
	G. Educación
	Procedimiento
	C

	2011
	AG/RES. 2638 (XLI-O/11)
	Portal Educativo de las Américas: Diez años en el fortalecimiento del desarrollo humano en el hemisferio a través de la educación a distancia
	No.7
	Solicitar a la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral, SEDI, a través del Departamento de Desarrollo Humano, Educación y Cultura, que promueva el potencial del Portal Educativo de las Américas y que especialmente lo dé a conocer y ponga a disposición de las Comisiones Interamericanas del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) y del Fondo Especial Multilateral del CIDI (FEMCIDI).
	G. Educación
	Procedimiento
	C

	2011
	AG/RES. 2638 (XLI-O/11)
	Portal Educativo de las Américas: Diez años en el fortalecimiento del desarrollo humano en el hemisferio a través de la educación a distancia
	No.8
	Solicitar al Secretario General que tenga a bien  distribuir la presente Resolución a las organizaciones internacionales y regionales pertinentes, a objeto de buscar alianzas y promover el Portal Educativo de las Américas.
	G. Educación
	Procedimiento
	C

	2010
	AG/RES. 2571 (XL-O/10)
	CUADRAGÉSIMO PERÍODO ORDINARIO DE SESIONES - PROGRAMA INTERAMERICANO SOBRE 
EDUCACIÓN EN VALORES Y PRÁCTICAS DEMOCRÁTICAS
	No. 3
	Solicitar a la Secretaría General que, a través de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) y de la Secretaría de Asuntos Políticos, continúe apoyando al Consejo Permanente, al CIDI y a los Estados Miembros en el diseño y la ejecución del Programa Interamericano sobre Educación en Valores y Prácticas Democráticas, y que informe regularmente al CIDI y al Consejo Permanente.
	G. Educación
	Procedimiento
	C

	2007
	AG/RES. 2327 (XXXVIIO/
07)
	PROMOCIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA: 
SEGUIMIENTO DE LA CARTA DEMOCRÁTICA INTERAMERICANA
	No. 4
	Reconocer la importancia de promover los principios, valores y prácticas de la cultura democrática, y solicitar a la Secretaría General que continúe apoyando este objetivo a través de programas de capacitación para promover los principios, valores y prácticas de la cultura democrática, de acuerdo con los artículos 26 y 27 de la Carta Democrática Interamericana. En este contexto, encomendar a la Secretaría General que continúe apoyando al Consejo Permanente y a los Estados Miembros en la ejecución del Programa Interamericano sobre Educación en Valores y Prácticas Democráticas y su Plan de Acción.
	G. Educación
	Procedimiento
	C

	2014
	AG/RES. 2817 (XLIV-O/14)
	Fortalecimiento del Consejo Interamericano para el Desarrollo

Integral: Diálogo Político y Cooperación Solidaria para el Desarrollo
	24
	Solicitar al CIDI que informe a la Asamblea General, en su cuadragésimo quinto período ordinario de sesiones, sobre la implementación de la presente resolución. La ejecución de las actividades previstas en esta resolución estará sujeta a la disponibilidad de recursos financieros en el programa-presupuesto de la Organización y otros recursos.  
	H. Fortalecimiento del CIDI
	NUEVO 2014
	B

	2014
	AG/RES. 2816 (XLIV-O/14)
	Impulsando Iniciativas Hemisféricas en materia de Desarrollo Integral
	39
	Solicitar al CIDI que informe a la Asamblea General, en su cuadragésimo quinto período ordinario de sesiones, sobre la implementación de la presente resolución. La ejecución de las actividades previstas en esta resolución estará sujeta a la disponibilidad de recursos financieros en el programa-presupuesto de la Organización y otros recursos.
	H. Fortalecimiento del CIDI
	NUEVO 2014
	B

	2011
	AG/RES. 2636 (XLI-O/11)
	Continuación de la participación en el Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral de los Estados Miembros que no han ratificado el Protocolo de Managua
	No.  2 y 3
	2. Extender la vigencia de la resolución AG/RES. 2 (XXII-E/96), “Participación en el Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) de los Estados Miembros que no hayan ratificado el Protocolo de Managua cuando éste entre en vigor”, hasta el cuadragésimo sexto período ordinario de sesiones de la Asamblea General a celebrarse en 2016, en el cual se revisará la situación si en ese momento aún existieran Estados Miembros que no hubiesen ratificado el Protocolo de Managua.  3. Solicitar a la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral que realice gestiones de acercamiento y sensibilización sobre la importancia de ratificar los instrumentos referidos en el resolutivo primero, e informe al CIDI anualmente en el período de vigencia de esta resolución.
	H. Fortalecimiento del CIDI
	Procedimiento
	C

	2009
	AG/RES. 2465 (XXXIX-O/09)
	Poblaciones migratorias y flujos de migración en las Américas
	3.
	Alentar a la CEAM y la Secretaría General para que continúe involucrando plenamente a los Estados Miembros en el proceso de planificación y ejecución de sus actividades.
	J. Migración
	Procedimiento
	C

	2012
	AG/RES. 2744 (XLII-O/12)  
	“Séptima Reunión Ordinaria de la Comisión Interamericana de Puertos”
	No. 3
	Solicitar a la Secretaría de la CIP que continúe presentando a la CEPCIDI sus informes financieros trimestrales. 
	K. Puertos
	Procedimiento
	C

	2011
	AG/RES. 2648 (XLI-O/11)
	Mejoramiento de la transparencia y eficacia de la Comisión Interamericana de K. Puertos
	No.1
	1.Instruir a la Secretaría de la Comisión Interamericana de Puertos (CIP), a que antes de realizar reuniones de la CIP y de sus órganos, someta a la aprobación de la Comisión Ejecutiva Permanente del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CEPCIDI) propuestas de lugar y fecha para dichas reuniones.
	K. Puertos
	Procedimiento
	C

	2011
	AG/RES. 2648 (XLI-O/11)
	Mejoramiento de la transparencia y eficacia de la Comisión Interamericana de K. Puertos
	No.2
	2.Instruir a la Secretaría de la CIP que presente a la CEPCIDI los resultados de cada reunión para que la CEPCIDI las remita al Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI), acompañadas, cuando sea apropiado, por sus observaciones y recomendaciones. 
	K. Puertos
	Procedimiento
	C

	2011
	AG/RES. 2648 (XLI-O/11)
	Mejoramiento de la transparencia y eficacia de la Comisión Interamericana de K. Puertos
	No.5
	5.Instruir a la Secretaría de la CIP que le presente a la CEPCIDI informes financieros trimestrales mediante el uso del nuevo formato dentro de un período de 30 días, a partir del final de cada trimestre, a partir del 1 de julio de 2011.
	K. Puertos
	Procedimiento
	C

	2010
	AG/RES. 2585 (XL-O/10)
	Informe de la Sexta Reunión de la Comisión Interamericana de K. Puertos: Declaración de Panamá sobre Lineamientos para la Protección Ambiental Portuaria
	No.3
	3.Encomendar a la Secretaría General que, a través de la Secretaría de la Comisión Interamericana de K. Puertos, presente a la CEPCIDI los documentos a ser considerados por la CIP y sus órganos con antelación y le informe periódicamente sobre sus actividades.
	K. Puertos
	Procedimiento
	C

	2011
	AG/RES. 2743 (XLII-O/12)
CIDI/TUR-XIX/DEC. 1/11 rev. 1
	Declaración de San Salvador para un Desarrollo Turístico Sostenible en las Américas
	4a  19A
	a) que con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI), a través de su Departamento de Desarrollo Económico, Comercio y Turismo, fortalezca la cooperación y complementariedad con organizaciones relevantes en el sector turístico, para promover una participación regional más activa; 
	L. Turismo
	Procedimiento
	C

	2011
	AG/RES. 2743 (XLII-O/12)
CIDI/TUR-XIX/DEC. 1/11 rev. 1
	Declaración de San Salvador para un Desarrollo Turístico Sostenible en las Américas
	4b  19b
	b) que promueva el diálogo permanente entre las autoridades de turismo del Hemisferio a fin de crear los mecanismos apropiados y se apoye en los existentes, para el acopio e intercambio de información y de experiencias, la identificación de mejores prácticas, la promoción de programas, proyectos y acciones de cooperación entre los Estados Miembros y con terceros vinculados al sector turismo; 
	L. Turismo
	Procedimiento
	C
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