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Y PRESUPUESTARIOS

AJUSTE A LAS ESCALAS DE SALARIO DE SERVICIOS GENERALES EN CUMPLIMIENTO CON LA POLÍTICA DE PARIDAD CON NACIONES UNIDAS.

Durante el período 1995-2010, los aumentos de sueldo en la Secretaría General de la OEA, conforme a la política de paridad salarial con la Organización de las Naciones Unidas (ONU), se han quedado considerablemente rezagados en comparación con la escala general de sueldos para empleados del Gobierno Federal de Estados Unidos.


Conforme al plan de reducción de gastos, se espera que el Gobierno Federal de Estados Unidos congele los sueldos de empleados civiles durante el bienio 2011-2012. El anuncio de esta decisión por parte del Presidente Obama se produjo justo después de que la CAPI recomendara aumentar los sueldos de los funcionarios de la categoría de servicios generales de ONU cuyo lugar de destino sea Washington, D. C. El aumento promedio es de 7,3%, hasta un máximo de 13,9% para algunos grados, y es retroactivo a septiembre de 2010. De conformidad con la política de "paridad" salarial con la ONU, se espera que la Secretaría General (SG/OEA) implemente tales aumentos para los funcionarios de la categoría de servicios generales, con retroactividad al 1 de septiembre de 2010. 
 

Las recomendaciones de la CAPI han sido criticadas por no ser congruentes con las actuales condiciones económicas y las políticas fiscales prevalecientes en el país anfitrión. Esto, a su vez, ha llevado a cuestionar la pertinencia de implementar esta recomendación.
Al parecer, parte de las críticas tienen su fundamento en la suposición de que los aumentos en los niveles de compensación para los funcionarios de la SG/OEA desde la implementación de la actual política de "paridad" salarial con la ONU en 1995 han dejado atrás considerablemente a los aumentos que ha otorgado el Gobierno Federal de Estados Unidos en Washington, D. C., y que la implementación de cualquier aumento adicional sólo exacerbaría la supuesta disparidad. 
Contrario a esta suposición, como se demuestra en los cuadros y gráficos anexos, los aumentos en sueldos otorgados a los empleados del Gobierno Federal de Estados Unidos durante ese período han superado considerablemente los otorgados a los funcionarios de la SG/OEA conforme a la política salarial paritaria con la ONU. Incluso después de que se otorgue el aumento que recomienda la CAPI con retroactividad a septiembre de 2010, los aumentos en los sueldos que ha otorgado la SG/OEA en los últimos quince años seguirán estando rezagados en comparación con los que ha otorgado el Gobierno Federal de Estados Unidos en Washington, D. C.

En el cuadro 1 se muestran los aumentos nominales aplicados en la escala general de sueldos para empleados del Gobierno Federal en el área metropolitana de Washington, D. C. También se muestran los aumentos nominales que anunció la CAPI durante el mismo año civil. El Gobierno Federal ajusta su escala general de sueldos el 1 de enero de cada año. La CAPI ha ajustado los sueldos y subsidios familiares para los funcionarios en la categoría de servicios generales con vigencia a partir del 1 de septiembre de cada año
. Sin embargo, la CAPI ha modificado los sueldos, ajustes por lugar de destino y subsidios familiares para los funcionarios en la categoría profesional de forma irregular y en diferentes meses. Con objeto de que las tres escalas sean comparables, se ha calculado un promedio ponderado anualizado para las escalas de la OEA a fin de mostrar los aumentos en remuneración neta de un año civil a otro. En el cuadro II se muestran las tres escalas en las que se utilizan los promedios ponderados calculados; y en los gráficos subsiguientes se utilizan las tasas de crecimiento anualizadas.
Los datos muestran que aunque la escala general de sueldos para empleados del Gobierno Federal en el área metropolitana de Washington, D. C. registró un aumento de 78,24% entre 1995 y 2010, los aumentos otorgados al personal de la categoría de servicios generales en la SG/OEA y la ONU, cuyo lugar de destino es Washington, D. C., fueron de 67,84% y 71,70%, respectivamente. Si se analizan estos porcentajes, los aumentos otorgados a los funcionarios de la SG/OEA y de la ONU fueron aún menores en comparación con el porcentaje de referencia de 78,24%--67,93% para funcionarios en la categoría profesional y 63,91% para los funcionarios en la categoría de servicios generales del Gobierno Federal (véase el gráfico 1). 
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1995 3.22% 5.19% 2.50%

1996 2.54% 0.00% 2.30%

1997 3.33% 0.00% 11.96%

1998 2.45% 0.00% 2.70%

1999 3.68% 1.46% 2.60%

2000 4.94% 2.18% 2.40%

2001 3.81% 9.72% 1.70%

2002 4.77% 3.19% 4.00%

2003 4.27% 6.33% 3.60%

2004 4.42% 5.58% 3.00%

2005 3.71% 4.84% 1.90%

2006 3.44% 5.35% 2.20%

2007 2.64% 2.63% 2.20%

2008 4.49% 4.46% 2.20%

2009 4.78% 1.35% 2.90%

2010 2.42% 0.90% 7.30%

Tasa de crecimiento compuesto, 1995 - 2010

78.24% 67.84% 71.70%

* Aumentos netos resultantes de los ajustes al sueldo básico y ajustes locales que se aplican a los empleados bajo el la

escala de sueldos del cuadro general en Washington, DC, Baltimore y Northern Virginia DC-MD-VA-WV-PA

Las tasas de crecimiento de la OEA se calculan al punto medio de la escala: P-4 paso 8 para profesionales y G-5 paso 7

para servicios generales

utilizando las tasas nominales de incremento promulgadas por ICSC

Cuadro 1

Comparación entre los aumentos de remuneración de la administración pública de EEUU y el personal de la OEA/ONU

en Washington, DC desde el comienzo de la paridad con la ONU conforme a la resolución AG/RES. 1275 (XXV - O/95)
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1995 3.22% 0.43% 1.04%

1996 2.54% 4.74% 2.42%

1997 3.33% 0.00% 5.37%

1998 2.45% 0.00% 8.64%

1999 3.68% 0.97% 2.67%

2000 4.94% 1.94% 2.53%

2001 3.81% 6.28% 2.16%

2002 4.77% 5.64% 2.48%

2003 4.27% 6.63% 3.86%

2004 4.42% 6.86% 3.40%

2005 3.71% 4.84% 2.63%

2006 3.44% 4.47% 2.00%

2007 2.64% 2.84% 2.20%

2008 4.49% 4.28% 2.20%

2009 4.78% 2.19% 2.44%

2010 2.42% 1.01% 4.39%

Compounded growth, 1995 - 2010

78.24% 67.93% 63.91%

* Aumentos netos resultantes de los ajustes al sueldo básico y ajustes locales que se aplican a los empleados bajo la

escala de sueldos del cuadro general en Washington, DC, Baltimore y Northern Virginia DC-MD-VA-WV-PA

Las tasas de crecimiento de la OEA se calculan al punto medio de la escala: P-4 paso 8 para profesionales y G-5 paso 7

para servicios generales

utilizando  tasas de crecimiento anualizadas (enero a diciembre)

Cuadro 2

Comparación entre los aumentos de remuneración de la administración pública de EEUU y el personal de la OEA/ONU

en Washington, DC desde el comienzo de la paridad con la ONU conforme a la resolución AG/RES. 1275 (XXV - O/95)
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Tasas cumulativas de crecimiento para la administración pública EEUU, y funcionarios OEA en las 

categorías profesional y servicios generales
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Comparación entre los aumentos a la Administración Pública EEUU y los de los funcionarios de categoría profesional de la OEA, 

1995-2010

(Tasas anualizadas)

3.22%

2.54%

3.33%

2.45%

3.68%

4.94%

3.81%

4.27%

4.42%

3.71%

3.44%

2.64%

4.49%

4.78%

2.42%

0.43%

4.74%

0.97%

1.94%

6.28%

6.63%

6.86%

4.84%

4.47%

2.84%

2.19%

1.01%

4.77%

0.00%

0.00%

4.28%

5.64%

0.00%

1.00%

2.00%

3.00%

4.00%

5.00%

6.00%

7.00%

8.00%

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Administración Pública EEU

Profesionales OEA/ONU


[image: image5.emf]Gráfico 3

Comparación entre los aumentos a la Administración Pública EEUU y los de los funcionarios de categoría servicios generales  de la 

OEA, 1995-2010

(Tasas anualizadas)
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Resumen: Como resultado de la más reciente encuesta que realizó la Comisión de Administración Pública Internacional (CAPI), en Washington, D. C. y de conformidad con la política de paridad de sueldos con la ONU establecida en 1995, la OEA otorgará un aumento salarial promedio de 7,3% para los funcionarios de la categoría de servicios generales, con retroactividad a septiembre de 2010. Este aumento tendrá lugar justo cuando el Presidente Barak Obama ha propuesto congelar por dos años los aumentos por costo de vida para los empleados del Gobierno Federal de Estados Unidos. Sin embargo, los datos correspondientes al período 1995-2010 sobre los sueldos de la OEA, conforme a la política de paridad con la ONU, indican que los aumentos promedio en los sueldos de los funcionarios de la categoría de servicios generales tanto en la ONU como en la OEA (aproximadamente 63% durante el período de quince años) han quedado considerablemente rezagados con respecto a los aumentos otorgados a los empleados del Gobierno Federal de Estados Unidos (cerca del 78% para el mismo período).
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� La política de paridad salarial con la ONU es producto de un acuerdo, logrado en 1995 entre los Estados Miembros, las autoridades de la SG/OEA y el personal de la OEA, con el objeto de poner fin a una prolongada controversia en torno a los sueldos de los funcionarios. La Organización dedicó sus energías durante veinte años a esta controversia que dio lugar a varias demandas colectivas cuyos fallos no favorecieron a la Secretaría General. Este acuerdo está documentado en dos resoluciones de la Asamblea General, AG/RES. 1275 (XXIV-O/94) y AG/RES 1319 (XXV-O/95), un referendo mediante el cual el acuerdo fue aceptado por casi 90% de los funcionarios de la OEA, y el artículo 40 de las Normas Generales. En dicho acuerdo se dispone la implementación oportuna de las escalas de sueldos de la ONU, ajustes por lugar de destino y subsidios familiares para todos los funcionarios internacionales de las categorías profesional y de servicios generales, de conformidad con las recomendaciones de CAPI.





Por lo que se refiere a los demás emolumentos, que junto con el sistema salarial integran el Sistema de Remuneración de la OEA, los Estados Miembros y las autoridades de la Organización propusieron el concepto de "paridad inteligente", el cual fue aceptado por los funcionarios de la OEA. Según la paridad inteligente, algunos beneficios válidos en la ONU no lo son para la OEA. Entre tales beneficios se incluye, por ejemplo, el beneficio por condiciones de vida difíciles y un generoso pero costoso subsidio de educación para los funcionarios de la ONU con hijos. Por lo que se refiere a la mayoría de los demás beneficios del paquete de emolumentos, las cantidades pagadas se acercan o son iguales a las que paga la ONU.


	� Para propósitos de comparación, se han calculado los aumentos en la categoría de servicios generales utilizando la remuneración del grado G-5, paso 7 como el "punto medio" de la escala dado que el número de funcionarios en los grados G-1 y G-2 en la OEA es demasiado pequeño como para tener relevancia estadística.





