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Y PRESUPUESTARIOS

_________________________________________________________________________________
COMENTARIOS DEL COMITÉ DEL PERSONAL AL “INFORME DE AVANCE PLAN INTEGRAL DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS CP/CAAP-3096/11 ADD. 5”
De conformidad con el artículo 53 de las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General, el Comité del Personal presenta mediante este documento sus comentarios al documento CP/CAAP-3096/11 add. 5 que son de interés de los miembros del personal y que afectan su bienestar y sus condiciones de trabajo.
Desde la perspectiva de la Asociación del Personal los siguientes aspectos generales continúan sin ser atendidos o resueltos en el Plan de Integral del Gestión de Recursos Humanos:
1. El Comité del Personal reitera su observación sobre la importancia de que en la estrategia se definan objetivos claros, resultados concretos, así como procedimientos necesarios para obtener logros.
2. La nueva propuesta no atiende ninguno de los puntos planteados por la Asociación del Personal en el documento CP/CAAP-INF. 47/12. En particular, no se presentan soluciones específicas para solucionar las contravenciones al artículo 19 de Normas Generales sobre la falta de acceso a concursos para contratos continuos.

3. La nueva propuesta no ha sido elaborada en consulta o de manera coordinada con la Asociación del Personal.
4. La nueva propuesta debe considerar e incluir acciones concretas para asegurar la igualdad de género y la distribución geográfica de manera sistemática y congruente, en materia de selección,  promoción, y ascenso de funcionarios.
Reforma de RCI

El Comité del Personal reitera que las Normas Generales y el Reglamento del Personal establecen que los cargos financiados con fondos de la Recuperación de Costos Indirectos y por Fondos Específicos no están exentos de concurso. Por ello, la propuesta del Departamento de Recursos Humanos de explorar opciones que permitan a los funcionarios financiados por esos fondos competir por contratos de largo plazo contraviene el artículo 20 de las Normas Generales.
El Comité del Personal exhorta a la Secretaría a que se respeten los derechos adquiridos del personal y se apliquen las normas con transparencia y congruencia.
Modernización de los incentivos de retención
Desde el punto de vista del Comité del Personal, en la actualidad el mayor incentivo para retener a funcionarios calificados es la aplicación transparente y uniforme de las normas y las reglas. Cabe señalar que los mecanismos de incentivos propuestos por el Departamento de Recursos Humanos en el mencionado documento se limitan a las evaluaciones de desempeño. No se mencionan aspectos y acciones para incentivar el desarrollo de una carrera, el crecimiento y promoción del personal, así como tampoco entrenamientos y capacitaciones. 

El Comité del Personal propone se elabore conjuntamente un modelo de desarrollo de carrera justo, equitativo, transparente, con reglas claras y al que todos los funcionarios de la Organización puedan acceder.
Mayor transparencia en materia de prácticas relativas a recursos humanos 


Según se informa, el Departamento de Recursos Humanos está implementando un procedimiento diferente para el reclutamiento y selección de candidatos para contrato a término fijo de la Serie A de corto plazo y para cargos de confianza a través de la “convocatoria de currículos”.  Sólo dos convocatorias se realizaron a través de esta nueva modalidad, según se informa en el documento presentado. Sin embargo, durante 2011 ingresaron a la Organización aproximadamente 51 nuevos funcionarios reclutados a través otra modalidad. 
El Comité del Personal considera que la mejor forma de reclutar personal calificado es a través de concursos y de prácticas ya reglamentadas cuya implementación sea congruente y equitativa para los actuales y futuros funcionarios de la Organización.
Identificación de las revisiones que sean necesarias a las Normas Generales con la finalidad de implementar los puntos del I al IV anteriores
En la nueva propuesta, el Departamento de Recursos Humanos ha identificado preliminarmente reglas que requerirían revisión. No obstante el Comité del Personal estima necesario recordar que las reglas del personal no pueden contravenir una norma superior tal como las Normas Generales. Por otra parte, el Reglamento del Personal debe respetar, y cuando sea pertinente incorporar, las sentencias del Tribunal Administrativo. 
El Comité del Personal insta a ser consultado en materia de recursos humanos y a que se consideren sus propuestas, comentarios y sugerencias.
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