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Y PRESUPUESTARIOS

NOTA INFORMATIVA PARA LA CAAP
Antecedentes sobre la
“brecha entre ingresos y egresos de la Organización”

RESUMEN
Conforme al párrafo III.4 de la resolución AG/RES. 1 (XLIII-E/12), “Programa-presupuesto de la Organización para 2013 y contribuciones para el FEMCIDI”, la Asamblea General resolvió solicitar a la CAAP que, con el apoyo de la Secretaría de Administración y Finanzas, estudie opciones para cerrar la brecha entre ingresos y egresos de la Organización, y que proponga al Consejo Permanente un curso a seguir, a más tardar el 30 de marzo de 2013, teniendo en cuenta las recomendaciones de la Junta de Auditores Externos.
La Secretaría General se complace en presentar para información de la CAAP los siguientes antecedentes sobre la “brecha entre ingresos y egresos de la Organización”, complementados conforme a la solicitud hecha en la sesión de la CAAP del 17 de enero de 2013.

En el anexo 1 se resume la relación entre ingresos y egresos de la Organización durante el período 2003-2013.  En dicho anexo se muestra, año por año, si los ingresos fueron superiores o inferiores a los gastos.  Se muestran también algunas medidas para comparar el valor obtenido por la Organización por los gastos hechos durante el período indicado, en cuanto al número de empleados financiados y los gastos no relacionados con personal, en dólares constantes de 2003.
En el Anexo 2 se muestra el número de funcionarios financiados por el Fondo Regular y los puestos aprobados.
En el anexo 3 se muestran el porcentaje de funcionarios por grado.
En el anexo 4 se muestra la evolución del valor real de los ingresos por concepto de cuotas entre 2003 y 2013, haciendo una comparación entre el nivel nominal de ingresos por cuotas autorizado por la Asamblea General, año por año, y el nivel de ingresos por cuotas ajustado por inflación desde 2003.
En el anexo 5 se muestran las diferentes opciones consideradas e implementadas durante el período 2003-2013 para reducir la brecha entre ingresos y egresos.
En el anexo 6 se encuentra la presentación en PowerPoint hecha ante la CAAP del 17 de enero de 2013.
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Antecedentes sobre la "brecha entre ingresos y egresos de la Organización"



(en miles de dólares)

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

31 dic

31 dic

31 dic

31 dic

31 dic

31 dic

31 dic

31 dic

31 dic



Estimado al 31 dic.



FONDO REGULAR



Ingreso recibido

71,920

        

 

68,346

        

 

79,780

        

 

84,024

        

 

82,369

        

 

89,300

        

 

84,605

        

 

83,643

        

 

80,494

        

 

83,977

           

 



Ejecución en personal (1)

(46,841)

       

 

(47,899)

       

 

(46,938)

       

 

(49,034)

       

 

(52,638)

       

 

(55,322)

       

 

(57,011)

       

 

(56,968)

       

 

(54,862)

       

 

(53,351)

         

 



Ejecución no relativa al personal (1)(2)(3)

(29,483)

       

 

(31,969)

       

 

(30,258)

       

 

(31,300)

       

 

(27,819)

       

 

(36,636)

       

 

(33,519)

       

 

(33,808)

       

 

(28,616)

       

 

(30,409)

         

 



Aumento/(disminución) neta

(4,404)

         

 

(11,522)

       

 

2,584

          

 

3,690

          

 

1,912

          

 

(2,658)

         

 

(5,925)

         

 

(7,133)

         

 

(2,984)

         

 

217

                

 



FONDO REGULAR:  EVOLUCIÓN DEL PODER DE COMPRA



Número de puestos financiados

582

552

528

506

522

539

547

534

489

471



Ejecución no relativa al personal



  en dólares constantes de 2003

(29,483)

       

 

(31,141)

       

 

(28,508)

       

 

(28,567)

       

 

(24,691)

       

 

(31,308)

       

 

(28,751)

       

 

(28,519)

       

 

(23,409)

       

 

(24,357)

         

 



 Cambio en comparación con 2003

1,658

          

 

(975)

            

 

(916)

            

 

(4,792)

         

 

1,825

          

 

(964)

            

 

(964)

            

 

(6,074)

         

 

(5,126)

           

 



FONDO VOLUNTARIO (FEMCIDI)



Ingreso recibido

8,436

          

 

8,218

          

 

1,775

          

 

6,710

          

 

6,972

          

 

7,116

          

 

4,617

          

 

1,825

          

 

2,367

          

 

1,880

             

 



Ejecución no relativa al personal (1)(2)

(7,376)

         

 

(9,407)

         

 

(5,644)

         

 

(4,110)

         

 

(6,416)

         

 

(7,573)

         

 

(6,685)

         

 

(4,709)

         

 

(2,182)

         

 

(45)

                 

 



Aumento/(disminución) neta

1,060

          

 

(1,189)

         

 

(3,869)

         

 

2,600

          

 

556

             

 

(457)

            

 

(2,068)

         

 

(2,884)

         

 

185

             

 

1,835

             

 



FONDO ESPECÍFICO



Ingreso recibido

102,983

      

 

120,923

      

 

83,960

        

 

69,808

        

 

67,798

        

 

77,748

        

 

77,634

        

 

73,888

        

 

62,741

        

 

64,985

           

 



Ejecución (1)

(74,224)

       

 

(99,156)

       

 

(85,087)

       

 

(57,988)

       

 

(55,785)

       

 

(59,713)

       

 

(63,021)

       

 

(69,589)

       

 

(72,489)

       

 

(61,794)

         

 



Otros gastos (2)

(11,960)

       

 

(381)

            

 

(4,802)

         

 

(9,113)

         

 

(8,536)

         

 

(7,322)

         

 

(8,987)

         

 

(8,889)

         

 

(6,836)

         

 

(3,335)

            

 



Aumento/(disminución) neta

16,799

        

 

21,386

        

 

(5,929)

         

 

2,707

          

 

3,477

          

 

10,713

        

 

5,626

          

 

(4,590)

         

 

(16,584)

       

 

(144)

               

 



RCI



Ingreso recibido

-

                   

 

-

                   

 

-

                   

 

-

                   

 

1,388

          

 

5,937

          

 

7,061

          

 

8,723

          

 

6,718

          

 

7,043

             

 



Ejecución (1)

-

                   

 

-

                   

 

-

                   

 

-

                   

 

(307)

            

 

(3,493)

         

 

(6,968)

         

 

(5,732)

         

 

(8,137)

         

 

(5,383)

            

 



Otros gastos (2)

-

                   

 

-

                   

 

-

                   

 

-

                   

 

-

                   

 

(1,370)

         

 

(1,200)

         

 

(2,500)

         

 

-

                   

 

(1,781)

            

 



Aumento/(disminución) neta

-

                   

 

-

                   

 

-

                   

 

-

                   

 

1,081

          

 

1,074

          

 

(1,107)

         

 

491

             

 

(1,419)

         

 

(121)

               

 



FONDO ESPECÍFICO Y RCI



Número de empleados

183

             

 

119

             

 

123

             

 

162

             

 

181

             

 

203

             

 

197

             

 

218

             

 

237

             

 

178

                

 



FONDOS DE SERVICIO (4)



Ingreso recibido

-

                   

 

-

                   

 

-

                   

 

23,528

        

 

15,627

        

 

14,150

        

 

13,661

        

 

26,071

        

 

21,238

        

 

13,454

           

 



Ejecución (1)(3)

-

                   

 

-

                   

 

-

                   

 

(11,533)

       

 

(12,232)

       

 

(10,544)

       

 

(9,812)

         

 

(10,021)

       

 

(10,030)

       

 

(14,357)

         

 



Otros gastos (2)

-

                   

 

-

                   

 

-

                   

 

(7,657)

         

 

(7,189)

         

 

(4,612)

         

 

(6,726)

         

 

(9,330)

         

 

(10,850)

       

 

(546)

               

 



Aumento/(disminución) neta

-

                   

 

-

                   

 

-

                   

 

4,338

          

 

(3,794)

         

 

(1,006)

         

 

(2,877)

         

 

6,720

          

 

358

             

 

(1,449)

            

 



Notas:



(1) La ejecución es igual a gastos más obligaciones, menos obligaciones anteriores.



(2) Incluye uno o más rubros, tales como devoluciones a donantes, transferencia a otros fondos y a otras entidades, así como reembolso de impuestos a empleados.



(3) El Fondo Regular incluye actividades relacionadas con la Revista Américas (hasta el 2011) y el FONDEM. A partir de 2012, la Revista Américas pasó a Fondos de Servicio.

(4) Actividades administrativas no relacionadas directamente con acuerdos de donantes o fondos fiduciarios. Incluye cuentas tales como Administración y 

      Mantenimiento de Edificios, Igualación de Impuestos, Servicios de Estacionamiento, Salón de las Américas.

    (5) Las cifras al 31 de diciembre de 2012 son estimadas y cambiarán al final del año.



2012 

(5)

Política RCI adoptada en mayo 2007

Fondos de servicio separados de los 

específicos a partir de 2006
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Dic. 31



Sept. 14



Sept. 30



Dic. 31



Dic. 31



Dic. 31



Dic. 31



Dic. 31



Dic. 31



Dic. 31

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012



SG

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1



SGA

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1



No clasificados

3

2



D02

11

11

6

8

9

8

7

8



D01

21

20

9

13

7

5

8

8

6

3



P05

78

76

90

77

77

73

68

63

59

46



P04

72

75

70

68

72

74

79

74

78

79



P03

67

64

62

74

85

84

80

75

68

71



P02

53

46

45

49

49

54

60

60

54

47



P01

9

9

9

21

24

33

34

30

22

26



Asociados

4



Total profesionales

316

305

287

308

322

333

340

320

296

282



G07

10

9

9

7

7

7

6

6

5

4



G06

77

76

73

74

82

82

81

78

58

73



G05

54

54

54

51

46

41

35

36

38

38



G04

41

35

34

38

38

36

33

26

15

14



G03

30

30

28

29

29

30

29

28

20

29



G02

5

5

5

4

4

4

4

2

2

2



G01

3

2

3

2

2

2

1

1

2

2



Total Servicios Generales

220

211

206

205

208

202

189

177

140

162



Gran total funcionarios

536

516

493

513

530

535

529

497

436

444



Total puestos aprobados

582

552

528

506

522

539

547

534

489

471



Grado



FUNCIONARIOS DE LA SG/OEA FINANCIADOS POR EL FONDO REGULAR Y PUESTOS APROBADOS



2003-2012
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Dic. 31



Dic. 31



Sept. 30



Dic. 31



Dic. 31



Dic. 31



Dic. 31



Dic. 31



Dic. 31



Dic. 31

2003%

2004%

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012



SG

0.2%

0.2%

0.2%

0.2%

0.2%

0.2%

0.2%

0.2%

0.2%

0.2%



SGA

0.2%

0.2%

0.2%

0.2%

0.2%

0.2%

0.2%

0.2%

0.2%

0.2%



No clasificados

0.6%

0.4%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%



D02

2.1%

2.1%

0%

0%

1.1%

1.5%

1.7%

1.6%

1.6%

1.8%



D01

3.9%

3.9%

1.8%

2.5%

1.3%

0.9%

1.5%

1.6%

1.4%

0.7%



P05

14.6%

14.7%

18.3%

15.0%

14.5%

13.6%

12.9%

12.7%

13.5%

10.4%



P04

13.4%

14.5%

14.2%

13.3%

13.6%

13.8%

14.9%

14.9%

17.9%

17.8%



P03

12.5%

12.4%

12.6%

14.4%

16.0%

15.7%

15.1%

15.1%

15.6%

16.0%



P02

9.9%

8.9%

9.1%

9.6%

9.2%

10.1%

11.3%

12.1%

12.4%

10.6%



P01

1.7%

1.7%

1.8%

4.1%

4.5%

6.2%

6.4%

6.0%

5.0%

5.9%



Asociados

0%

0%

0%

0.8%

0%

0%

0%

0%

0%

0%



Total profesionales

59.0%

59.1%

58.2%

60.0%

60.8%

62.2%

64.3%

64.4%

67.9%

63.5%



G07

1.9%

1.7%

1.8%

1.4%

1.3%

1.3%

1.1%

1.2%

1.1%

0.9%



G06

14.4%

14.7%

14.8%

14.4%

15.5%

15.3%

15.3%

15.7%

13.3%

16.4%



G05

10.1%

10.5%

11.0%

9.9%

8.7%

7.7%

6.6%

7.2%

8.7%

8.6%



G04

7.6%

6.8%

6.9%

7.4%

7.2%

6.7%

6.2%

5.2%

3.4%

3.2%



G03

5.6%

5.8%

5.7%

5.7%

5.5%

5.6%

5.5%

5.6%

4.6%

6.5%



G02

0.9%

1.0%

1.0%

0.8%

0.8%

0.7%

0.8%

0.4%

0.5%

0.5%



G01

0.6%

0.4%

0.6%

0.4%

0.4%

0.4%

0.2%

0.2%

0.5%

0.5%



Total Servicios Generales

41.0%

40.9%

41.8%

40.0%

39.2%

37.8%

35.7%

35.6%

32.1%

36.5%



Gran total funcionarios

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%



Grado



PORCENTAJE DE FUNCIONARIOS DE LA SG/OEA POR GRADO



2003-2012
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Gráfico 2



Ingresos al Fondo Regular de la OEA por concepto de cuotas:  comparación entre el nivel de 2003 ajustado por inflación y los niveles autorizados por la Asamblea General



(en millones de dólares)

73.7

75.7

78.2

80.8

83.0

86.2

85.9

87.4

90.1

73.7

73.7
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Opciones usadas en años anteriores

 

 

OPCIÓN

 

2003

 

2004

 

2005

 

2006

 

2007

 

2008

 

2009

 

2010

 

2011

 

2012

 

2013

 

2013

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SG**

 

AG*

 

Aumento de cuotas

 

 

 

 

 

x

1

 

 

x

2

 

3

 

x

4

 

 

 

 

Modificación de escala de 

cuotas

 

 

 

 

 

x

5

 

x

5

 

 

 

 

 

 

 

Disminución en recursos 

humanos (número de 

puestos)

 

x

 

x

 

x

 

 

 

 

 

x

 

x

 

x

 

x

 

x

 

Retiro del Subfondo de 

reserva

 

 

 

 

 

 

x

6

 

x

7

 

x

8

 

 

 

 

 

Disminución en gastos no 

relativos al personal

 

 

x

 

x

9

 

 

 

 

 

 

 

10

 

x

 

x

11

 

Disminución del subsidio de 

RCI al Fondo Regular

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x

 

x

 

x

 

x

 

Aumento en el subsidio de 

RCI al Fondo Regular

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                        

             

 

1

 Aumento del 3% en cuotas.

 

2

 Aumento del 3% en cuotas.

 

3

 Los Estados Miembros acordaron una reducción del 0,1% en las cuotas por efecto de las difíciles condiciones económicas que enfrenta la 

región.

 

4

 Aumento del 3% en cuotas.

 

5

 Los Estados Miembros a

cordaron una nueva escala de cuotas para el período 2009

-

2011. En 2007 y 2008 entró en vigor una escala de 

transición para evitar una reducción en las cuotas.

 

6

 Retiro de US$2,7 millones del Subfondo de Reserva autorizado por la AG, al igual que una excepc

ión al artículo 72b de las Normas Generales.

 

7

 Retiro de US$6,7 millones del Subfondo de Reserva autorizado por la AG, al igual que una excepción al artículo 72b de las Normas Generales.

 

8

 Retiro de US$6,7 millones del Subfondo de Reserva autorizado por la

 AG, al igual que una excepción al artículo 72b de las Normas Generales.

 

9

 Reducción de US$1,7 millones en recursos no relacionados con el personal.

 

10

 Incluye una asignación del Fondo Regular para devolver US$48,700 al Subfondo de Reserva.

 

11

 Incluye una as

ignación del Fondo Regular para devolver US$500,000 al Subfondo de Reserva, para una reducción neta de US$474,400 en 

gastos no relativos al personal.

 


  * Presupuesto aprobado para 2013.
** Propuesta de programa-presupuesto del Secretario General para 2013.
http://scm.oas.org/pdfs/2013/CP30058S.ppt
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