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CONSEJO PERMANENTE DE LA
OEA/Ser.G

ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS
CP/CAAP-2994/09


24 febrero 2009

comisión de asuntos administrativos
Original: inglés

Y PRESUPUESTARIOS

CALENDARIO DE INFORMES QUE PRESENTARÁ LA SECRETARÍA GENERAL

A LA CONSIDERACIÓN DE LA CAAP EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCIÓN

AG/RES. 2457 (XXXVIII-O/08)
CALENDARIO DE INFORMES
	1
	Proponer una estrategia de bienes inmuebles y un plan de inversiones 

	15 de marzo de 2009


	
	
	

	2
	Desarrollar una estrategia para financiar ciertas mejoras de eficiencia energética

	15 de marzo de 2009


	
	
	

	3
	Realizar las consultas necesarias con los jefes de departamento y presentar un esquema preliminar de presupuesto a la CAAP
	15 de marzo de 2009

	
	
	

	4
	Informe trimestral al Consejo Permanente sobre los casos en que no se cumpla con la regla vigente que requiere que todos los pasajes sean comprados en clase económica 
	20 de marzo de 2009

	
	
	

	5
	Revisar la política de recuperación de costos indirectos con la finalidad de medir el impacto y efectividad de su aplicación.  (En consulta con los Estados Miembros.)
	Antes del 31 de marzo de 2009

	
	
	

	6
	Informe y recomendaciones al Consejo Permanente sobre un plan de acción que modernice las políticas de recursos humanos y que incluya procedimientos de contratación transparentes, metodologías racionales de evaluación de desempeño y de administración de personal, nombramientos de confianza, equidad en la distribución geográfica y equilibrio de género en todos los niveles de la Organización. Al 31 de diciembre de 2008.
	14 de abril de 2009

	
	a. Nombramientos de confianza
	

	
	a. Política sobre los nombramientos de confianza
	

	
	b. Plan de sucesión
	

	
	b. Representación geográfica
	

	
	c. Equidad e igualdad de género
	

	
	d. Personas con discapacidad
	

	
	
	

	7
	Anualmente: Informe sobre los ingresos generados a través del alquiler de los salones de conferencias y el Salón de las Américas.
	15 de abril de 2009

	
	
	

	8
	Anualmente: Informe sobre la recaudación de fondos externos que apoyan las actividades de la Organización y otros aportes al mantenimiento y mejoras de sus edificios.
	15 de abril de 2009

	
	
	

	9
	Estrategia integral de captación de fondos de la Organización (elaborar y presentar al Consejo Permanente).
	15 de abril de 2009

	
	
	

	10
	Informes sobre las pérdidas monetarias incurridas debido al incumplimiento con los horarios de reuniones establecidos. Los informes deberán presentarse al Consejo Permanente y a todos los órganos políticos dos veces al año.
	30 de abril y 30 de octubre de 2009

	
	
	

	11
	Lista de fundaciones, organizaciones no gubernamentales y otras entidades privadas creadas por la Secretaría General al 31 de diciembre de 2008. (Presentar al Consejo Permanente.)
	1 de mayo de 2009

	12
	Informe anual que establezca un vínculo claro entre el uso de recursos y los resultados logrados de una manera que sea útil para los Estados Miembros.


	30 de junio de 2009

	
	
	

	13
	Informes semestrales relacionados con aspectos administrativos de la Secretaría General al 30 de junio y al 31 de diciembre de 2009:
	31 de julio de 2009 y 31 de enero de 2010

	
	- Representación geográfica y equidad e igualdad de género

	

	
	- Evaluación de desempeño

	

	
	- Plan de recursos humanos
	

	
	- Auditorías de puestos

	

	
	- Personal financiado con Fondos Específicos

	

	
	- Mecanismos de contratación

	

	
	
	

	14
	Examinar la posibilidad de establecer un nuevo ciclo fiscal para las operaciones presupuestarias y financieras de la Organización y presentar un informe con recomendaciones al Consejo Permanente antes del trigésimo noveno período ordinario de sesiones de la Asamblea General.


	Antes del 30 de septiembre de 2009, Asamblea General

	
	
	

	15
	Examen de los procedimientos vigentes de la participación de la Secretaría General en la creación y respaldo de fundaciones, organizaciones no gubernamentales y entidades similares, realizando las enmiendas apropiadas, si fuere necesario, para los procesos de supervisión de las actividades que lleva a cabo la Secretaría General con esas fundaciones. Deberá presentarse un informe al Consejo Permanente antes del trigésimo noveno período ordinario de sesiones de la Asamblea General.
	Antes del 30 de septiembre de 2009, Asamblea General

	
	
	

	16
	Informe de aquellas fundaciones, organizaciones de la sociedad civil y otras entidades privadas que realizan proyectos con Fondos Específicos, proporcionando detalles sobre sus áreas de actividad.
	Antes del 30 de septiembre de 2009, Asamblea General

	
	
	

	17
	Formulación e implementación de una estrategia integral de comunicaciones de la OEA que refleje sus actividades y resultados alcanzados de una manera accesible, transparente y actualizada.
	30 de octubre de 2009

	
	
	

	18
	Anualmente: Informe sobre las actividades de las Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros
	31 de octubre de 2009

	
	
	

	19
	Informe que contenga una estrategia y el plan de trabajo anual de cada Oficina de la OEA en los Estados Miembros. (Presentar al Consejo Permanente antes del 1 de diciembre de cada año.)
	1 de diciembre de 2009

	
	
	

	20
	Presentar un informe al final de cada período fiscal que incluya lo siguiente:
	El Consejo Permanente habría de considerar la información proporcionada en una sesión extraordinaria, a celebrarse antes del 15 de diciembre de 2009.

	
	- Desembolsos reales del año fiscal por ajustes estatutarios hechos a la remuneración del personal a raíz del uso de la “paridad inteligente” por la Organización.

	

	
	- Variación entre los desembolsos reales y los costos estimados de los ajustes estatutarios a la remuneración del personal.
	

	
	- Sugerencias sobre la forma en que se deben financiar regularmente las variaciones entre los costos reales y los costos estimados.
	

	
	
	

	21
	Continuar estudiando la viabilidad de implementar las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Público, e informar sobre sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones al Consejo Permanente a través de la CAAP.
	15 de diciembre de 2009

	
	
	

	22
	Medidas de control de gastos de viajes (DHR/DSPF) 


	Trimestral (según sea necesario)

	
	
	

	23
	Presentar un informe detallado
 sobre los recursos asignados en cumplimiento de los mandatos de los Estados Miembros de la Organización, listados en orden de fecha de entrada en vigor, objeto de gasto (por ejemplo, viajes, contratos) y área responsable de la Secretaría, tomando en cuenta los cuatro pilares de la Organización (anual).
	Trimestral

	
	
	

	24
	Desarrollar un mecanismo apropiado de consultas e informar periódicamente a la CAAP sobre el progreso de este esfuerzo.
	Trimestral
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