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conseil permanent de
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L’ORGANISATION DES ÉTATS AMÉRICAINS
CP/CAAP-3001/09



18 mars 2009


COMMISSION DES QUESTIONS ADMINISTRATIVES
Original: anglais


ET BUDGÉTAIRES

rÉPARTITION GÉOGRAPHIQUE ET REPRÉSENTATION ÉQUItable ENTRE HOMMES ET FeMMES AU SECRÉTARIAT GÉNÉRAL

(Document présenté par le Sous-Secrétariat aux questions administratives  
et budgétaires, mis à jour au 31 décembre 2008)


Le 12 février 2008, le Secrétariat général a soumis à la Commission des questions administratives et budgétaires (CAAP) le «Rapport sur la répartition géographique et la représentation équitable entre hommes et femmes au Secrétariat général» (CP/CAAP-2943/08).  Le rapport décrivait aussi les méthodes actuellement utilisées par les Nations Unies et l’Organisation des Nations Unies pour l’alimentation et l’agriculture en vue de parvenir à une répartition géographique équitable. Ces méthodes ont fourni à la CAAP des renseignements comparatifs provenant d’organisations sœurs pour l’aider à décider de la méthodologie la plus appropriée pour établir une politique de représentation géographique pour l’Organisation des États Américains. 

Les membres de la CAAP ont par la suite demandé des renseignements additionnels en vue d’aider la Commission à formuler des recommandations au Conseil permanent. Donnant suite à cette demande, le Secrétariat général a fourni le 25 mars 2008, des informations détaillées sur la composition géographique au SG/OEA, aux échelons régional et individuel des pays, ventilée par sexe et classe  au 31 décembre 2007 (CP/CAAP/INF. 15/08 corr. 1). 


En réponse à la résolution AG/RES. 2437 (XXXVIII-O/08), qui demande au Secrétariat général “.…de soumettre …des rapports semestriels …sur la représentation géographique et l’équité et la parité hommes-femmes...” (entre autres), et exhorte le SG/OEA à “continuer d’appliquer une politique de ressources humaines qui prenne pleinement en considération le principe de représentation géographique, conformément à l’article 120 de la Charte de l’Organisation des États Américains, le Secrétariat général est heureux de fournir des données actualisées au 31 décembre 2008  sur la répartition géographique et la représentation équitable entre hommes-femmes. 

Bien qu’une politique n’ait pas encore été tracée par le Conseil permanent, l’information ci-après indique que des progrès ont été réalisés par le Secrétariat général pour parvenir à atteindre un plus grand équilibre dans l’équité entre les sexes ainsi qu’une répartition géographique. 

RÉPARTITION GÉOGRAHIQUE

Dotation en personnel en fonction de la source de financement

	31 décembre 2007
	
	
	31 décembre  2008

	Fonds ordinaire
	530
	
	
	Fonds ordinaire
	534

	Fonds spécifique
	181
	
	
	Fonds spécifique
	203

	Dotation totale
	711
	
	
	Dotation totale
	737


Dotation totale  par régions
:

Analyse:

· Le nombre  de ressortissants d’Amérique du sud a diminué de 2%, passant de 385 à 380 à la fin de 2008 (comparativement à 2007). Le nombre de ressortissantes de la région d’Amérique du sud  est demeuré stable, tandis que le nombre de ressortissants masculins est passé de 181 à 176. Le personnel sudaméricain de la catégorie professionnelle a augmenté de 4.5%, alors qu’une diminution a été enregistrée dans la catégorie des services généraux. 

· Le nombre de ressortissants d’Amérique du nord (Canada, États-Unis et Mexique) a augmenté de 13.4%, pour passer de 149 à 169. Cette augmentation de ressortissants d’Amérique du nord a été généralement enregistrée dans la catégorie professionnelle, spécifiquement ceux des niveaux P02 et P03.

· Le nombre de ressortissants d’Amérique centrale a connu une augmentation de 11%. Même s’il y a eu une diminution du nombre du personnel centraméricain de la catégorie des services généraux, il y a eu hausse dans la catégorie professionnelle, particulièrement au niveau P04. 

· Le nombre de ressortissants des pays de la CARICOM est demeuré relativement stable. Ce nombre a diminué de 3 membres de la catégorie professionnelle et augmenté d’un membre de la catégorie des services généraux. 

Décision de politique par le Conseil permanent: En vertu du document (CP/CAAP-2943/08), la CAAP peut souhaiter examiner et recommander au Conseil permanent une méthodologie à suivre par le SG/OEA pour parvenir à une représentation géographique équitable. 

ÉQUITÉ ENTRE HOMMES ET FEMMES


Donnant suite à la résolution AG/RES. 2427 (XXXVIII-O/08), le Secrétaire général a déployé des efforts pour accroître le nombre de femme à chaque échelon au sein des organes, organismes et entités où les femmes sont inadéquatement représentées, ainsi que pour parvenir à un meilleur équilibre dans l’équité entre hommes et femmes.

Les données relatives  à la représentation entre hommes et femmes et les comparaisons entre 2007 et 2008 sont disponibles à l’annexe II.
Analyse de la parité hommes-femmes en fonction de leur niveau

· Au niveau P05, le nombre de femmes a augmenté de 29 à 31, alors que le nombre d’hommes a diminué de 50 à 46. Les femmes occupent maintenant 40% des postes de la catégorie P05 (par rapport à 35% en 2007). Ces données sont en harmonie avec les dispositions de la résolution susmentionnée dans laquelle il est demandé instamment au Secrétaire général de redoubler d’efforts pour parvenir  à un équilibre entre hommes et femmes, particulièrement au niveau P-5 ou au-dessus.

· La classe D01 est demeurée équilibrée, avec 4 femmes et 4 hommes en 2007 et 3 femmes et 3 hommes en 2008.

·  Au niveau G02, les hommes continuent de prédominer. Cette situation s’explique par la nature des fonctions à exécuter, alors que la plupart d’entre eux sont des messagers/chauffeurs dans les États membres.

· Le niveau G06 accuse le plus grand écart en termes de parité homes-femmes, alors que les femmes occupant 81% des postes à ce niveau. 

Ratio hommes-femmes par secteur 


Durant 2008, le Secrétariat général a procédé à une réorganisation. Ces efforts ont débouché sur un plus grand équilibre entre le nombre de femmes et d’hommes dans certains secteurs de l’Organisation. (Voir annexe III)


Par exemple, en 2008, le Secrétariat aux relations extérieures (SRE) a été créé. Le personnel  qui appartenait auparavant au Cabinet du Secrétaire général a été muté à ce nouveau Sous-secrétariat. Cette mesure a favorisé un plus grand équilibre  au sein du Cabinet du Secrétaire général où l’on comptait maintenant 25 femmes et 22 hommes au 31 décembre 2008.

Le personnel du cabinet du Secrétaire général adjoint (SGA) a aussi diminué  durant 2008. Le Département des services culturels relève du SGA, mais fait partie actuellement du SER. C’est pourquoi le nombre d’employés du SGA au siège a diminué pour passer de 61 femmes et 39 hommes en 2007 à 51 femmes et 25 hommes en 2008.  


En résumé, le Secrétariat général a réalisé des progrès en ce qui concerne l’objectif d’une répartition géographique et par sexe plus équilibrée. Il s’agit d’un processus en cours envers lequel le SG/OEA s’est engagé à titre de priorité institutionnelle. 
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Annexe II

RÉPARTITION HOMMES-FEMMES PAR NIVEAU

au 31 décembre 2007
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RÉPARTITION HOMMES-FEMMES PAR NIVEAU

au 31 décembre 2008
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Annexe III

RÉPARTITION HOMMES-FEMMES SELON LE SOUS-SECRÉTARIAT

au 31 décembre 2007
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RÉPARTITION HOMMES-FEMMES SELON LE SOUS-SECRÉTARIAT 

au 31 décembre 2008
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31 décembre 2007











385





54%





149





21%





80





11%





83





12%





14





2%





Amérique du sud





Amérique du nord





Amérique centrale





CARICOM





Autres





Total= 711 membres du personnel





81





11%





18





2%





169





23%





380





52%





89





12%





Amérique du sud





Amérique du nord





Amérique centrale





CARICOM





Autres





Total= 737 membres du personnel











31 décembre 2008





Annexe I





RÉGIONS PAR SEXE, SECTEURS ET NIVEAU


AU 31 DÉCEMBRE 2008








Dotation par sexe





Pays





F





M





Canada





6





8





Mexique





13





16





EU





82





44





Total





101





68





Grand Total





• Rapport de vérification au 31 décembre 2008





• Depuis la date de leur recrutement initial, 26 membres du personnel sont


 devenus citoyens des États-Unis.





.





Dotation par secteurs





Pays





SG





SGA 





S





SGA





H-S. 











A.D.A.





SLA





SMS





SPA





SEDI





SER





SAF





Total





Canada





1





2





1





0





1





4





0





2





0





3





14





Mexique





1





0





3





1





3





4





2





7





2





6





29





EU





12





16





0





16





2





15





12





20





8





25





126





Total





14





18





4





17





6





23





14





29





10





34





169





Dotation par niveau





Catégorie professionnelle





Pays





SG/SGA





D02





D01





P05





P04





P03





P02





P01





Assoc.*





Total





Canada





0





0





1





4





2





2





2





1





1





13





Mexique





0





0





0





6





5





2





2





6





2





23





EU





0





1





0





17





17





27





15





11





1





89





Total





0





1





1





27





24





31





19





18





4





125





Services généraux





Pays





G07





G06





G05





G04





G03





Total





Canada





0





0





1





0





0





1





Mexique





0





2





3





0





1





6





EU





1





12





14





8





2





37





Total





1





14





18





8





3





44





* Les Associés n’ont pas de classe rattachée à leur niveau, parce qu’ils ne sont pas rémunérés par l’OEA.  





Néanmoins, ils sont considérés comme des employés de l’OEA.





Cette catégorie exclut  les individus travaillant pour l’entité Trust of the Americas, qui ne sont pas des employés du SG/OEA.





44 membres du personnel





Rapport sur la répartition géographique et la représentation 


entre hommes et femmes  au Secrétariat général











169





125 membres du personnel





Amérique du Nord





• Nationalité du membre du personnel à la date de son recrutement initial





89





12%





81





11%





18





2%





380





52%





169





23%





Amérique du sud





Amérique du nord





Amérique centrale





CARICOM





Autres





Dotation par sexe





Pays





F





M





Argentine





22





27





Bolivie





13





13





Brésil





13





13





Chili





17





21





Colombie





47





25





Equateur





11





10





Paraguay





3





5





Pérou





41





31





Uruguay





15





17





Venezuela





22





14





• Rapport de vérification au 31 décembre 2008





Total partiel





204





176





Grand Total





 





Dotation par secteurs





Pays





SG





SGA 


 





HQ





SGA 





H-S.











A.D.A.





SLA





SMS





SPA





SEDI





SER





SAF





Total





Argentine





4





5





1





6





2





1





15





6





2





7





49





Bolivie





2





3





2





7





3





1





8





26





Brésil





1





3





1





3





5





6





2





2





1





2





26





Chili





15





1





2





2





2





2





6





3





2





3





38





Colombie





3





8





2





7





4





7





10





11





3





17





72





Equateur





1





3





2





3





1





4





2





5





21





Paraguay





1





1





1





1





2





2





8





Pérou





5





9





3





12





3





9





3





12





3





13





72





Uruguay





2





2





2





4





5





5





3





5





1





3





32





Venezuela





2





4





1





1





1





3





5





3





16





36





Total





33





36





19





40





27





33





52





49





15





76





380





Dotation par niveau





Catégorie professionnelle





Pays





SG/SGA





D02





D01





P05





P04





P03





P02





P01





Assoc.*





Total





Argentine





0





3





0





6





7





7





14





6





0





43





Bolivie





0





0





1





1





1





3





2





7





0





15





Brésil





0





1





0





1





4





0





3





9





1





19





Chili





1





0





1





9





3





4





3





4





1





26





Colombie





0





0





0





3





6





12





13





14





0





48





Equateur





0





0





0





0





2





1





6





1





0





10





Paraguay





0





0





0





2





0





2





1





0





0





5





Pérou





0





0





0





5





4





8





14





10





0





41





Uruguay





0





1





1





2





4





4





7





2





1





22





Venezuela





0





0





0





1





4





7





7





10





0





29





Total





1





5





3





30





35





48





70





63





3





258





Catégorie des services généraux





Pays





G07





G06





G05





G04





G03





G02





G01





Total





Argentine





0





5





0





1





0





0





0





6





Bolivie





0





5





3





1





2





0





0





11





Brésil





0





0





4





2





1





0





0





7





Chili





2





2





3





4





0





0





1





12





Colombie





0





3





13





4





4





0





0





24





Equateur





0





6





4





0





1





0





0





11





Paraguay





0





2





0





1





0





0





0





3





Pérou





0





13





6





11





1





0





0





31





Uruguay





1





1





2





3





2





1





0





10





Venezuela





3





2





1





0





1





0





0





7





Total





6





39





36





27





12





1





1





122





* Les Associés n’ont pas de classe rattachée à leur niveau, parce qu’ils ne sont pas rémunérés par l’OEA. 





Néanmoins ils sont considérés comme des employés du personnel.





Cette catégorie exclut  les individus travaillant pour l’entité Trust of the Americas, qui ne sont pas des employés du SG/OEA





122 membres du personnel





258 membres du personnel





Rapport sur la répartition géographique et la représentation entre hommes et femmes au Secrétariat général





380





Amérique du Sud





• Nationalité du membre du personnel à la date de son recrutement initial 





169





23%





89





12%





81





11%





18





2%





380





52%





Amérique du sud





Amérique du nord











Amérique centrale





CARICOM





Autres





Dotation par sexe





Pays





F





M





ANTIGUA





1





3





BAHAMAS





1





1





BARBADE





5





3





BELIZE





1





2





DOMINIQUE





2





2





GRENADE





3





3





GUYANA





3





1





HAITI





2





2





JAMAÏQUE





2





2





SAINTE-LUCIE





8





2





SAINT-KITTS-ET-NEVIS





3





2





ST.VINCENT&GRENADINES





4





3





SURINAME





3





3





TRINITÉ-ET-TOBAGO





8





6





• Rapport de vérification au 31 décembre 2008





Total partiel





46





35





Grand Total





  





Dotation par secteurs





Pays





SG





SGA S





SGA 





H-S











A.D.A.





SLA





SMS





SPA





SEDI





SER





SAF





Total





ANTIGUA





0





0





3





0





0





0





1





0





0





0





4





BAHAMAS





0





0





2





0





0





0





0





0





0





0





2





BARBADE





0





1





3





1





0





1





0





1





0





1





8





BELIZE





0





0





2





0





0





0





0





1





0





0





3





DOMINIQUE





0





0





3





0





0





0





0





0





0





1





4





GRENADE





0





1





3





0





0





2





0





0





0





0





6





GUYANA





1





1





2





0





0





0





0





0





0





0





4





HAÏTI





0





3





1





0





0





0





0





0





0





0





4





JAMAÏQUE





0





1





2





0





0





0





0





1





0





0





4





SAINTE-LUCIE





1





1





3





1





0





0





0





3





0





1





10





SAINT-KITTS-ET-NEVIS





0





3





2





0





0





0





0





0





0





0





5





ST.VINCENT&GRENADINES





0





1





5





0





0





0





0





1





0





0





7





SURINAME





0





1





3





0





0





0





0





2





0





0





6





TRINITÉ-ET-TOBAGO





0





2





5





0





1





2





0





0





0





4





14





Total





2





15





39





2





1





5





1





9





0





7





81





Dotation par niveau





Catégorie professionnelle





Pays





SG/SGA





D02





D01





P05





P04





P03





P02





P01





Assoc.





Total





ANTIGUA





0





0





0





0





2





0





0





0





0





2





BARBADE





0





0





0





1





1





2





0





0





0





4





BELIZE





0





0





0





0





0





0





1





0





0





1





DOMINIQUE





0





0





0





0





1





0





0





1





0





2





GRENADE





0





0





0





2





0





1





0





0





0





3





GUYANA





0





0





0





0





1





1





1





0





0





3





HAÏTI





0





0





0





1





1





0





0





0





0





2





JAMAÏQUE





0





0





0





1





0





1





0





0





0





2





SAINTE-LUCIE





0





0





1





3





0





1





1





1





0





7





SAINT-KITTS-ET-NEVIS





0





1





0





1





0





1





0





0





0





3





ST.VINCENT&GRENADINES





0





0





0





2





1





1





0





0





0





4





SURINAME





1





0





1





0





2





0





0





0





0





4





TRINITÉ-ET-TOBAGO





0





0





0





4





1





1





1





0





2





9





Total





1





1





2





15





10





9





4





2





2





46





Catégorie des services généraux





Pays





G06





G05





G04





G03





G02





Total





ANTIGUA





1





0





0





1





0





2





BAHAMAS





1





0





0





1





0





2





BARBADE





2





0





0





2





0





4





BELIZE





1





0





0





1





0





2





DOMINIQUE 





1





0





0





1





0





2





GRENADE





1





1





0





1





0





3





GUYANA





1





0





0





0





0





1





HAÏTI





1





1





0





0





0





2





JAMAICA





1





0





0





1





0





2





ST LUCIA





2





0





0





1





0





3





SAINT-KITTS-ET-NEVIS





1





0





0





1





0





2





ST.VINCENT&GRENADINES





1





0





1





0





1





3





SURINAME





1





0





0





1





0





2





TRINITÉ-ET-TOBAGO





2





2





0





0





1





5





Total





17





4





1





11





2





35





 





Nevertheless, they are considered staff members.





Excludes individuals working for the Trust for the Americas, who are not employees of the GS/OAS





35 membres du personnel





46 membres du personnel





Rapport  sur la répartition géographique et la représentation entre hommes et femmes e au Secrétariat général











• Nationalité du membre du personnel à la date de son recrutement originel





81





CARICOM





18





2%





89





12%





380





52%





169





23%





81





11%





Amérique du sud





Amérique du nord











Amérique centrale





CARICOM





Autres





0





1





4





29





35





52





53





50





5





5





70





53





35





5





0





1





2





5





4





50





47





48





39





29





5





2





20





17





13





27





4





1





0





10





20





30





40





50





60





70





80





SG/SGA





D02





D01





P05





P04





P03





P02





P01





Associé





G07





G06





G05





G04





G03





G02





G01





F





M





0





1





3





31





36





55





62





56





5





5





72





50





33





4





0





2





2





7





3





46





49





48





44





41





4





2





17





13





13





29





4





0





0





10





20





30





40





50





60





70





80





SG/SGA





D02





D01





P05





P04





P03





P02





P01





Associé





G07





G06





G05





G04





G03





G02





G01





F





M





42





61





32





37





63





31





71





8





53





27





39





48





37





35





32





66





15





14





0





10





20





30





40





50





60





70





80





SG





SGA S





SGA





H-S





SPA





SEDI





SMS





SAF





DILA





ADA





F





M
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25





51





35





42





62





33





78





17





16





56





22





25





45





42





38





37





68
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0
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20





30





40





50





60





70
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SGA





S





SGA





H-S





SPA





SEDI





SMS





SAF





SLA





SER





ADA





F





M








� Aux effets du présent rapport, on entend par nationalité la citoyenneté du membre du personnel à la date de son recrutement originel.





