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CONSELHO PERMANENTE DA
OEA/Ser.G


ORGANIZAÇÃO DOS ESTADOS AMERICANOS 
CP/CAAP-3001/09



18 março 2009


COMISSÃO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
Original: inglês


E ORÇAMENTÁRIOS

REPRESENTAÇÃO GEOGRÁFICA E GÊNERO 

NA SECRETARIA-GERAL

(Apresentado pela Secretaria de Administração e Finanças, atualizado 

em 31 de dezembro de 2008)


Em 12 de fevereiro de 2008, a Secretaria-Geral apresentou à Comissão de Assuntos Administrativos e Orçamentários (CAAP) o “Relatório sobre representação geográfica e gênero na Secretaria-Geral” (CP/CAAP-2943/08).  O relatório também descrevia as metodologias atualmente usadas pela Organização das Nações Unidas para a Alimentação e a Agricultura (FAO) na determinação de uma representação geográfica eqüitativa.  A CAAP pôde, desse modo, dispor de informações comparativas de organizações afins para ajudá-la a decidir quanto à metodologia mais adequada para o estabelecimento de uma política de representação geográfica na Organização dos Estados Americanos.  

Os membros da CAAP solicitaram posteriormente informações adicionais a fim de ajudar a Comissão na formulação de recomendações ao Conselho Permanente.  Em resposta a essa solicitação, a Secretaria-Geral prestou, em 25 de março de 2008, informações minuciosas sobre a constituição geográfica da SG/OEA no âmbito regional e de cada país, por gênero, área técnica e nível em 31 de dezembro de 2007 (CP/CAAP/INF. 15/08 corr. 1). 


Em cumprimento à AG/RES. 2437 (XXXVIII-O/08), que encarrega a Secretaria-Geral de “… apresentar…relatórios com freqüência semestral…sobre a representação geográfica e a eqüidade e igualdade...” (entre outros) e insta o Secretário-Geral a que “continue desenvolvendo uma política de recursos humanos na qual esteja plenamente integrado o princípio de representação geográfica, de acordo com o artigo 120 da Carta da OEA”, a Secretaria-Geral tem a satisfação de apresentar os dados sobre representação geográfica e gênero atualizados em 31 de dezembro de 2008 (Anexo I).


Apesar da ausência de uma política estabelecida pelo Conselho Permanente, as informações a seguir mostram o progresso que a Secretaria-Geral vem obtendo na consecução de um equilíbrio maior quanto eqüidade de gênero e representação geográfica. 

REPRESENTAÇÃO GEOGRÁFICA

Total de pessoal por fonte de financiamento

	31 de dezembro de 2007
	
	
	31 de dezembro de 2008

	Fundo ordinário
	530
	
	
	Fundo ordinário
	534

	Fundos específicos
	181
	
	
	Fundos específicos
	203

	Total de pessoal
	711
	
	
	Total de pessoal
	737


Total de pessoal por região: 


Análise

· O número de funcionários da América do Sul decresceu 2%, de 385 para 380, no final de 2008 (em comparação com 2007). O número de mulheres da região da América do Sul permaneceu estável, enquanto o número de homens diminuiu de 181 para 176. Na América do Sul, os funcionários da categoria profissional aumentaram em 4,5%, ao passo que houve um decréscimo de 13% na categoria de serviços gerais.

· O número de funcionários da América do Norte (isto é, Canadá, Estados Unidos e México) aumentou 13,4%, de 149 para 169. O aumento dos funcionários da América do Norte ocorreu em geral na categoria profissional, especialmente nos níveis P-2 e P-3.

· O número de funcionários da América Central aumentou 11%. Embora tenha havido uma redução no número dos funcionários da categoria de serviços gerais, houve um aumento na categoria profissional, especialmente no nível P-4.

· O número de funcionários dos países da CARICOM permaneceu relativamente estável. Houve uma redução de três funcionários na categoria profissional e aumento de um funcionário na categoria de serviços gerais. 

Decisão de política do Conselho Permanente.  Mediante o documento CP/CAAP-2943/08, a CAAP talvez queira considerar e recomendar ao Conselho Permanente uma metodologia a ser usada pela SG/OEA para determinar uma representação geográfica eqüitativa.

EQÜIDADE DE GÊNERO


Em cumprimento à AG/RES. 2427 (XXXVIII-O/08), a Secretaria-Geral envidou esforços por aumentar o número de mulheres em cada nível dos órgãos, organismos e entidades da OEA onde as mulheres estivessem sub-representadas e por alcançar um maior equilíbrio na eqüidade de gênero. 

Figuram no Anexo II dados sobre representação de gênero e comparações entre 2007 e 2008.

Gênero por nível – análise

· No nível P-5, o número de mulheres aumentou de 29 para 31, enquanto o número de homens diminuiu de 50 para 46. As mulheres ocupam hoje 40% dos cargos de nível P-5 (em comparação com 36% em 2007), em cumprimento à resolução acima mencionada que solicita que o Secretário-Geral redobre esforços por assegurar o equilíbrio de gênero, especialmente no nível P-5 e acima.

· O nível D-1 permaneceu equilibrado, com quatro mulheres e quatro homens em 2007 e três mulheres e três homens em 2008.

· No nível G-2 os homens continuam a predominar, o que se explica pela natureza do trabalho desempenhado, na medida em que a maioria deles exerce funções de mensageiro ou motorista nos Estados membros.

· O nível G-6 apresenta a maior lacuna em termos de equilíbrio de gênero: as mulheres ocupam 81% dos cargos nesse nível.

Gênero por área 


A Secretaria-Geral passou por uma reorganização em 2008, que teve como resultado maior equilíbrio de gênero em algumas áreas da Organização (Ver Anexo III).


Por exemplo, foi criada nesse ano a Secretaria de Relações Externas (SER). O pessoal antes lotado no Gabinete do Secretário-Geral foi transferido para essa nova Secretaria, o que trouxe um maior equilíbrio ao Gabinete do Secretário-Geral, com um total de 25 mulheres e 22 homens em 31 de dezembro de 2008.   


O número de funcionários do Gabinete do Secretário-Geral Adjunto (SGA) também diminuiu em 2008. O Departamento de Serviços Culturais pertencia ao SGA, mas é atualmente parte da SER. Por esse motivo, o número de funcionários do SAG na sede diminuiu de 61 mulheres e 39 homens em 2007 para 51 mulheres e 25 homens em 2008.


Em resumo, a Secretaria-Geral progrediu com relação a uma representação geográfica e de gênero mais equilibrada.  Trata-se de um processo em andamento com o qual a SG/OEA continua comprometida como prioridade institucional.
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Anexo II

GÊNERO POR NÍVEL
 Em 31 de dezembro de 2007

[image: image5]
GÊNERO POR NÍVEL
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Anexo III
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31 de dezembro de 2007





385





54%





149





21%





80





11%





83





12%





14





2%





América do Sul





América do Norte





América Central





CARICOM





Outros





Total= 711funcionários





81





11%





18





2%





169





23%





380





52%





89





12%





América do Sul





América do Norte





América Central





CARICOM





Outros





Total= 737 funcionários











31 de dezembro de 2008





Anexo I





REGIÕES POR GÊNERO, ÁREA E NÍVEL


em 31 de dezembro de  2008








Pessoal por gênero





Country





F





M





Canadá





6





8





México





13





16





EUA





82





44





Total





101





68





Total Geral





• Quadro de pessoal em 31 de dezembro de 2008.





• Desde a contratação inicial 26 funcionários obtiveram a cidadania Americana.





Pessoal por área





País





SG





SGA





Sede





SGA 





Esc. 





E. Mem.





ADA





SAJ





SSM





SAP





SEDI





SER





SAF





Total





Canadá





1





2





1





0





1





4





0





2





0





3





14





México





1





0





3





1





3





4





2





7





2





6





29





EUA





12





16





0





16





2





15





12





20





8





25





126





Total





14





18





4





17





6





23





14





29





10





34





169





Pessoa por nível





Profissional





País








SG/SGA





D02





D01





P05





P04





P03





P02





P01





Assoc.*





Total





Canadá





0





0





1





4





2





2





2





1





1





13





México





0





0





0





6





5





2





2





6





2





23





EUA





0





1





0





17





17





27





15





11





1





89





Total





0





1





1





27





24





31





19





18





4





125





Serviços gerais





País





G07





G06





G05





G04





G03





Total





Canadá





0





0





1





0





0





1





México





0





2





3





0





1





6





EUA





1





12





14





8





2





37





Total





1





14





18





8





3





44





* Os funcionários associados não são vinculados a um nível, porquanto não são pagos pela OEA, 





São, no entanto, considerados funcionários.





Exclui os funcionários da Fundação para as Américas, que não são funcionários da SG/OEA.





44 funcionários





Relatório sobre representação geográfica e gênero na Secretaria-Geral





169





125 funcionários





América do Norte





• Foi usada a nacionalidade do funcionário na data da contratação inicial.





89





12%





81





11%





18





2%





380





52%





169





23%





América do Sul





América do Norte





América Central





CARICOM





Outros





Pessoal por gênero








País





F





M





Argentina





22





27





Bolívia





13





13





Brasil





13





13





Chile





17





21





Colômbia





47





25





Equador





11





10





Paraguai





3





5





Peru





41





31





Uruguai





15





17





Venezuela





22





14





• Quadro de pessoal em 31 de dezembro de 2008.





Total





204





176





Total Geral











Pessoal por área








País








SG





SGA 





sede





SGA 





Esc. 





E. mem





ADA





SAJ





SSM





SAP





SEDI





SER





SAF





Total





Argentina





4





5





1





6





2





1





15





6





2





7





49





Bolívia





2





3





2





7





3





1





8





26





Brasil





1





3





1





3





5





6





2





2





1





2





26





Chile





15





1





2





2





2





2





6





3





2





3





38





Colômbia





3





8





2





7





4





7





10





11





3





17





72





Equador





1





3





2





3





1





4





2





5





21





Paraguai





1





1





1





1





2





2





8





Peru





5





9





3





12





3





9





3





12





3





13





72





Uruguai





2





2





2





4





5





5





3





5





1





3





32





Venezuela





2





4





1





1





1





3





5





3





16





36





Total





33





36





19





40





27





33





52





49





15





76





380





Pessoa por nível








Profissional








País








SG/ASG





D02





D01





P05





P04





P03





P02





P01





Assoc.*





Total





Argentina





0





3





0





6





7





7





14





6





0





43





Bolívia





0





0





1





1





1





3





2





7





0





15





Brasil





0





1





0





1





4





0





3





9





1





19





Chile





1





0





1





9





3





4





3





4





1





26





Colômbia





0





0





0





3





6





12





13





14





0





48





Equador





0





0





0





0





2





1





6





1





0





10





Paraguai





0





0





0





2





0





2





1





0





0





5





Peru





0





0





0





5





4





8





14





10





0





41





Uruguai





0





1





1





2





4





4





7





2





1





22





Venezuela





0





0





0





1





4





7





7





10





0





29





Total





1





5





3





30





35





48





70





63





3





258





Serviços gerais








País





G07





G06





G05





G04





G03





G02





G01





Total





Argentina





0





5





0





1





0





0





0





6





Bolívia





0





5





3





1





2





0





0





11





Brasil





0





0





4





2





1





0





0





7





Chile





2





2





3





4





0





0





1





12





Colômbia





0





3





13





4





4





0





0





24





Equador





0





6





4





0





1





0





0





11





Paraguai





0





2





0





1





0





0





0





3





Peru





0





13





6





11





1





0





0





31





Uruguai





1





1





2





3





2





1





0





10





Venezuela





3





2





1





0





1





0





0





7





Total





6





39





36





27





12





1





1





122





* Os funcionários associados não são vinculados a um nível, porquanto não são pagos pela OEA,





São, no entanto, considerados funcionários.





Exclui os funcionários da Fundação para as Américas, que não são funcionários da SG/OEA.





122 funcionários





258 funcionários





Relatório sobre representação geográfica e gênero na Secretaria-Geral








380





América do Sul





• Foi usada a nacionalidade do funcionário na data da contratação inicial.





169





23%





89





12%





81





11%





18





2%





380





52%





América do Sur





América do





Norte





América Central





CARICOM





Outros





Pessoal por gênero








País








F





M





Costa Rica





5





3





República Dominicana





7





2





El Salvador





14





9





Guatemala





9





8





Honduras





3





3





Nicarágua





9





4





Panamá





10





3





Total





57





32





Total Geral





• Quadro de pessoal em 31 de dezembro de 2008











Pessoal por área








País








SG





SGA 





sede





SGA 





Esc. 





E. Mem





ADA





SAJ





SSM





SAP





SEDI





SER





SAF





Total





Costa Rica





0





2





2





3





0





0





0





0





0





1





8





República Dominicana








1





2





2





1





0





0





1





1





0





1





9





El Salvador





2





0





3





2





0





5





0





1





0





10





23





Guatemala





1





3





3





0





0





0





3





5





0





2





17





Honduras





1





0





3





1





1





0





0





0





0





0





6





Nicarágua





0





0





2





2





0





0





4





1





1





3





13





Panamá





0





0





3





2





2





1





1





2





0





2





13





Total





5





7





18





11





3





6





9





10





1





19





89





Pessoa por nível








Profissional








País








D02





P05





P04





P03





P02





P01





Assoc.*





Total





Costa Rica





0





1





3





0





1





2





0





7





República Dominicana





0





0





1





1





1





1





0





4





El Salvador





0





0





5





1





0





0





0





6





Guatemala





1





1





1





3





2





0





0





8





Honduras





0





1





1





0





1





0





0





3





Nicarágua





0





1





1





2





3





1





0





8





Panamá





0





0





2





4





2





2





0





10





Total





1





4





14





11





10





6





0





46





Serviços gerais








País








G06





G05





G04





G03





G02





G01





Total





Costa Rica





1





0





0





0





0





0





1





República Dominicana








1





1





2





1





0





0





5





El Salvador





6





3





4





2





1





1





17





Guatemala





7





0





1





1





0





0





9





Honduras





1





0





1





1





0





0





3





Nicarágua





2





0





2





1





0





0





5





Panamá





1





1





0





1





0





0





3





Total





19





5





10





7





1





1





43





* Os funcionários associados não são vinculados a um nível, porquanto não são pagos pela OEA. 





São, no entanto, considerados funcionários.


.





Exclui os funcionários da Fundação para as Américas, que não são funcionários da SG/OEA.





46 funcionários





43 funcionários





Relatório sobre representação geográfica e gênero na Secretaria-Geral





89





América Central





• Foi usada a nacionalidade do funcionário na data da contratação inicial.





81





11%





18





2%





89





12%





380





52%





169





23%





América do Sul





América do





Norte





América Central





CARICOM





Outros





Pessoal por gênero








País





F





M





ANTÍGUA





1





3





BAHAMAS





1





1





BARBADOS





5





3





BELIZE





1





2





DOMINICA





2





2





GRENADA





3





3





GUIANA





3





1





HAITI





2





2





JAMAICA





2





2





SANTA LUCIA





8





2





SAINT KITTS & NEVIS





3





2





SÃO VICENTE & GRANADINAS





4





3





SURINAME





3





3





TRINIDAD & TOBAGO





8





6





• Quadro de pessoal em 31 de dezembro de 2008





Total





46





35





Total geral











Pessoal por área








País





SG





SG sede





SGA 





Esc. 





E. Mem





ADA





SAJ





SSM





SAP





SEDI





SER





SAF





Total





ANTÍGUA





0





0





3





0





0





0





1





0





0





0





4





BAHAMAS





0





0





2





0





0





0





0





0





0





0





2





BARBADOS





0





1





3





1





0





1





0





1





0





1





8





BELIZE





0





0





2





0





0





0





0





1





0





0





3





DOMINICA





0





0





3





0





0





0





0





0





0





1





4





GRENADA





0





1





3





0





0





2





0





0





0





0





6





GUIANA





1





1





2





0





0





0





0





0





0





0





4





HAITI





0





3





1





0





0





0





0





0





0





0





4





JAMAICA





0





1





2





0





0





0





0





1





0





0





4





SANTA LUCIA





1





1





3





1





0





0





0





3





0





1





10





SAINT K ITTS & NEVIS





0





3





2





0





0





0





0





0





0





0





5





SÃO VICENTE & GRANADINAS





0





1





5





0





0





0





0





1





0





0





7





SURINAME





0





1





3





0





0





0





0





2





0





0





6





TRINIDAD & TOBAGO





0





2





5





0





1





2





0





0





0





4





14





Total





2





15





39





2





1





5





1





9





0





7





81





Pessoa por nível








Profissional








País





SG/SGA





D02





D01





P05





P04





P03





P02





P01





Assoc.





Total





ANTIGUA





0





0





0





0





2





0





0





0





0





2





BARBADOS





0





0





0





1





1





2





0





0





0





4





BELIZE





0





0





0





0





0





0





1





0





0





1





DOMINICA





0





0





0





0





1





0





0





1





0





2





GRENADA





0





0





0





2





0





1





0





0





0





3





GUYANA





0





0





0





0





1





1





1





0





0





3





HAITI





0





0





0





1





1





0





0





0





0





2





JAMAICA





0





0





0





1





0





1





0





0





0





2





SANTA LUCIA





0





0





1





3





0





1





1





1





0





7





SAINT KITTS & NEVIS





0





1





0





1





0





1





0





0





0





3





SÃO VICENTE & GRANADINAS





0





0





0





2





1





1





0





0





0





4





SURINAME





1





0





1





0





2





0





0





0





0





4





TRINIDAD & TOBAGO





0





0





0





4





1





1





1





0





2





9





Total





1





1





2





15





10





9





4





2





2





46





Serviços gerais








País





G06





G05





G04





G03





G02





Total





ANTIGUA





1





0





0





1





0





2





BAHAMAS





1





0





0





1





0





2





BARBADOS





2





0





0





2





0





4





BELIZE





1





0





0





1





0





2





DOMINICA





1





0





0





1





0





2





GRENADA





1





1





0





1





0





3





GUIANA





1





0





0





0





0





1





HAITI





1





1





0





0





0





2





JAMAICA





1





0





0





1





0





2





SANTA LUCIA





2





0





0





1





0





3





SAINT KITTS & NEVIS





1





0





0





1





0





2





SÃO VICENTE & GRANADINAS





1





0





1





0





1





3





SURINAME





1





0





0





1





0





2





TRINIDAD & TOBAGO





2





2





0





0





1





5





Total





17





4





1





11





2





35





Os funcionários associados não são vinculados a um nível, porquanto não são pagos pela OEA.





São, no entanto, considerados funcionários.





Exclui os funcionários da Fundação para as Américas, que não são funcionários da SG/OEA.





35 funcionários





46 funciónairos





Relatório sobre representação geográfica e gênero na Secretaria-Geral











• Foi usada a nacionalidade do funcionário na data da contratação inicial.
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�	Define-se nacionalidade, para os efeitos deste relatório, como a cidadania do funcionário por ocasião da contratação inicial.





