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_________________________________________________________________________________
INFORME SOBRE LOS COSTOS ASOCIADOS CON LA PROPUESTA DE REFORMA DEL ESTATUTO INTERNO DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO (CP/CG.1859/11)
1. Eliminación de los paneles de Tres
En los Artículos III(6) y IV se elimina el requerimiento de celebrar sesiones del Tribunal en paneles de tres miembros y se establece celebrar sesiones con la totalidad de sus seis integrantes.

Esta modificación representa un incremento potencial en el costo de las reuniones anuales. Efectivamente, si con el estatuto vigente se realizaran en un año dos reuniones de paneles, cada reunión generaría gastos de viajes y viáticos de los tres miembros de panel. Si se realizara el mismo número de reuniones con el plenario del Tribunal, los gastos de viajes y viáticos se duplicarían.

2. Eliminación del tratamiento sumario

En el Artículo VIII del estatuto vigente se contemplan algunos procedimientos sumarios que en el nuevo proyecto se eliminan.

A igualdad de condiciones, uno o más casos que actualmente pueden abordarse con procedimientos sumarios pueden requerir al menos una sesión adicional del Tribunal, con los consiguientes gastos de viajes y viáticos, a los cuales hay que añadir el valor del trabajo adicional de la secretaría del Tribunal, estimado aproximadamente en dos semanas de trabajo de un puesto de nivel P5. y el costo interno de dos abogados por lo menos dos semanas cada uno.
3. Eliminación del tope a los honorarios de abogados y costas
En el Artículo IX se establece que el Tribunal determinará en cada caso los honorarios máximos de abogados y costas. Se elimina así el tope establecido en el estatuto vigente, equivalente a la remuneración mensual de un puesto de trabajo de nivel P4, paso 6, el cual puede duplicarse en caso de recursos colectivos (más de diez recurrentes).
En valores actuales, el tope establecido en el reglamento vigente es de 9.300 dólares, aproximadamente, y del doble para recursos colectivos (class actions). De acuerdo a las tarifas corrientes en Washington, DC (500 dólares por hora), cada recurso resuelto puede alcanzar a 50.000 dólares (100 horas por recurso) o mucho más si es una “class action”.
4. Eliminación del depósito previo

En el nuevo proyecto no se contempla la realización de un depósito previo por parte del recurrente, equivalente al valor más bajo que resulte de comparar la remuneración del recurrente y la remuneración mensual de un puesto de trabajo de nivel P4, paso 6.

Si no hay un deposito, la OEA no tiene manera de cobrarle esos costos a un litigante que no sea un empleado de la OEA y sobre quien el Tribunal dictamine que debe hacerse cargo de los mismos. 
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